
На основу  члана  119.  став  1. тачка  1) Закона  о  основама система образовања и  васпитања
(''Службени гласник РС'', бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - други закон, 10/2019 ,
6/2020  , 129/21 и 92/23, у даљем тексту: закон  ), члана 49. став 1. тачка 1) Статута, Школски
одбор  Основне  школе  „Доситеј  Обрадовић“  у  Пожаревцу,  на  30.  седници  одржаној  дана
26.04.2024. године, донео је

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ I ПРАВИЛНИКА О РАДУ

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ ПОЖАРЕВАЦ

Члан 1.

У члану 12. став 6. тачка 1) мења се и сада гласи:

1.)  Б  иографиј  а   са обавезним навођењем адресе становања и мејл адресе.

Члан 2.

Члан 13. мења се и сада гласи:

 Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о
основама система образовања и  васпитања,  у  року  од  осам дана  од  дана  истека  рока  за  пријем
пријава.
Након истека рока за пријем пријава, а приликом утврђивања услова кандидата за пријем у радни
однос Комисија потписује изјаву о одсуству сукоба интереса са кандидатима.

Кандидати из става 1. овог члана у року од осам дана упућују се на психолошку процену способности
за  рад  са  ученицима  коју  врши  надлежна  служба  за  послове  запошљавања  применом
стандардизованих поступака.
Захтев  за  психолошку  процену  способности  за  рад  са  ученицима  подноси  директор  надлежној
служби за послове запошљавања.
О  заказаном  термину  психолошке  процене  способности  за  рад  са  ученицима  кандидати  се
обавештавају на  мејл  адресе које  су  навели  у  својим  пријавама,  уз  обавезну  напомену  потврде
пријема мејла.

Након преузимања резултата, директор Комисију обавештава о преузимању извештаја, спроведеној
психолошкој процени и испуњености услова за пријем у радни однос.

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене способности за рад са децом и
ученицима.
Конкурсна  комисија  обавља  разговор  са  кандидатима  са  листе  из  претходног  става  овог  члана,
сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је директору у року
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

Члан 3.

У члану 17. после става 3. додаје се нови став 4. који гласи:

Изузетно од става 3. овог члана, наставнику може бити продужен рад у иностранству на период
дужи од четири године.
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Став 4. и 5. постају став 5. и 6. 

Члан 4.

Члан 37. мења се и сада гласи:

У оквиру пуног радног времена у току радне недеље, норма непосредног рада наставника
је:

1) 24 школска часа (у даљем тексту:  час) непосредног рада са  ученицима, од чега 20
часова  наставе  обавезних  предмета,  изборних  програма  и  активности,  с  тим  да  се
непосредни рад до 24 часа допуњује и другим облицима рада (допунска и додатна настава,
индивидуални, припремни рад и други) у складу са планом наставе и учења;

2) 24 часа непосредног рада са ученицима у школи за образовање ученика са сметњама у
развоју и инвалидитетом,  као  и за  рад наставника у одељењу за  образовање ученика са
сметњама у развоју и инвалидитетом у основној школи, од чега 20 часова наставе обавезних
предмета, изборних програма и активности, с тим да се непосредни рад до 24 часа допуњује
и  другим  облицима  рада  (допунска  и  додатна  настава,  индивидуални,  припремни рад  и
други) у складу са планом наставе и учења.

Члан 5.

Ове  измене  и  допуне  ступају  на  снагу  осмог дана  од  дана  објављивања на  огласној  табли
Школе.

                                                                                        Заменик председника ШО  
                                                                                        _____________________

                                                                               Војкан Миловановић

Измене и допуне Правилника заведене су под деловодним бројем 441/8 од 26.04.2024. године,
објављене  су  на  огласној  табли  Школе  дана   29.04.2024.  године,  а  ступиле  на  снагу  дана
07.05.2024. године.                                                                          

Секретар

___________________

                                                                                                      Снежана Тодоровић 
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