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                          Адреса: Јована Шербановића 10
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ПОЖАРЕВАЦ, СЕПТЕМБАР 2026.г.

 На основу члана 119. став 1. тачка 2), у вези са чланом 62. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Школски одбор ОШ „Доситеј Обрадовић“ Пожаревац, на седници одржаној 15. септембра 2026. године, донео је:                
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 
ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ
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Увод
Полазне основе рада

Годишњи план рада ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу за школску 2026/2027. годину израђен је у складу са важећим законским и подзаконским прописима, програмским и развојним документима школе, резултатима праћења и вредновања рада, као и потребама ученика, родитеља и запослених.

Полазне основе за израду Годишњег плана рада школе су:

· Закон о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25);

· Закон о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“, бр. 55/13, 101/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 129/21, 92/23 и 19/25);

· Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 3/2026);

· важећи планови и програми наставе и учења за основно образовање и васпитање;

· Стратегија развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године („Службени гласник РС“, бр. 63/21);

· важећи Школски програм ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу, са изменама и допунама;

· важећи Развојни план школе;

· Статут ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу и друга општа акта школе;

· Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину;

· резултати самовредновања рада школе и планиране мере за унапређивање квалитета рада;

· резултати спољашњег вредновања рада школе, уколико је вредновање спроведено у релевантном периоду;

· анализе образовних постигнућа ученика, успеха, изостајања, владања, резултата завршног испита и других показатеља значајних за планирање рада школе;

· извештаји и препоруке стручних органа, тимова и актива школе;

· утврђене потребе ученика, родитеља и запослених и специфичности школске и локалне средине.

На основу наведених полазних основа утврђени су приоритети, организација, садржаји, активности, носиоци и динамика образовно-васпитног рада школе у школској 2026/2027. години.

Просторни, материјално – технички и кадровски услови рада
Просторни услови

Учионице

За организовање васпитно-образовног рада у школској 2026/2027. години школа има на располагању: 
· 25 (двадесет пет) учионица у којима се обавља образовно-васпитни рад са ученицима од 1. до 8. разреда
· Једна учионица за рад 2 одељења за децу са развојним потешкоћама, које су у потпуности прилагођене за рад са децом
· Четири просторије намењене су за рад продуженог боравка за ученике првог и другог  разреда и две просторије за прихват деце која иду у продужени боравак.
У старијим разредима настава се реализује и у кабинету за информатику као и у сали за физичко и здравствено васпитање.

Медијатека

 Од 1995. године школа је богатија за један посебан вид реализације и модернизације наставе кроз медијатеку. Дошло је до побољшања рада у квантитативном и квалитативном смислу. Медијатека располаже читаоницом која је приступачна сваком ученику и наставнику. Добро је опремљена уз напомену да је усавршавање и модернизација стално присутна.

Медијатека, пред почетак ове школске године,  располаже видео-бим пројектором, рачунаром и интерактивном преносном таблом која представља једно од најсавременијих средстава за потребе наставе коју школа има.

За свој рад и функционисање медијатека са читаоницом и библиотеком користи простор од око 100м2. Пред почетак нове школске године, библиотека је опремљена и новом гарнитуром за седење. Планира се што учесталије коришћење медијатеке, с обзиром на реализацију пројектне наставе и неопходности примене ИКТ у редовној настави. Медијатека ће се употребљавати према предвиђеном распореду и договору наставника и учитеља.

Кабинет за информатику
Ова просторија опремљена је са 20 рачунара и служи искључиво за рад ученика где они стичу основна знања из информатике и рачунарства. Кабинет се користи за реализацију наставе Информатике и рачунарства и других активности које захтевају примену ИКТ..   
Сала за физичко и здравствено васпитање
За организовање наставе физичког васпитања школа располаже фискултурном салом која је реновирана, површине од 270м2. Она у потпуности одговара својој намени.  Преостаје  набавка  нових фискултурних справа. Током протеклих неколико година,  извршена је санација свлачионица,  замењен је под, као и расвета и комплетно су кречени зидови и плафон, озидан је преградни зид између мушке и женске свлачионице и сада у потпуности одговара намени.
Одлуком Градског већа града Пожаревца, од јуна месеца 2022. године, сала за физичко и здравствено васпитање даје се у закуп путем јавног оглашавања. Ово се реализује на период од две године.

Град је, затим, донео другу одлуку да градски клубови користе нашу салу без новчане накнадне.

Кухиња и трпезарија
У школи постоји наменска просторија за школску кухињу од 35м2 и трпезарију од око 120м2. Постоји и приручни магацин тако да  су услови за рад кухиње доста оптимални не рачунајући недостатак неких виталних кухињских апарата (електрични казан и сл.) као и преуређење канализационе мреже. 
Школска зубна амбуланта

У оквиру школске зграде постоји посебна просторија намењена ученицима ове школе, а  то је зубна амбуланта. Својом величином и опремљеношћу амбуланта у потпуности одговара својој намени.
Просторије за рад стручних органа

Школа располаже са следећим просторијама за ове намене: 

· наставничка канцеларија-зборница...........….............64м2.

· канцеларија директора школе.....................…….........27м2.

· канцеларија помоћника директора школа..................10м2.

· канцеларија секретара...............................……….......12м2
· канцеларија педагога и психолога..............................14м2
· канцеларија рачуноводствене службе ........................14м2
У односу на број радника који користе ове просторије, оне својом величином и опремљеношћу у потпуности одговарају наведеним  службама. 

Просторни услови ван зграде школе

За реализацију програма васпитно-образовног рада школа користи следеће објекте ван школске зграде:

· Школско двориште које својом величином не задовољава у потпуности потребе ученика. Асфалтирани део дворишта је око 3.650м2 од чега је за спортске терене издвојено око 3.000м2 док је остали део намењен за слободну игру ученика и научни парк;
· Зелена површина школског дворишта  се простире у углу зграде према унутрашњости  са засађеним дрвећем, који је озелењавањем преуређен у школски парк, а креиран је на том месту и Врт науке намењен свим ученицима наше школе, опремљен дрвеном рачунаљком, периодним системом, сунчаним сатом. Врт је уређен, а у  централном делу налази се цветни аранжман са кружном клупом за седење. Голови на спортском терену су офарбани, кошеви су недавно замењени, а у делу према огради посађене су тује и постављене парковске клупе. Ученици првог разреда посадили су дрво генерације и ове године у школском врту. 
Материјално – технички услови
Материјално-технички услови представљају основу за квалитетно остваривање наставно-васпитног рада и стварају предуслов за безбедно, ефикасно и савремено учење и рад. Школа настоји да обезбеди адекватне просторије, наставна средства, опрему и помоћне ресурсе како би ученицима и запосленима пружила оптималне услове за развој знања, вештина и компетенција.

У плану за текућу школску годину посебна пажња биће посвећена редовном одржавању учионица, кабинета и спортских простора, као и набавци савремене наставне опреме, дигиталних ресурса и средстава за стручне службе. Циљ је да се створи окружење које подстиче креативност, истраживачки рад, тимску сарадњу и безбедност свих учесника образовног процеса. Потребна је комплетна санација ходника и плафона на спрату школе, као и уређење и санација кухиње и трпезарије.

Кадровски услови
С обзиром да се школа налази у центру града и нема истурених одељења, целокупно особље ради у матичној школи, односно у једној згради. Кадровска структура за школску 2026/2027. годину је:
· разредна  настава........................22 ( 17 проф. раз. наст.)
· предметна настава....…..............42 

· специјална настава......….............2 (2 професора )
· продужени боравак......................4 (4 професора раз. наст.)
· директор школе.…….................1 (висока стручна спрема)
· помоћник директора школе......0,5 (висока стручна спрема)
· педагог школе.....……...............1 (висока стручна спрема)
· психолог школе……………….1 (висока стручна спрема)
· библиотекар.............. …...........1 
· секретар школе.............…….. ...1 ( висока стручна спрема)
· шеф рачуноводства школе...........…… . 1 ( виша стручна спрема)
· радник за административне послове школе....1 ( средња стручна спрема)
· главна куварица................ …… 0,5 ( КВ радник)
· мајстор - домар.................…  …2  (ПКВ радник)
· помоћни кувар-сервирка………2,5 (1,5 КВ и 1 НСС)
· помоћни радник......…...….......11 (нижа стручна спрема)
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	VIII 5 - Биологија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	Иван Вељовић
	VII 1 – Математика
	Наставник

	
	VII 1 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 2 – Математика
	Наставник

	
	VII 2 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 2 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 3 – Математика
	Наставник

	
	VII 3 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 3 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 4 – Математика
	Одељењски старешина

	
	VII 4 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	VII 4 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	VII 4 - Немачки језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	VII 4 – ЧОС
	Одељењски старешина

	Бојан Видојевић
	V 2 - Техника и технологија
	Наставник

	
	V 3 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VI 2 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VII 2 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VII 3 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VIII 1 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VIII 2 - Руски језик (2. страни језик)
	Одељењски старешина

	
	VIII 2 - Техника и технологија
	Одељењски старешина

	
	VIII 2 – ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VIII 3 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VIII 4 - Техника и технологија
	Наставник

	Јасмина Винуловић
	V 1 – Историја
	Наставник

	
	V 2 – Историја
	Наставник

	
	VII 1 – Историја
	Наставник

	
	VII 2 – Историја
	Наставник

	
	VII 2 - Историја (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 2 – ЧОС
	Наставник

	
	VII 3 – Историја
	Наставник

	
	VII 3 - Историја (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 4 – Историја
	Наставник

	
	VIII 1 – Историја
	Наставник

	
	VIII 1 - Историја (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Историја (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 2 – Историја
	Наставник

	
	VIII 2 - Историја (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 3 – Историја
	Наставник

	
	VIII 3 - Историја (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 4 – Историја
	Наставник

	
	VIII 4 - Историја (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 4 - Историја (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 – Историја
	Наставник

	
	VIII 5 - Историја (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	Роберт Вујиновић
	I 2 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	I 4 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	Владан Гојковић
	VII 1 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VII 2 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VII 3 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VII 4 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	Милица Гостојић
	V 1 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 2 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 1 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 3 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 1 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 2 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 3 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	Јелена Димитријевић
	VI 2 – Математика
	Наставник

	
	VI 2 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 2 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 3 – Математика
	Одељењски старешина

	
	VI 3 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	VI 3 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	VI 3 – ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VIII 1 – Математика
	Наставник

	
	VIII 1 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Математика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 2 – Математика
	Наставник

	
	VIII 2 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Математика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	Јелена Д Димитријевић
	V 1 – Биологија
	Наставник

	
	V 2 – Биологија
	Наставник

	
	V 3 – Биологија
	Одељењски старешина

	
	V 3 - Биологија (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	V 3 – ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VI 1 - Боравак у природи и планинарење I (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VI 2 - Боравак у природи и планинарење I (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VI 3 - Боравак у природи и планинарење I (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VI 4 - Боравак у природи и планинарење I (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VIII 1 - Боравак у природи и планинарење II (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VIII 2 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 2 - Биологија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 2 - Боравак у природи и планинарење II (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VIII 3 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 3 - Биологија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 3 - Боравак у природи и планинарење II (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VIII 4 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 4 - Биологија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 4 - Боравак у природи и планинарење II (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VIII 5 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 5 - Биологија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - Боравак у природи и планинарење II (слободна наставна активност)
	Наставник

	Милена Димитријевић
	VI 1 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 2 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 3 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 4 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 4 - ЧОС
	Наставник

	
	VIII 1 - Француски језик (2. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 2 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 3 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 4 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 5 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	Маријана Димитријевић Пејкић
	I 1 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Математика
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Математика (припремни рад за такмичење)
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	I 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	I 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Ана Ивановић
	IV 5 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Математика
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	IV 5 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Маја Ивић
	VI 1 - Историја
	Наставник

	
	VI 2 - Историја
	Наставник

	
	VI 2 - Историја (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Историја
	Наставник

	
	VI 4 - Историја
	Наставник

	
	VI 4 - Историја (допунски рад)
	Наставник

	Наташа Ивић
	I 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	I 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	I 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	I 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	II, V 5 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	II, V 5 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	IV, VIII 6 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	IV, VIII 6 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	Славица Ивковић
	IV, VIII 6 - Биологија
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Географија
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Историја
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Математика
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Математика
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Техника и технологија
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Физика
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - Хемија
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	IV, VIII 6 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Велибор Илић
	II 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	II 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	II 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	II 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	III 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	III 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	IV 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	IV 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	IV 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	IV 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	IV 5 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 5 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	Јелена Илић
	IV 1 - Ваннаставне активности (ДТХСКА)
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Математика
	Одељењски старешина


	
	IV 1 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Српски језик (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	IV 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Слађана Илић
	VII 1 - Хемија
	Наставник

	
	VII 2 - Хемија
	Наставник

	
	VII 3 - Хемија
	Наставник

	
	VII 3 - Хемија (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 3 - Хемија (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 4 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 1 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 1 - Хемија (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Хемија (припремни рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 3 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 4 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 4 - Хемија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - Хемија
	Наставник

	Јелисавета Јејина
	V 1 - Географија
	Наставник

	
	V 2 - Географија
	Наставник

	
	V 3 - Географија
	Наставник

	
	V 4 - Географија
	Наставник

	
	VI 1 - Географија
	Наставник

	
	VI 2 - Географија
	Наставник

	
	VI 3 - Географија
	Наставник

	
	VI 4 - Географија
	Наставник

	
	VII 1 - Географија
	Наставник

	
	VII 2 - Географија
	Наставник

	
	VII 3 - Географија
	Наставник

	
	VII 4 - Географија
	Наставник

	Данијела Јеремић
	VI 1 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 1 - Француски језик (2. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 2 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 3 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 4 - Француски језик (2. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 4 - Француски језик (2. страни језик) (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 4 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 5 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	Милена Јеремић
	V 1 - Математика
	Наставник

	
	V 2 - Математика
	Наставник

	
	V 3 - Математика
	Наставник

	
	V 4 - Математика
	Наставник

	Анђелка Јовановић
	II 1 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Математика
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 1 - Физичко васпитање
	Одељењски старешина

	
	II 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Александар Јовановски
	V 1 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	V 1 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	V 2 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	V 2 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	V 3 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	V 3 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	V 4 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	V 4 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 1 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VI 1 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 2 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VI 2 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VI 3 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VI 4 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VII 1 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 2 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VII 2 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 3 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VII 3 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 4 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VII 4 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VIII 1 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VIII 2 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 3 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VIII 3 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 4 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VIII 4 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 5 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	VIII 5 - Информатика и рачунарство (допунски рад)
	Наставник

	Ирена Јосифљевић
	IV 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Математика
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	Даница Ковачевић
	V 1 - Географија
	Одељењски старешина

	
	V 1 - Географија (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	V 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	V 2 - Географија
	Наставник

	
	V 2 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	V 3 - Географија
	Наставник

	
	V 3 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	V 4 - Географија
	Наставник

	
	V 4 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 1 - Географија
	Наставник

	
	VI 1 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 2 - Географија
	Наставник

	
	VI 2 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Географија
	Наставник

	
	VI 3 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Географија
	Наставник

	
	VI 4 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Географија
	Наставник

	
	VII 1 - Географија (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 2 - Географија
	Наставник

	
	VII 2 - Географија (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 2 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 3 - Географија
	Наставник

	
	VII 3 - Географија (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 3 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 4 - Географија
	Наставник

	
	VII 4 - Географија (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 4 - Географија (допунски рад)
	Наставник


	Јелена Костић
	III 1 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Дигитални свет (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Математика
	Одељењски старешина


	
	III 1 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	III 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	III 1 - ЧОС (факултативни)
	Одељењски старешина

	Павле Крпучић
	VI 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VI 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 5 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	Јованка Ликар
	V 1 - Ликовна култура
	Наставник

	
	V 2 - Ликовна култура
	Наставник

	
	V 3 - Ликовна култура
	Наставник

	
	V 4 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VI 1 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VI 2 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VI 3 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VI 4 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VII 1 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VII 2 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VII 3 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VII 4 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VIII 1 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VIII 2 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VIII 3 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VIII 4 - Ликовна култура
	Наставник

	
	VIII 5 - Ликовна култура
	Наставник

	Надица Ловре
	V 1 - Обавезне физичке активности
	Наставник

	
	V 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	V 2 - Обавезне физичке активности
	Наставник

	
	V 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	V 3 - Обавезне физичке активности
	Наставник

	
	V 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	V 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	VII 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VII 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	Тања Маринковић
	V 1 - Музичка култура
	Наставник

	
	V 1 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	V 2 - Музичка култура
	Наставник

	
	V 2 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	V 3 - Музичка култура
	Наставник

	
	V 3 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	V 4 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	V 4 - Хор и оркестар (секција)
	Одељењски старешина

	
	V 4 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VI 1 - Музичка култура
	Наставник

	
	VI 1 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VI 2 - Музичка култура
	Наставник

	
	VI 2 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VI 3 - Музичка култура
	Наставник

	
	VI 3 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VI 4 - Музичка култура
	Наставник

	
	VI 4 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VII 1 - Музичка култура
	Наставник

	
	VII 1 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VII 2 - Музичка култура
	Наставник

	
	VII 2 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VII 3 - Музичка култура
	Наставник

	
	VII 3 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VII 4 - Музичка култура
	Наставник

	
	VIII 1 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VIII 2 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VIII 3 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VIII 4 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	
	VIII 5 - Музичка култура
	Наставник

	
	VIII 5 - Хор и оркестар (секција)
	Наставник

	Срђан Марковић
	II, V 5 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	
	IV, VIII 6 - Информатика и рачунарство
	Наставник

	Анђелка Матовић Лојаница
	II 1 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	II 2 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	Зорица Миладиновић
	IV 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	V 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	V 1 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	V 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	V 2 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	V 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	V 3 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	V 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	V 4 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VII 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VII 2 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VII 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VIII 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Одељењски старешина

	
	VIII 1 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	VIII 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Виолета Милетић Николић
	VI 1 - Историја
	Наставник

	
	VI 2 - Историја
	Наставник

	
	VI 2 - Историја (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Историја
	Наставник

	
	VI 4 - Историја
	Наставник

	
	VI 4 - Историја (допунски рад)
	Наставник

	Јелена Миливојевић
	VI 1 - Математика
	Наставник

	
	VI 1 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 1 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Математика
	Наставник

	
	VI 4 - Математика (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 3 - Математика
	Одељењски старешина

	
	VIII 3 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	VIII 3 - Математика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Одељењски старешина

	
	VIII 3 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VIII 4 - Математика
	Наставник

	
	VIII 4 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 4 - Математика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - Математика
	Наставник

	
	VIII 5 - Математика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	Снежа Милисављевић
	V 4 - Биологија
	Наставник

	
	VI 1 - Биологија
	Наставник

	
	VI 2 - Биологија
	Наставник

	
	VI 3 - Биологија
	Наставник

	
	VI 4 - Биологија
	Наставник

	
	VII 1 - Биологија
	Наставник

	
	VII 2 - Биологија
	Одељењски старешина

	
	VII 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VII 3 - Биологија
	Наставник

	
	VII 4 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 1 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 1 - Биологија (припремни рад)
	Наставник

	Војка Миловановић
	II, V 5 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	IV, VIII 6 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 1 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 1 - ЧОС
	Наставник

	
	V 2 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 3 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 4 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 2 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 3 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 4 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	VI 4 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VII 1 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 2 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 3 - Француски језик (2. страни језик) (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 4 - Француски језик (2. страни језик) (изборни)
	Наставник

	Марија Миљковић
	I 1 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	I 3 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	Светлана Мирчић
	II 3 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Математика
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	II 3 - Физичко васпитање
	Одељењски старешина

	
	II 3 - ЧОС (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	Иван Наумовић
	VI 1 - Обавезне физичке активности
	Наставник

	
	VI 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VI 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	Стефан Николић
	V 4 - Биологија
	Наставник

	
	VI 1 - Биологија
	Наставник

	
	VI 2 - Биологија
	Наставник

	
	VI 3 - Биологија
	Наставник

	
	VI 4 - Биологија
	Наставник

	
	VII 1 - Биологија
	Наставник

	
	VII 2 - Биологија
	Наставник

	
	VII 3 - Биологија
	Наставник

	
	VII 4 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 1 - Биологија
	Наставник

	Весна Николовска
	III 3 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Математика
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	III 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	III 3 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Саша Обрадовић
	VI 2 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VI 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VIII 1 - Географија
	Наставник

	
	VIII 1 - Географија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 2 - Географија
	Наставник

	
	VIII 2 - Географија (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Географија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 3 - Географија
	Наставник

	
	VIII 3 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 3 - Географија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 4 - Географија
	Наставник

	
	VIII 4 - Географија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - Географија
	Наставник

	
	VIII 5 - Географија (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 5 - Географија (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	Јасмина Павловић
	II 3 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	II 4 - Продужени боравак (слободна наставна активност)
	Наставник

	Даница Пантић
	II, V 5 - Биологија
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Географија
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Дигитални свет (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Историја
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Математика
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Математика
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Обавезне физичке активности
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Српски језик и књижевност
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Техника и технологија
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Физичко васпитање
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - Физичко васпитање
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	II, V 5 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Јелена Пауновић
	II 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	II 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	II 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	II 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VI 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VI 1 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Одељењски старешина

	
	VI 2 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	VI 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VI 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VI 3 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VI 4 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	Гроздана Пашајлић
	VI 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VI 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VIII 5 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	VIII 5 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Стефан Пејаковић
	I 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	I 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	I 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	I 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	III 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	III 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	V 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 1 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 2 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 3 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	
	VII 4 - Верска настава - православни катихизис (обавезни изборни)
	Наставник

	Весна Пејић
	III 2 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Математика
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	III 2 - Физичко васпитање
	Одељењски старешина

	
	III 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Ивана Перић
	II 4 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Математика
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Слободне активности (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	II 4 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Гордана Петковић
	I 2 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (факултативни)
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Математика
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Математика (припремни рад за такмичење)
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	I 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	I 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Јелена Прокић
	VIII 1 - Музичка култура
	Наставник

	
	VIII 2 - Музичка култура
	Наставник

	
	VIII 3 - Музичка култура
	Наставник

	
	VIII 4 - Музичка култура
	Наставник

	Александар Радовановић
	III 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	III 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	III 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	III 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VII 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Одељењски старешина

	
	VII 3 - Енглески језик (1. страни језик) (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	VII 3 - Енглески језик (1. страни језик) (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	VII 3 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Драган Радоњић
	V 3 - Историја
	Наставник

	
	V 4 - Историја
	Наставник

	
	VII 1 - Како видим себе и друге - интеркултурално учење (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VII 2 - Како видим себе и друге - интеркултурално учење (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VII 3 - Како видим себе и друге - интеркултурално учење (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	VII 4 - Како видим себе и друге - интеркултурално учење (слободна наставна активност)
	Наставник

	Андријана Радуљевић
	IV 3 - Ваннаставне активности (ДТХСКА)
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Математика
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Српски језик (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	IV 3 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Никола Рајић
	V 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	V 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	V 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 1 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	VII 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	Дејан Регељац
	IV 2 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (факултативни)
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Математика
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Математика (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	IV 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Жаклина Редић
	I 3 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Математика
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Математика (припремни рад за такмичење)
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Свет око нас
	Одељењски старешина


	
	I 3 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	I 3 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	I 3 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Илија Роксандић
	V 1 - Вежбањем до здравља (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	V 2 - Вежбањем до здравља (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	V 3 - Вежбањем до здравља (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	V 4 - Вежбањем до здравља (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	V 4 - Обавезне физичке активности
	Наставник

	
	V 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	Александра Савић
	I 4 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (факултативни)
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Математика
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	I 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	I 4 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Нела Станковић
	V 1 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	V 1 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	V 1 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	V 2 - Српски језик и књижевност
	Одељењски старешина

	
	V 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	V 3 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	V 3 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	V 4 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	Ивана Стевановић
	IV 1 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	IV 3 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	IV 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	IV 5 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VIII 2 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	
	VIII 4 - Енглески језик (1. страни језик)
	Одељењски старешина

	
	VIII 4 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VIII 5 - Енглески језик (1. страни језик)
	Наставник

	Бојан Стефановић
	VIII 1 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VIII 1 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Српски језик и књижевност (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 2 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VIII 2 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 2 - Српски језик и књижевност (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 3 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VIII 3 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 3 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 3 - Српски језик и књижевност (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 4 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VIII 4 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 4 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 4 - Српски језик и књижевност (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VIII 5 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 5 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VIII 5 - Српски језик и књижевност (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - ЧОС
	Наставник

	Александра Стојановић
	II 2 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Дигитални свет (обавезни изборни)
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Математика
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Свет око нас
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Слободне активности
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	II 2 - Физичко васпитање
	Одељењски старешина

	
	II 2 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Ивана Стојановић
	VI 1 - Српски језик и књижевност
	Одељењски старешина

	
	VI 1 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Одељењски старешина

	
	VI 1 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	VI 1 - ЧОС
	Одељењски старешина

	
	VI 2 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VI 2 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 2 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VI 3 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Српски језик и књижевност
	Наставник

	
	VI 4 - Српски језик и књижевност (додатни рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Српски језик и књижевност (допунски рад)
	Наставник

	Татјана Стојковић
	III 4 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Дигитални свет
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Ликовна култура
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Математика
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Математика (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Музичка култура
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Природа и друштво
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Српски језик
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Српски језик (допунски рад)
	Одељењски старешина

	
	III 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Одељењски старешина

	
	III 4 - ЧОС
	Одељењски старешина

	Кристина Стокић
	V 4 - Биологија
	Наставник

	
	VI 1 - Биологија
	Наставник

	
	VI 2 - Биологија
	Наставник

	
	VI 3 - Биологија
	Наставник

	
	VI 4 - Биологија
	Наставник

	
	VII 1 - Биологија
	Наставник

	
	VII 2 - Биологија
	Наставник

	
	VII 3 - Биологија
	Наставник

	
	VII 4 - Биологија
	Наставник

	
	VIII 1 - Биологија
	Наставник

	Драгана Танчић
	VIII 1 - Физика
	Наставник

	
	VIII 1 - Физика (додатни рад)
	Наставник

	
	VIII 1 - Физика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 2 - Физика
	Наставник

	
	VIII 2 - Физика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 3 - Физика
	Наставник

	
	VIII 3 - Физика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 4 - Физика
	Наставник

	
	VIII 4 - Физика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	
	VIII 5 - Физика
	Наставник

	
	VIII 5 - Физика (припремни рад за полагање завршних и матурских испита)
	Наставник

	Катарина Трајковић
	VI 1 - Физика
	Наставник

	
	VI 1 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 2 - Математика
	Наставник

	
	VI 2 - Физика
	Наставник

	
	VI 2 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 3 - Математика
	Наставник

	
	VI 3 - Физика
	Наставник

	
	VI 3 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VI 4 - Физика
	Наставник

	
	VI 4 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Физика
	Наставник

	
	VII 1 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 1 - Хемија
	Наставник

	
	VII 2 - Физика
	Наставник

	
	VII 2 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 2 - Хемија
	Наставник

	
	VII 3 - Физика
	Наставник

	
	VII 3 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 3 - Хемија
	Наставник

	
	VII 4 - Физика
	Наставник

	
	VII 4 - Физика (допунски рад)
	Наставник

	
	VII 4 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 1 - Математика
	Наставник

	
	VIII 1 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 2 - Математика
	Наставник

	
	VIII 2 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 3 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 4 - Хемија
	Наставник

	
	VIII 5 - Хемија
	Наставник

	Милан Унгурјановић
	V 1 - Техника и технологија
	Наставник

	
	V 4 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VI 1 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VI 3 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VI 4 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VII 1 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VII 4 - Техника и технологија
	Наставник

	
	VIII 5 - Техника и технологија
	Наставник

	Кристина Фуштић
	I 4 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (факултативни)
	Наставник

	
	I 4 - Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Наставник

	
	I 4 - Дигитални свет
	Наставник

	
	I 4 - Ликовна култура
	Наставник

	
	I 4 - Математика
	Наставник

	
	I 4 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	I 4 - Музичка култура
	Наставник

	
	I 4 - Свет око нас
	Наставник

	
	I 4 - Српски језик
	Наставник

	
	I 4 - Српски језик (допунски рад)
	Наставник

	
	I 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	I 4 - ЧОС
	Наставник

	
	III 4 - Ваннаставне активности (ДТХСКА) (слободна наставна активност)
	Наставник

	
	III 4 - Дигитални свет
	Наставник

	
	III 4 - Ликовна култура
	Наставник

	
	III 4 - Математика
	Наставник

	
	III 4 - Математика (допунски рад)
	Наставник

	
	III 4 - Музичка култура
	Наставник

	
	III 4 - Природа и друштво
	Наставник

	
	III 4 - Српски језик
	Наставник

	
	III 4 - Српски језик (допунски рад)
	Наставник

	
	III 4 - Физичко и здравствено васпитање
	Наставник

	
	III 4 - ЧОС
	Наставник


Организација образовно – васпитног рада школе
 
Редовна настава биће организована у класичним учионицама које су за школску 2026/2027. годину оптимално опремљене. Само се настава из информатике реализује у посебном кабинету опремљеном рачунарима и из физичког васпитања у фискултурној сали.
Ученици I и II разреда наставу ће похађати увек у преподневној смени, док ће ученици осталих одељења једне недеље похађати наставу у преподневној смени, а следеће у поподневној.
Бројно стање ученика
	Рбр
	Разреднo одељењe
	Број ученика

	
	
	Верска настава
	Грађанско васпитање
	ИОП1 програм
	ИОП2 програм
	ИОП3 програм
	Укупно

	1
	I 1
	26
	0
	0
	0
	0
	26

	2
	I 2
	10
	9
	0
	0
	0
	19

	3
	I 3
	21
	0
	0
	0
	0
	21

	4
	I 4
	8
	12
	0
	0
	0
	20

	5
	I 5
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	6
	II 1
	15
	10
	0
	0
	0
	25

	7
	II 2
	12
	13
	0
	0
	0
	25

	8
	II 3
	26
	0
	0
	0
	0
	26

	9
	II 4
	9
	16
	0
	0
	0
	25

	10
	III 1
	6
	15
	0
	0
	0
	21

	11
	III 2
	6
	17
	0
	0
	0
	24

	12
	III 3
	4
	14
	0
	0
	0
	18

	13
	III 4
	15
	7
	0
	0
	0
	22

	14
	III, VI 5
	0
	0
	0
	4
	0
	4

	15
	IV 1
	24
	0
	0
	0
	0
	24

	16
	IV 2
	27
	0
	0
	0
	0
	27

	17
	IV 3
	25
	0
	0
	0
	0
	25

	18
	IV 4
	21
	0
	0
	0
	0
	21

	19
	V 1
	27
	0
	0
	0
	0
	27

	20
	V 2
	16
	12
	0
	0
	0
	28

	21
	V 3
	17
	8
	0
	0
	0
	25

	22
	V 4
	13
	12
	0
	0
	0
	25

	23
	V 5
	14
	10
	1
	0
	0
	24

	24
	V 6
	0
	0
	0
	3
	0
	3

	25
	VI 1
	23
	4
	0
	0
	1
	27

	26
	VI 2
	28
	2
	1
	0
	0
	30

	27
	VI 3
	30
	0
	0
	0
	0
	30

	28
	VI 4
	24
	2
	0
	0
	0
	26

	29
	VII 1
	14
	9
	0
	0
	0
	23

	30
	VII 2
	17
	7
	0
	1
	0
	24

	31
	VII 3
	20
	2
	0
	0
	0
	22

	32
	VII 4
	22
	1
	0
	0
	0
	23

	33
	VII 5
	21
	1
	0
	0
	0
	22

	34
	VIII 1
	25
	0
	0
	0
	0
	25

	35
	VIII 2
	28
	0
	0
	0
	0
	28

	36
	VIII 3
	30
	0
	0
	0
	1
	30

	37
	VIII 4
	21
	2
	0
	0
	0
	23

	Укупно
	647
	183
	2
	8
	2
	839


	


Школски календар значајних активности школе и табеларни преглед календара образовно-васпитног рада за основне школе у шк. 2026/27. години
Организација образовно-васпитног рада ОШ „Доситеј Обрадовић“ у школској 2026/2027. години усклађена је са Правилником о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину. Настава и други облици образовно-васпитног рада реализују се у два полугодишта, у складу са прописаним бројем наставних недеља и дана. 

	Период / активност
	Време реализације

	Почетак школске године и првог полугодишта
	1. септембар 2026.

	Завршетак првог полугодишта
	30. децембар 2026.

	Почетак другог полугодишта
	18. јануар 2027.

	Завршетак наставе за ученике VIII разреда
	28. мај 2027.

	Завршетак наставе за ученике I–VII разреда
	11. јун 2027.

	Јесењи распуст
	11–13. новембар 2026.

	Зимски распуст
	31. децембар 2026 – 15. јануар 2027.

	Сретењски распуст
	15–19. фебруар 2027.

	Пролећни распуст
	30. април – 4. мај 2027.

	Пробни завршни испит
	19. и 20. март 2027.

	Завршни испит
	14, 15. и 16. јун 2027.

	Свечана подела ђачких књижица и сведочанстава ученицима I–VII разреда
	28. јун 2027.


За ученике од I до VII разреда планира се 36 наставних недеља, односно 180 наставних дана, док се за ученике VIII разреда реализују 34 наставне недеље, односно 170 наставних дана. Ради равномерне заступљености наставних дана, у уторак, 10. новембра 2026. године, настава се реализује према распореду часова за петак. 
Значајни датуми у школском календару

У току школске године школа, у складу са календаром и својим програмским активностима, обележава значајне датуме и организује активности којима се развијају култура сећања, духовност, толеранција, хуманост и заједништво.

	Датум
	Обележавање

	21. октобар 2026.
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату

	8. новембар 2026.
	Дан просветних радника

	27. јануар 2027.
	Свети Сава – Дан духовности

	21. фебруар 2027.
	Међународни дан матерњег језика

	10. април 2027.
	Дан сећања на Доситеја Обрадовића

	22. април 2027.
	Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и друге жртве фашизма

	5–7. мај 2027.
	Недеља сећања и заједништва

	9. мај 2027.
	Дан победе

	28. јун 2027.
	Видовдан


Свети Сава и Видовдан обележавају се као радни дани без одржавања наставе, док су остали наведени дани наставни када календаром није другачије предвиђено. 

Посебне активности предвиђене календаром

Екскурзије, Дан школе и друге активности које утичу на реализацију наставних дана планирају се Годишњим планом рада, уз утврђивање начина надокнаде наставе када је то потребно. У школској 2026/2027. години, планира се и једнодневна посета ученика специјализованој изложби „EXPO 2027 БЕОГРАД“, у периоду од 17. маја до 25. јуна 2027. године. 
ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК
Продужени боравак у нашој школи организује се ради безбедног и квалитетног збрињавања ученика млађег школског узраста. Програм пружа подршку учењу, социјалном и емотивном развоју деце, као и припрему за даље образовање.

Ради побољшања услова живота и рада ученика као и веће ефикасности њиховог васпитања и образовања, школа ће у овој школској години формирати четири  групе продуженог боравка, а према интересу ученика. Групе обухватају децу 1. и 2. разреда.
          Школа као и сваке године врши:

оптималну припрему за почетак рада боравка,

утврђује критеријуме за пријем деце у боравак,

утврђује режим радног дана продуженог боравка, 

Циљеви рада
Општи циљеви:

Развој потенцијала сваког детета.

Социјални развој кроз сарадњу и игру.

Подршка у учењу и припреми за школу.

Специфични циљеви:

Хармоничан развој личности детета.

Индивидуални развој и поштовање различитости.

Развој писмености, логичког мишљења и практичних вештина.

Развој социјалних и емотивних вештина.

Учење кроз игру, креативне и практичне активности.

Брига о деци са посебним потребама.

Организација рада
Радно време: 6:30–16:30.

Групишу се ученици по одељењима, уз сарадњу учитеља и стручног тима.

Дневни режим рада (скраћено):

07:00–07:30 – Јутарње прихватање.

07:30–07:50 – Доручак.

08:00–12:30 – Редовна настава.

12:30–13:15 – Одмор и ручак.

13:20–16:00 – Самостални рад, домаћи задаци, пратеће активности, рекреација.

Кључна подручја развоја
Социјални и емотивни развој (пријатељства, сарадња, емпатија).

Језичка и комуникативна писменост.

Математичка, логичка и практично-техничка писменост.

Уметнички израз (ликовно, музика, драма).

Спортске и рекреативне активности.
Садржаји (активности)

Редовне активности: самостални рад, домаћи задаци (Српски језик, Математика, Свет око нас).

Пратеће активности: тематски програми (Мала школа великих ствари, Оловка пише срцем, Зарони у свет чудесних облика и боја, Певам, плешем, глумим, Игре без граница).

Остале активности: припрема за оброк, хигијена, слободно време.

Табеларни приказ фонда часова
	Активност
	Недељни фонд
	Годишњи фонд

	Самостални рад / домаћи
	10
	360

	Мала школа великих ствари
	2
	72

	Оловка пише срцем
	2
	72

	Зарони у свет чудесних облика и боја
	2
	72

	Певам, плешем, глумим
	2
	72

	Игре без граница
	4
	144

	Припрема за оброк и исхрана
	1
	36

	Укупно
	23
	828


ПЛАНОВИ РАДА ОРГАНА УСТАНОВЕ
План рада Школског одбора
На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл .гласник бр 88/2017. 27/18. 10/19. 6/20. 129/21. и 19/2025), утврђене су следеће надлежности Школског одбора:

доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада школе, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Р. Србије;

доноси финансијски план установе, у складу са Законом;

усваја извештај о пословању, годишњи извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

ШО расписује конкурс, даје мишљење и предлаже министру избор директора, а директора именује министар;

разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање васпитно-образовног рада;

доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о њиховом остваривању;

одлучује по жалби, односно приговору на речење директора;

обавља и  друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.

Табела: План рада Школског одбора за школску 2026/2027.годину
	Активност
	Месец
	Носиоци

активности
	Начин праћења

	Усвајање Извештаја о припремљености школе и школске зграде
	Август
	директор
	Извештај о припремљености школе и школске зграде и Записник ШО

	Усвајање Извештаја о оствареним пословима и задацима током лета
	Август
	директор
	Извештај о реализацији Годишњег плана за школску 2025/2026. год. и Записник ШО

	Усвајање Извештаја о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника
	Август
	директор
	Извештај о реализацији Годишњег плана за школску 2025/2026. год. и Записник ШО

	Усвајање финансијског плана инвестиционих радова за 2026/2027. годину.
	Август
	директор
	Финансијски план инвестиционих радова за 2026/2027. годину. и Записник ШО

	Информисање о кадровским условима  рада 
	Септембар
	 директор
	Годишњи план школе за школску 2026/2027. год.  и Записник ШО

	Усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе 
	Септембар
	директор
	Извештај о реализацији Годишњег плана за школску 2025/2026. год.

	Усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада директора школе
	Септембар
	директор
	Извештај о реализацији Годишњег плана рада директора школе за школску 2025/2026. год. и Записници ШО

	Разматрање предлога и доношење Годишњег плана рада школе и Школског програма
	Септембар
	чланови Школ.

одбора
	Годишњи план школе за школску 2026/2027. год. и Записници ШО

	Усвајање акционих планова тимова за вредновање и самовредновање рада школе
	Септембар
	директор и психолог
	Акциони планови тимова и записници ШО 

	Упознавање са оперативним планом рада Савета родитеља
	Октобар
	Предс. Савета 
	Оперативни план Савета родитеља и Записници ШО

	Информисање по потреби о извршеним инспекц. Прегледима
	Октобар
	директор

секретар
	Записници ШО

	Анализа успеха ученика на крају 1. класификационог периода
	Новембар
	директор
	Табела успеха ученика, Записници са стручних већа и ШО, ЕС дневник

	Активности везане за прославу Дана школе 
	Новембар
	директор
	Записници са стручних већа, Тима за КЈД и ШО

	Разматрање проблема ученик-наставник (по потреби)


	
	директор
	Педагошка документација, Записници стручних већа, школских тимова и ШО

	Формирање пописне комисије школе
	Децембар
	директор
	Записници ШО, документација пописне комисије

	Анализа рада КЈД у школи
	Децембар
	задужени наставник
	Записници ШО и Тима за КЈД

	Евентуално иновирање аката које доноси ШО
	Децембар
	директор

секретар
	Записници ШО и други акти школе

	Анализа успеха ученика на крају 1. Полугодишта
	Јануар
	директор,
пом. Директора, педагог
	Табела успеха ученика, Записници са стручних већа и ШО, ЕС дневник

	Припремање школске славе "Свети Сава" и почетак 2. Полугодишта
	Јануар и фебруар
	Директор, помоћник директора, П-П служба, наставници
	Записници са стручних већа, Тима за КЈД и ШО

	Анализа рада Савета родитеља и финансијски извештај
	Фебруар
	Предс. Савета

Рачуноводств. радник
	Записници ШО, Савета родитеља и Финансијски извештај

	Успех ученика на крају трећег класификационог периода
	Април
	педагог и

пом. директора
	Табела успеха ученика, Записници са стручних већа и ШО, ЕС дневник

	Анализа рада на плану професионалне оријентације
	Мај
	школски психолог
	Записници ШО, школских тимова, документација П-П службе и наставника

	Остварење годишњег програма рада ШО
	Јун
	Предс. ШО. и

директор
	Записници ШО, Извештај о годишњем програму рада ШО

	Планирање радова на школској згради за наредну школ. год.
	Јун
	директор
	Записници ШО, Планови рада

	 Награђивање ученика, остала питања везана за наредну школску годину
	Јун
	директор, председник

Комисије за 

награђивање
	Записници ШО, стручних већа и школских тимова



План рада Директора школе
Усвајањем Годишњег плана рада за школску 2026/2027. годину, истовремено су утврђене и програмске смернице, послови и задаци директора школе. План рада директора се налази у посебном документу који је приложен уз Годишњи план рада школе.

План рада Помоћника директора школе
Програм рада помоћника директора школе конципиран је на основу обавеза, овлашћења и одговорности које су регулисане Законом о основама образовања и васпитања и Статутом школе. 

Основни задаци помоћника директора школе су: 

Учешће у организовању образовно - васпитног рада у школи; 

Усмеравање и усклађивање рада свих стручних органа у школи; 

Реализовање инструктивно - педагошког увида и координирање радом ваннаставних активности. 

Инструктивно - педагошки рад педагошко усавршавање у вези планирања, програмирања и непосредног припремања за све видове рада наставника и стручних сарадника инструктивно - педагошко учествовање у раду стручних органа и рад са стручним сарадницима обилазак часова сарадња са родитељима и ученицима у циљу реализације саветодавне функције организација и праћење такмичења рад на годишњем плану рада школе.

 Послови општег организовања, координације, планирања, програмирања, анализирања и извештавања општа организација живота и рада школе праћење реализације планова и програма рада праћење и остваривање дежурстава, распореда часова, распореда учионица, замена одсутних наставника учешће у раду стручних и других органа у школи сарадња са чиниоцима друштвене средине остали послови помоћника директора у школи и ван ње.
 Табела: Акциони план рада помоћника директора за школску 2026/2027. годину

	МЕСЕЦ
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	САРАДНИЦИ

	Септембар
	1.Разматрање и решавање организационих питања на почетку школске године (праћење спровођења и поштовања правилника понашања ученика, родитеља, наставника и осталих запослених) 
2.Преглед и координирање рада ваннаставних активности, изборних предмета у школи 
3.Учешће у изради Годишњег плана рада школе , допуне Школских програма директор, стр. служ 
4.Израда плана набавке наставних средстава 
5.Активности и сарадња са Саветом родитеља, Школским одбором 
6. Педагошко - инструктивни рад , 
	Директор, стручна служба
Педагог, психолог
Директор, педагог
Савет родитеља Школски одбор 
Педагошки колегијум 
Директор

	Октобар
	1.Учешће у реализацији излета, екскурзија, наставе у природи директор 
2.Преглед педагошке документације 
3.Учешће у раду стручних органа школе, праћење реализације плана рада ШРП ,самовредновања, инклузивно образовање, безбедност ученика, професионална оријентација, школски програми 
	Руков.већа,
Директор, стр. сл
Директор, Тимови за ШРП, самовредновање, ИО, безбедност, ПО



	Новембар
	1. Организација и координација активности за обележавање Дана школе Директор 
2.Рад на побољшавању услова рада у продуженом боравку и континуирано праћење 
3.Праћење извођења редовне наставе(замене) допунског, додатног рада, изборних предмета, слободних активности 
4.Педагошко - инструктивни рад 
5.Учешће у анализи успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода 
	Учитељи, стр. сл.
Директор, педагог, психолог 

Педагог, психолог 

стр. сл., директор, проф. информатике

	Децембар
	1.Припрема и израда полугодишње анализе рада и успеха 
2.Преглед педагошке документације
3.Педагошко - инструктивни рад 
4.Учешће у припреми прославе Дана Светог Саве 
5. Праћење и учествовање у реализацији примене Програма о ненасиљу у школи,безбедности 
6.Рад на анализама и извештајима стручних већа 
7. Стручно усавршавање у школи и ван ње 
	директор, струч. сл. проф.информатике

Стручна сл.директор 

Директор, стр. сл 

КЈД, директор

Психолог, педагог, соц. радник

Рук.већа, стручна сл 

Руководиоци већа, педагог

	Јануар
	1.Учешће у обележавању дана Светог Саве Већа српског јез, уметност, директор 
2.Праћење рада ученичких организација, 
3.Сарадња са родитељима, 

Савет родитеља, Школски одбор Стр. служба
	КЈД, директор
Педагошки колегијум
Савет родитеља, Школски одбор Стр. служба

	Фебруар
	1.Организација и координација школских такмичења 
2.Сарадња са средњим школама у циљу професионалног информисања ученика осмог разреда 
3.Сарадња са организацијама за децу 
4.Праћење рада школске кухиње 
	Директор, стручна служба

Стручна служба

(Црвени крст, Пријатељи деце, Ученички парламент) Соц.радник, руководиоци орг.

Директор

	Март
	1.Праћење реализације редовне наставе(обезбеђивање замена) додатног рада, секција, ваннаставних активности, изборни предмети, ИОП-а 
2.Сарадња са друштвеном средином и праћење реализације сарадње 
3.Педагошко - инструктивни рад 
4.Праћење рада одељењских заједница, реализације развојног плана, самовредновања, безбедност ученика 
5.Организација и увид у такмичења 
6. Организација пробног Завршног испита


	 Педагог, психолог, Тим за ИО
ДЗ, културни цен.

Стручна служба

Директор, стручна служба, 

Тимови за ШРП,самовреднов, Тим за безбедност
Директор, струч. сл.



	Април
	1.Анализа реализације фонда часова (редовне, додатне, допунске, СА) 
2.Праћење рада сарадње са родитељима 
3.Активности око учествовања на такмичењима 
4.Организовање и координирање семинарима у школи 
5.Анализа успеха ученика на крају III класификационог периода – припрема за завршни испит и упис ученика 8. разр. у сред. школе 
	Руководиоци већа, директор

Савет родитеља, Раз.старешине, стручна сл.

Директор, стр.сл.
Директор, стр.сл.

Руков. већа, стручна служба, директор

	Мај
	1. Припрема организације и координација послова завршног испита ученика 8. разреда за упис у средњу школу 

3.Учешће у раду стручних органа

4.Анализа резултата ученика на такмичењима директор, педагог, психолог 

5.Анализа успеха ученика осмог разреда Директор, руков.већа, стслужба 


	Педагог, психолог, директор

	Јун
	1.Организација полагања завршног испита; анализа резултата на завршном испиту и упис ученика у средње школе 
2. Анализа обилазака часова 
3. Рад на подели послова и радних задатака наставника за наредну школску годину и сарадња са стручним сарадницима 
4.Припрема за израду Годишњег плана рада школе за идућу школску годину 
5. Учешће у припреми за почетак идуће школске године-план рада свих задужења 
	Директор, струч. сл.

Директор, струч. сл.

стручна сл. директор

Директор, стручна сл.

Директор

	Август
	1.Учешће у изради Годишњег плана рада школе за наредну школску годину 
2. Организација поправних испита за ученике / припремна настава, комисије, полагање/ 
3.Организација васпитно – образовног рада за школску 2027/28.год. 
4. Израда распореда одељења по учионицама, распореда смена, дежурстава и јутарњег прихватања за наредну школску годину 
5.Учешће у подели одељења на наставнике и остала задужења из 40. часовне радне недеље у наредној школској години / одељењска старешинства, руководиоци , распоред часова, тимови и активи.../ 
	стручна сл, директор

Директор, наставници, струч. Сл.
Директор

Директор, стручна служба

Директор, секретар, наставник информатике, стр. служба



Помоћник директора школе: 

Александар Радовановић

План рада Савета родитеља
На основу члана 120. Закона о основама система образовања и васпитања, установа има Савет родитеља који:

предлаже представнике родитеља деце, односно ученика у орган управљања

предлаже свог представника у актив за развојно планирање и у друге тимове установе

предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада

учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника

разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању

разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе

предлаже органу управљања намену коришћења средстава прикупљених од родитеља

разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика

даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању

разматра и друга питања утврђена статутом школе.
Табела: Акциони план рада Савета родитеља за школску 2026/2027. годину
	Област / препорука
	Предложена активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења / доказ

	Редовно информисање родитеља
	Благовремено информисање Савета родитеља о организацији рада школе, резултатима рада, школским програмима, екскурзијама, настави у природи, безбедности ученика и другим питањима од значаја
	Током године
	Директор, стручни сарадници, председник Савета родитеља
	Записници са седница, извештаји, достављени материјали

	Јачање иницијативне улоге Савета родитеља
	Подстицање чланова Савета да самостално предлажу мере и активности за унапређивање рада школе
	Током године
	Чланови Савета родитеља, директор
	Записници са седница, евиденција предлога и иницијатива

	Испитивање потреба и ставова родитеља
	Спровођење кратког анонимног упитника ради испитивања потреба, задовољства и предлога родитеља
	Током године
	Педагог, психолог, Савет родитеља
	Упитник, анализа резултата, извештај

	Коришћење резултата анкетирања
	Представљање резултата анкетирања Савету родитеља и дефинисање мера на основу добијених података
	Током године, након анкетирања родитеља
	Педагог, психолог, директор, Савет родитеља
	Записник са седнице, анализа, предложене мере

	Едукативна подршка родитељима
	Организовање најмање једног тематског предавања, трибине или радионице за родитеље у складу са њиховим потребама
	У току године
	Стручна служба, гостујући стручњаци, Савет родитеља
	Листа присутних, извештај, кратка евалуација

	Сарадња са Ученичким парламентом
	Организовање заједничког састанка представника Савета родитеља и Ученичког парламента ради разматрања питања значајних за ученике
	У току године
	Савет родитеља, Ученички парламент, педагог
	Записник, договорене иницијативе, извештај

	Укључивање родитеља у живот школе
	Активније укључивање родитеља у културне, спортске, хуманитарне, еколошке, пројектне и друге активности школе
	Током године
	Наставници, Савет родитеља, стручни сарадници
	Извештаји, евиденција учешћа, фотодокументација

	Учешће родитеља у школским тимовима и активима
	Праћење учешћа представника родитеља у тимовима и стручним активима у којима је предвиђено њихово чланство
	Током године
	Представници родитеља, координатори тимова, директор
	Записници тимова и актива, извештаји представника

	Учешће у самовреднова-њу школе
	Укључивање Савета родитеља у разматрање резултата самовредновања и предлагање мера за унапређивање рада школе
	Према динамици самовреднова-ња
	Тим за самовредновање, педагог, психолог, Савет родитеља
	Записници, резултати анкетирања, предлози мера

	Безбедност и добробит ученика
	Континуирано разматрање питања школске климе, безбедности, превенције насиља, здравља и добробити ученика
	Током године
	Савет родитеља, Тим за заштиту, директор, стручна служба
	Записници, предлози мера, извештаји

	Праћење предлога Савета родитеља
	Вођење евиденције о предлозима и иницијативама Савета родитеља и начину поступања школе по тим предлозима
	Током године
	Председник Савета родитеља, директор, педагог
	Евиденција иницијатива, записници, извештаји

	Праћење ефеката рада Савета
	У извештају о раду Савета приказивати не само број седница и разматране теме већ и конкретне резултате и ефекте покренутих иницијатива
	Мај–јун
	Председник Савета, чланови Савета, директор
	Годишњи извештај о раду Савета родитеља

	Евалуација рада Савета родитеља
	Анализа степена реализације плана рада и процена успешности активности и иницијатива
	Мај–јун
	Председник Савета, чланови Савета, педагог, директор
	Извештај о реализацији плана, закључци и препоруке

	Планирање наредне школске године
	На основу резултата рада и повратних информација родитеља дефинисати приоритете за школску 2027/2028. годину
	Јун
	Савет родитеља, директор, стручна служба
	Предлози за наредни план рада


Јелена Раковић, школски психолог

План рада Педагошког колегијума за школску 2026/2027. годину

Педагошки колегијум представља стручно тело школе које координише и прати образовно-васпитни рад. Његова улога је да обезбеди квалитет наставе, стручну подршку наставницима и стручним сарадницима, као и да прати постигнућа и понашање ученика.

Колегијум разматра разматра питања из своје надлежности у вези са развојним планирањем, самовредновањем, ИОП-ом и унапређивањем образовно-васпитног рада.

Састанци Педагошког колегијума одржавају се по потреби, обично неколико пута током школске године, а његове одлуке и препоруке имају значајан утицај на планирање, организацију и евалуацију рада школе.
Табела: План активности Педагошког колегијума за школску 2026/2027. годину
	Време
	Активности
	Носиоци
	Начин праћења

	VIII
	Израда Оперативног плана основне школе за организацију и реализацију образовно-васпитног рада на почетку школске 2026/27. године
	Педагошки колегијум
	Записник са састанка, усвојени планови

	IX
	Конституисање Педагошког колегијума 
Усвајање Плана рада ПК
Разматрање програма и плана рада стручних већа 
Планирање стручног усавршавања
	Директор, чланови ПК, председници стручних већа
	Записник, евиденција усвојених докумената

	X
	Разматрање реализације Акционог плана самовредновања 
Праћење адаптације ученика, дисциплине, рад секција
Разматрање индивидуалних образовних планова (ИОП)
	Директор, чланови ПК
	Записник, белешке, извештаји о ИОП-има

	XII
	Предлагање наставника за менторе у раду са приправницима 
Упознавање са начином полагања завршног испита 
Сарадња са локалном самоуправом (обезбеђивање средстава за стручно усавршавање)
	Директор, чланови ПК
	Белешке са састанка, евиденција активности

	II
	Договор о избору уџбеника за наредну школску годину 
Разматрање реализације РПШ
	Директор, чланови ПК
	Извештај о избору уџбеника, документација РПШ

	IV
	Анализа квалитета посећених часова
	Директор, чланови ПК
	Белешке са посета, препоруке за наставнике

	VI
	Договор о полагању завршног испита за ученике 8. разреда
Анализа успеха и понашања ученика на крају школске године 
Препоруке за наредну школску годину

	Директор, чланови ПК
	Извештај о Завршном испиту, подела задатака

Извештај о успеху ученика


Напомена: Педагошки колегијум ће континуирано обавештавати Наставничко веће о свом раду, прикупљати сугестије наставника и уносити потребне допуне у свој рад. Водиће записнике са састанака и радити годишњи извештај о раду.
Програм рада Ученичког парламента
Ученички парламент бавиће се свим питањима важним за живот ученика у школи, као на пример: давање мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, годишњем програму рада школе, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација у школи; разматрање односа и сарадње ученика и наставника и атмосфере у школи; информисање ученика о свиm питањима од значаја за њихово школовање; и др. Чине га по 2 ученика из сваког одељења 7. и 8. разреда.
Састанке парламента заказиваће и водити председник парламента, а у његовом одсуству потпредседник парламента. Председнику и потпредседнику у раду помагаће педагог школе.

Парламент ће се састајати према Акционом плану датом у наставку, као и по потреби, а најмање четири пута годишње.
Табела: Акциони план  Ученичког парламента за школску 2026/2027. годину
	Област / препорука
	Предложена активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења / доказ

	Организација и планирање рада Парламента
	Конституисање Парламента, избор руководства и представника ученика у школским органима и тимовима; упознавање са надлежностима, правима и одговорностима; заједничко утврђивање приоритета рада
	Септембар
	Педагог, одељењске старешине, чланови Парламента
	Записник, одлуке о избору представника, усвојен план рада

	Испитивање потреба и мишљења ученика
	Спровођење кратке анонимне анкете међу ученицима о школској клими, безбедности, настави, ваннаставним активностима и предлозима за унапређивање живота школе
	У току године
	Ученички парламент, педагог, психолог
	Упитник, анализа резултата, извештај

	Представљање ученичких ставова
	Представљање резултата анкета, предлога и иницијатива ученика директору, Наставничком већу, Савету родитеља и другим надлежним телима
	Током године
	Председник Парламента, чланови Парламента, педагог
	Записници, писани предлози, повратне информације

	Покретање ученичких иницијатива
	Реализација најмање једне иницијативе коју су самостално предложили ученици, у складу са њиховим потребама и интересовањима
	Током године
	Ученички парламент
	Предлог иницијативе, план активности, извештај о реализацији

	Праћење поступања по ученичким предлозима
	Вођење евиденције о предлозима Парламента и начину на који су размотрени или реализовани у школи
	Током године
	Председник и секретар Парламента, педагог
	Табела/евиденција иницијатива, записници

	Сарадња са школским тимовима
	Укључивање представника Парламента у рад тимова у којима је предвиђено учешће ученика и представљање информација са тих састанака осталим члановима Парламента
	Током године
	Представници Парламента у тимовима, координатори тимова
	Записници тимова и Парламента, извештаји представника

	Учешће у самовредновању школе
	Активно учешће ученика у процесу самовредновања – анкетирање, дискусија о резултатима и предлагање мера за унапређивање
	Према динамици самовредно-вања
	Тим за самовредновање, Ученички парламент, педагог, психолог
	Анкете, записници, предлози мера

	Безбедност и школска клима
	Разматрање питања вршњачког и дигиталног насиља, осећаја сигурности, односа међу ученицима и предлагање превентивних активности
	Током године
	Ученички парламент, Тим за заштиту, педагог, психолог
	Записници, ученички предлози, извештаји о активностима

	Ментално здравље и добробит ученика
	Реализација ученичке активности поводом Светског дана менталног здравља или друге теме коју ученици препознају као значајну
	Током године
	Ученички парламент, психолог, педагог
	Извештај, ученички продукти, фотодокументација

	Толеранција, људска и дечја права
	Радионице, дебате, панои и ученичке акције поводом Дана толеранције, Дана људских права и других значајних датума
	Током године
	Парламент, наставници грађанског васпитања, педагог
	Ученички радови, извештаји, фотодокументација

	Хуманитарни и волонтерски рад
	Организовање најмање једне хуманитарне или волонтерске акције на иницијативу ученика
	Током године
	Ученички парламент, наставници, стручна служба
	Извештај о акцији, евиденција учешћа, фотодокументација

	Еколошка одговорност
	Организовање еколошке акције – уређење школског простора, озелењавање, рециклажа или друга активност коју предложе ученици
	Март–мај
	Ученички парламент, наставници, педагог
	Извештај, фотографије, ученички продукти

	Културни и школски живот
	Активније учешће Парламента у осмишљавању и реализацији Дана школе, школске славе и других културних активности
	Током године
	Ученички парламент, наставници, Комисија за културне активности
	Програм активности, извештаји, фотодокументација

	Сарадња са ученицима којима је потребна додатна подршка
	Планирање најмање једне заједничке активности Ученичког парламента и ученика којима је потребна додатна образовна подршка
	Током године
	Парламент, Тим за инклузивно образовање, педагог, наставници
	Извештај, евиденција учешћа, ученички продукти

	Вршњачка подршка
	Развијање активности вршњачке подршке, добрих дела, помоћи новим ученицима и подстицања позитивних односа међу ученицима
	Током године
	Ученички парламент, педагог, психолог
	Записници, извештаји, ученичке рефлексије

	Информисање ученика о раду Парламента
	Редовно обавештавање ученика о раду Парламента путем паноа, сајта школе, одељењских заједница или другог доступног канала
	Током године
	Чланови Парламента, педагог
	Објаве, пано, извештаји представника одељења

	Комуникација са одељењским заједницама
	Представници Парламента прикупљају предлоге својих одељења пре седница и након седница преносе договоре и закључке
	Током године
	Представници одељења у Парламенту
	Записници Парламента, белешке одељењских заједница

	Сарадња са директором школе
	Периодични разговори представника Парламента са директором о ученичким потребама, иницијативама и могућностима њихове реализације
	Најмање једном у полугодишту
	Председник Парламента, директор, педагог
	Записник/службена белешка, евиденција предлога

	Евалуација рада Парламента
	На крају године анализирати степен реализације плана, број и исход ученичких иницијатива и проценити задовољство чланова радом Парламента
	Мај–јун
	Чланови Парламента, педагог
	Евалуациони упитник, анализа, годишњи извештај

	Планирање наредне школске године
	На основу резултата анкета, ученичких иницијатива и евалуације рада дефинисати приоритете и предлоге за наредну школску годину
	Јун
	Ученички парламент, педагог
	Закључци, препоруке и предлози за нови план


Лидија Шаларевић, 
школски педагог и координатор Ученичког парламента
План рада Стручних органа установе
План рада Наставничког већа
      Наставничко веће  се бави целокупном проблематиком васпитно-образовног рада почев од припремања услова за рад и организовање васпитно-образовног процеса па до праћења и утврђивања остварених резултата и то по плану датом у наставку.
Табела: Акциони план рада Наставничког већа у школској 2026/2027. години
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	Конституисање и планирање рада Наставничког већа: разматрање извештаја о раду за претходну школску годину; утврђивање Плана рада Наставничког већа; разматрање и утврђивање предлога Годишњег плана рада школе у оквиру надлежности Наставничког већа; упознавање са приоритетима школе за текућу годину
	Септембар
	Директор, помоћник директора, чланови Наставничког већа
	План рада Наставничког већа, записници са седница, Годишњи план рада школе

	Организација образовно-васпитног рада: разматрање организације наставе, распореда часова и задужења наставника; предлагање распореда одељењских старешинстава и других задужења у складу са надлежностима; утврђивање организације допунске, додатне наставе, слободних наставних и ваннаставних активности
	Август–септембар
	Директор, помоћник директора, Наставничко веће, стручна већа
	Записници Наставничког већа, распоред часова, планови наставника и стручних већа

	Планирање друштвено-корисних, хуманитарних и превентивних активности ученика и разматрање начина њихове реализације у складу са потребама школе и важећим прописима
	Септембар и током године
	Директор, Тим за заштиту, стручни сарадници, одељењске старешине
	Планови и извештаји о активностима, записници Наставничког већа, педагошка документација

	Праћење реализације наставе и квалитета образовно-васпитног рада: разматрање примене савремених метода и облика рада, диференциране наставе, дигиталних технологија и наставних средстава; размена примера добре праксе; подстицање реализације угледних и огледних часова
	Током школске године
	Директор, помоћник директора, ПП служба, стручна већа, наставници
	Протоколи о посети часовима, извештаји стручних већа, припреме наставника, записници Наставничког већа

	Анализа успеха, владања, изостанака и ангажовања ученика на крају класификационих периода, полугодишта и школске године и предлагање мера за унапређивање образовних постигнућа и васпитног рада
	На крају сваког класификационог периода, полугодишта и школске године
	Директор, помоћник директора, одељењска већа, ПП служба, Наставничко веће
	ЕС дневник, табеле успеха и владања, извештаји одељењских већа, записници Наставничког већа

	Праћење ученика којима је потребна додатна образовна и васпитна подршка: разматрање примене индивидуализације и ИОП-а, подршке даровитим ученицима, ученицима са тешкоћама у учењу и ученицима код којих су уочене тешкоће у понашању
	Током године, а најмање на класификационим периодима
	Стручни сарадници, Тим за инклузивно образовање, одељењска и стручна већа, наставници
	ИОП документација, извештаји тимова, ЕС дневник, записници Наставничког већа

	Праћење реализације допунске и додатне наставе: анализа обухвата ученика, редовности похађања и ефеката додатне подршке, уз предлагање мера када је потребно
	Квартално и на крају полугодишта
	Предметни наставници, стручна већа, директор, ПП служба
	ЕС дневник, извештаји наставника и стручних већа, записници

	Организација припреме ученика VIII разреда за завршни испит: праћење припремне наставе, анализа пробног завршног испита, идентификовање области у којима је ученицима потребна додатна подршка и предлагање мера
	Током године; интензивније од јануара до јуна
	Директор, помоћник директора, предметни наставници, стручна већа, ПП служба
	ЕС дневник, резултати пробног и завршног испита, анализе стручних већа, записници Наставничког већа

	Анализа резултата завршног испита: анализа постигнућа по предметима и областима, поређење са претходним резултатима и дефинисање мера за унапређивање наставе
	Јун–август
	Директор, ПП служба, стручна већа, Наставничко веће
	Извештај о завршном испиту, анализе стручних већа, записници

	Организација разредних, поправних и других испита у складу са прописима и организација припремне наставе за ученике који полажу поправни испит
	Јун–август и по потреби
	Директор, помоћник директора, предметни наставници, испитне комисије
	Распоред испита, записници комисија, ЕС дневник, записници Наставничког већа

	Праћење и анализа превентивног и васпитног рада школе: разматрање безбедности ученика, вршњачког и дигиталног насиља, дискриминације, ризичног понашања и реализације мера подршке и заштите
	Квартално и по потреби
	Тим за заштиту, директор, ПП служба, одељењске старешине
	Извештаји Тима за заштиту, анонимизовани подаци и анализе, записници Наставничког већа

	Разматрање резултата самовредновања и праћења квалитета рада школе и предлагање мера за унапређивање области у којима су утврђене потребе
	Према плану самовредновања, најмање једном у полугодишту
	Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, директор, ПП служба
	Извештај о самовредновању, акциони планови, записници Наставничког већа

	Праћење рада стручних већа, одељењских већа, стручних актива и школских тимова: разматрање извештаја, уочених проблема, резултата и предлога за унапређивање рада
	На крају полугодишта и школске године, по потреби и током године
	Руководиоци већа, координатори тимова и актива, директор
	Извештаји стручних органа и тимова, записници Наставничког већа

	Планирање и праћење стручног усавршавања запослених: утврђивање потреба на основу резултата самовредновања, посета часовима и развојних приоритета школе; разматрање реализације Плана стручног усавршавања и примене стечених знања у пракси
	Септембар и током године; анализа у јуну/августу
	Директор, Тим за професионални развој, ПП служба, наставници
	План и извештај о стручном усавршавању, евиденција обука, извештаји о примени наученог

	Сарадња са родитељима и Ученичким парламентом: разматрање предлога и иницијатива, питања значајних за ученике, школску климу и унапређивање рада школе
	Током године
	Директор, Наставничко веће, Савет родитеља, Ученички парламент, ПП служба
	Записници, предлози и иницијативе, извештаји

	Сарадња са локалном заједницом, установама и организацијама и учешће у школским пројектима у функцији унапређивања образовно-васпитног рада и подршке ученицима
	Током године
	Директор, наставници, стручни сарадници, координатори пројеката
	Извештаји о активностима и пројектима, записници, фотодокументација

	Разматрање програма и извештаја о екскурзијама и настави у природи, у складу са надлежностима Наставничког већа
	Према динамици планирања и реализације
	Директор, комисија за екскурзије, одељењске старешине, Наставничко веће
	Програми, извештаји о реализацији, записници Наставничког већа

	Похваљивање и награђивање ученика и разматрање других питања из надлежности Наставничког већа
	На крају полугодишта и школске године / по потреби
	Наставничко веће, одељењска већа, директор
	Одлуке, предлози, записници Наставничког већа

	Евалуација рада Наставничког већа: анализа степена реализације плана, ефеката донетих мера и дефинисање препорука за наредну школску годину
	Јун–август
	Директор, помоћник директора, чланови Наставничког већа
	Годишњи извештај о раду Наставничког већа, записници

	Израда предлога Плана рада Наставничког већа за наредну школску годину на основу резултата рада, самовредновања, образовних постигнућа и утврђених развојних потреба школе
	Август
	Директор, помоћник директора, ПП служба, Наставничко веће
	Предлог плана рада за наредну школску годину


План рада Стручних већа
Стручна већа организују, координирају и евалуирају васпитно-образовни рад у оквиру својих предметних области, сарађују са одељењским старешинама, родитељима и стручним сарадницима, праћењем примене наставних планова и програма.
Табела: Акциони план рада Стручних већа за школску 2026/2027. годину
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	Израда и усвајање плана рада стручног већа: утврђивање приоритета, расподела задужења и усклађивање активности са Годишњим планом рада школе и Развојним планом
	Септембар
	Руководилац стручног већа, чланови већа
	План рада стручног већа, записник са седнице

	Анализа резултата претходне школске године: успех ученика, резултати завршног испита, такмичења, допунска и додатна настава и уочене потребе за унапређивањем
	Септембар
	Чланови већа, руководилац већа
	Анализе резултата, записници, извештај већа

	Усклађивање годишњих и оперативних планова наставника са програмима наставе и учења, школским календаром и договорима на нивоу већа
	Септембар и током године
	Чланови већа
	Годишњи и оперативни планови, записници већа

	Хоризонтално и вертикално усаглашавање наставних садржаја, исхода и критеријума рада, где је то применљиво
	Септембар–октобар и по потреби
	Чланови стручног већа
	Записници, планови наставника, договорени критеријуми

	Утврђивање критеријума оцењивања и начина праћења напредовања ученика и њихово усклађивање на нивоу стручног већа
	Септембар
	Чланови стручног већа
	Критеријуми оцењивања, записници, педагошка документација

	Анализа резултата иницијалног процењивања и планирање мера подршке и даљег рада на основу утврђених потреба ученика
	Септембар–октобар
	Предметни наставници, стручна већа
	Резултати иницијалног процењивања, анализе, записници

	Идентификовање ученика којима је потребна допунска настава, додатни рад или други вид подршке, као и ученика који показују посебна интересовања и способности
	Септембар–октобар и континуирано
	Наставници, стручна већа, ПП служба
	ЕС дневник, евиденција допунске и додатне наставе, педагошка документација

	Праћење реализације допунске и додатне наставе: обухват, редовност похађања, напредовање ученика и ефекти предузетих мера
	Током године, квартално
	Чланови већа, ПП служба
	ЕС дневник, евиденције наставника, анализе већа

	Праћење остваривања програма наставе и учења и оперативних планова и благовремено прилагођавање динамике и начина рада потребама ученика
	Током године
	Чланови већа
	Оперативни планови, ЕС дневник, записници стручног већа

	Анализа успеха, напредовања, владања и изостанака ученика у делу који је значајан за област рада стручног већа и предлагање мера за побољшање постигнућа
	На крају класификационих периода и полугодишта
	Чланови стручног већа
	ЕС дневник, анализе успеха, записници већа

	Планирање и реализација подршке ученицима са слабим постигнућима: диференцирани задаци, допунска настава, саветодавна подршка и праћење напредовања
	Током године
	Наставници, ПП служба
	Евиденција допунске наставе, педагошка документација, анализе напредовања

	Праћење и унапређивање рада са ученицима који се образују по ИОП-у или индивидуализацији, као и подршка ученицима изузетних способности
	Током године
	Наставници, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	ИОП документација, планови индивидуализације, извештаји и евалуације

	Размена примера добре праксе и унапређивање наставних метода: активне методе рада, диференцијација, формативно оцењивање, дигитални алати и савремена наставна средства
	Током године
	Чланови стручног већа
	Записници, припреме наставника, материјали, извештаји

	Планирање и реализација угледних и огледних часова и других облика хоризонталног учења
	Током године
	Чланови стручног већа
	Припреме за час, протоколи, евалуација и записници

	Праћење реализације стручног усавршавања чланова већа и размена знања и искустава стечених на семинарима, обукама и стручним скуповима
	Током године
	Руководилац већа, чланови већа
	Потврде, извештаји, записници, евиденција стручног усавршавања

	Планирање и реализација такмичења, конкурса, смотри и других активности за ученике, у складу са календарима и интересовањима ученика
	Током године
	Предметни наставници, стручна већа
	Извештаји, резултати ученика, ЕС дневник, фотодокументација

	Организација предметних, тематских и међупредметних пројеката и подстицање тимског рада наставника и ученика
	Током године
	Чланови стручних већа, наставници других области
	Припреме, ученички продукти, извештаји, евалуација

	Сарадња са одељењским старешинама и стручном службом у праћењу напредовања, мотивације, понашања и потреба ученика
	Током године
	Чланови већа, одељењске старешине, ПП служба
	Записници, педагошка документација, службене белешке

	Сарадња са родитељима у случајевима када је потребна додатна подршка ученику, као и информисање о напредовању и могућностима унапређивања постигнућа
	Током године, по потреби
	Предметни наставници, одељењске старешине, ПП служба
	ЕС дневник, евиденција индивидуалних разговора, записници

	Припрема ученика VIII разреда за завршни испит: анализа резултата, планирање припремне наставе, анализа пробног завршног испита и предлагање мера
	Током године, интензивније јануар–јун
	Стручна већа релевантних предмета, предметни наставници
	ЕС дневник, анализе резултата, план припремне наставе, записници

	Анализа резултата завршног испита по предметима, областима и нивоима постигнућа и утврђивање мера за унапређивање наставе
	Јун–август
	Стручна већа, ПП служба
	Званични резултати, предметне анализе, записници

	Разматрање избора и коришћења уџбеника, наставних средстава и дигиталних ресурса, у складу са потребама наставе
	Према утврђеној динамици
	Чланови стручног већа
	Записници, предлози већа, документација о избору

	Анализа материјално-техничких услова за реализацију наставе и предлагање набавке наставних средстава и опреме
	Током године / приликом планирања буџета
	Чланови већа, руководилац већа
	Предлози за набавку, записници, извештаји

	Полугодишња анализа рада стручног већа: процена реализације плана, уочених резултата, тешкоћа и потребних корективних мера
	Јануар
	Руководилац и чланови већа
	Полугодишњи извештај, записник

	Завршна анализа реализације програма наставе и учења, успеха ученика и рада стручног већа
	Јун
	Руководилац и чланови већа
	Годишњи извештај стручног већа, ЕС дневник, записник

	Евалуација рада стручног већа и дефинисање препорука за наредну школску годину
	Јун–август
	Руководилац, чланови већа
	Евалуација, закључци и препоруке у годишњем извештају

	Предлагање приоритета и активности за план рада стручног већа у наредној школској години
	Јун–август
	Руководилац и чланови већа
	Предлози чланова, записник, предлог новог плана


План рада Стручног већа разредне наставе за школску 2026/2027. годину

Овај план обухвата активности током школске године, усмерене на професионални развој наставника, подршку ученицима и сарадњу са стручним сарадницима, родитељима и локалном заједницом.

Табела: План рада Стручног већа разредне наставе за школску 2026/2027. годину
	Активност
	Садржај
	Време 
	Начин праћења
	Носиоци 

	Анализа претходне школске године
	Разматрање успеха, владања, изостанака, постигнућа и уочених тешкоћа ученика; анализа извештаја и препорука за даљи рад
	Септембар
	Извештаји о успеху и владању, записник већа
	Руководилац и сви чланови већа

	Планирање рада Разредног већа
	Израда и усаглашавање годишњег плана рада већа, расподела задужења и дефинисање приоритета за текућу школску годину
	Септембар
	План рада већа, записник
	Руководилац већа, сви чланови

	Усклађивање образовно-васпитног рада
	Размена информација о организацији наставе, распореду писмених и контролних задатака, оптерећености ученика и важним активностима у разреду
	Септембар и током године
	ЕС дневник, календар провера, записници
	Одељењске старешине, предметни наставници / учитељи

	Праћење адаптације ученика
	Праћење прилагођавања ученика новом разреду, наставницима, школским обавезама и вршњачкој групи, са посебном пажњом на новоуписане ученике и ученике у транзиционим периодима
	Септембар–новембар и по потреби
	Запажања наставника, белешке одељењских старешина, педагошка документација
	Чланови већа, ПП служба

	Анализа иницијалних постигнућа ученика
	Разматрање резултата иницијалног процењивања и идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка или додатни рад
	Септембар–октобар
	Резултати иницијалних тестова, анализе наставника, записник
	Наставници, учитељи, ПП служба

	Планирање допунске и додатне подршке
	Идентификовање ученика за допунску и додатну наставу, индивидуализацију и друге облике подршке; праћење њиховог напредовања
	Током године
	ЕС дневник, евиденција допунске и додатне наставе, педагошка документација
	Наставници, учитељи, ПП служба

	Методичка размена и унапређивање наставе
	Размена примера добре праксе, савремених метода наставе, техника активног учења, диференцијације и формативног праћења
	Током године
	Записници, припреме наставника, дискусије и евалуације
	Чланови већа

	Дечја недеља
	Организација радионица, спортских, културних, креативних, хуманитарних и других активности у складу са темом Дечје недеље
	Октобар
	Извештаји, ученички продукти, фотодокументација
	Учитељи/наставници, ученици, родитељи

	Припрема и обележавање Дана школе
	Учешће ученика и наставника у припреми приредби, изложби, литерарних, ликовних и других садржаја
	Октобар–новембар
	Програм, ученички радови, извештај, фотодокумента-ција
	Наставници/учитељи и ученици

	Пројектни и тематски рад
	Планирање и размена искустава у реализацији пројектних, тематских и међупредметних активности
	Током године
	Извештаји, ученички продукти, припреме, евалуације
	Чланови већа

	Анализа успеха, владања и изостанака ученика
	Разматрање постигнућа ученика на класификационим периодима, утврђивање ученика којима је потребна подршка и предлагање мера
	На крају сваког класификационог периода
	ЕС дневник, табеле успеха, записници
	Сви чланови већа

	Праћење ефеката предузетих мера
	Анализа да ли су допунска настава, планови подршке, појачан васпитни рад и друге мере допринеле напредовању ученика
	Квартално и по потреби
	Педагошка документација, ЕС дневник, анализе, записници
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба

	Сарадња са стручном службом
	Заједничко праћење ученика, саветодавни рад, професионална оријентација, превенција ризичног понашања, подршка наставницима и родитељима
	Током године
	Евиденције ПП службе, службене белешке, записници већа
	Чланови већа, педагог, психолог, библиотекар у оквиру своје области рада

	Инклузивно образовање
	Размена искустава у индивидуализацији рада; праћење реализације и ефеката ИОП-а; планирање подршке ученицима са тешкоћама и ученицима изузетних способности
	Током године, најмање квартално
	ИОП документација, евалуације, записници
	Наставници/учитељи, Тим за инклузивно образовање, ПП служба

	Праћење ученика са проблемима у понашању
	Анализа понашања, изостанака и вршњачких односа; планирање превентивних и васпитних мера и праћење њихових ефеката
	Током године и по потреби
	ЕС дневник, планови појачаног васпитног рада, службене белешке, записници
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба, Тим за заштиту

	Сарадња са родитељима
	Размена информација и усаглашавање подршке ученицима у учењу, понашању, развоју и адаптацији
	Током године
	Евиденција родитељских састанака и индивидуалних разговора, ЕС дневник
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба

	Превентивне активности и безбедност ученика
	Разматрање питања безбедности, школске климе, вршњачких односа, дигиталног насиља и других ризичних понашања; предлагање превентивних мера
	Током године
	Извештаји, записници, педагошка документација
	Разредно веће, Тим за заштиту, ПП служба

	Еколошке и друштвено-корисне активности
	Организација активности усмерених на заштиту животне средине, уређење школе, развој одговорности и солидарности ученика
	Март–мај и током године
	Извештаји, ученички продукти, фотодокументација
	Наставници/учитељи, ученици

	Угледни и огледни часови
	Планирање, присуствовање и анализа угледних/огледних часова и размена искустава међу наставницима
	Током године
	Припрема часа, протокол, евалуација, записник
	Наставници/учитељи реализатори, чланови већа

	Праћење ученика изузетних способности
	Идентификовање ученика који показују посебна интересовања и способности и планирање додатних активности, такмичења, пројеката и других облика подршке
	Током године
	Евиденција додатног рада, резултати такмичења, ИОП3 ако се примењује
	Наставници, учитељи, ПП служба

	Такмичења, смотре и конкурси
	Припрема ученика, праћење учешћа и анализа постигнутих резултата
	Према календару
	Извештаји, дипломе, евиденције, записници
	Предметни наставници/учитељи

	Професионална оријентација ученика
	Подршка ученицима, нарочито VII и VIII разреда, у препознавању интересовања, способности и избора даљег школовања
	Током године, интензивније II полугодиште
	Извештаји о активностима, евиденције саветодавног рада
	Одељењске старешине, ПП служба, Тим за професионалну оријентацију

	Припрема ученика за завршни испит
	Праћење припремне наставе, резултата пробног завршног испита и планирање додатне подршке ученицима VIII разреда
	Јануар–јун
	ЕС дневник, резултати пробног испита, записници
	Наставници VIII разреда, одељењске старешине, ПП служба

	Анализа реализације наставе и других облика рада
	Разматрање степена реализације програма наставе и учења, допунске, додатне наставе, секција и других активности
	Јануар и јун
	ЕС дневник, извештаји наставника, записник
	Сви чланови већа

	Полугодишња евалуација рада већа
	Анализа реализованих активности, уочених тешкоћа и дефинисање мера за друго полугодиште
	Јануар
	Записник, полугодишњи извештај
	Руководилац и чланови већа

	Завршна анализа успеха ученика
	Анализа успеха, владања, изостанака, индивидуалног напредовања ученика и ефеката предузетих мера
	Јун
	ЕС дневник, табеле успеха, записници
	Сви чланови већа

	Завршна евалуација рада Разредног већа
	Анализа остварености годишњег плана, издвајање примера добре праксе, тешкоћа и области које треба унапредити
	Јун
	Годишњи извештај, записник
	Руководилац и чланови већа

	Планирање наредне школске године
	Формулисање препорука и приоритета за рад са наредном генерацијом/разредом на основу резултата текуће године
	Јун–август
	Закључци већа, препоруке, предлог плана
	Руководилац и чланови већа


                                                              Руководилац Стручног већа разредне наставе:                

                                                                                     Андријана Радуљевић                                                                                                            

План рада Одељењских већа
Одељењско веће организује и прати васпитно-образовни рад одељења, сарађује са родитељима, наставницима и стручним сарадницима, прати примену педагошке документације и остварује активности планиране за ову школску годину.
Табела: Акциони план рада одељењских већа за школску 2026/2027. годину

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	Формирање одељења првог разреда и распоређивање новоуписаних ученика од II до VIII разреда у складу са утврђеним критеријумима, потребама ученика и принципом уједначености одељења
	Август–септембар
	Директор, ПП служба, комисија/стручна лица задужена за распоређивање ученика
	Спискови ученика, евиденција распоређивања, службене белешке и записници

	Праћење адаптације новоформираних одељења и новоуписаних ученика и предузимање мера подршке уколико се уоче тешкоће
	Септембар–новембар и по потреби
	Одељењске старешине, наставници, педагог, психолог
	Запажања наставника, педагошка документација, службене белешке, планови подршке

	Формирање група за изборне програме и друге облике наставе који се организују у групама на основу опредељења ученика и организационих могућности школе
	Август–септембар
	Директор, помоћник директора, наставници, одељењске старешине
	Спискови ученика, распоред група, ЕС дневник

	Обезбеђивање уџбеника и других наставних материјала ученицима и праћење реализације бесплатних уџбеника где је применљиво
	Септембар и по потреби
	Одељењске старешине, библиотекар, предметни наставници, управа школе
	Евиденција задужења и раздуживања уџбеника, библиотечка евиденција

	Усклађивање распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута ради равномерног оптерећења ученика
	Септембар и континуирано током године
	Предметни наставници, одељењске старешине
	ЕС дневник, распоред писмених провера, записници

	Праћење остваривања програма наставе и учења и благовремено прилагођавање динамике, метода и облика рада у складу са постигнућима и потребама ученика
	Током године
	Наставници, стручна и разредна већа
	Оперативни планови, ЕС дневник, анализе реализације, записници

	Анализа резултата иницијалног процењивања и коришћење резултата за планирање даљег рада
	Септембар–октобар
	Наставници, стручна већа, ПП служба
	Резултати иницијалног процењивања, анализе и записници

	Идентификовање и укључивање ученика у допунску наставу на основу резултата, напредовања и уочених потреба
	Од септембра и током године
	Предметни наставници, учитељи, ПП служба
	ЕС дневник, евиденција допунске наставе, анализе напредовања

	Идентификовање и укључивање ученика у додатну наставу и активности за развој посебних интересовања и способности
	Од септембра и током године
	Наставници, стручна већа
	ЕС дневник, евиденција додатне наставе, резултати ученика

	Праћење ефеката допунске и додатне наставе – редовност похађања, напредовање и потреба за изменом начина подршке
	Квартално и на крају полугодишта
	Наставници, ПП служба
	ЕС дневник, анализе постигнућа, записници

	Организовање и праћење слободних наставних и ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика
	Током године
	Наставници, одељењске старешине, координатори активности
	ЕС дневник, извештаји, ученички продукти, фотодокументација

	Анализа успеха, владања и изостанака ученика на класификационим периодима, полугодишту и крају школске године
	На крају класификационих периода, јануар и јун
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	ЕС дневник, табеле успеха и владања, записници

	Утврђивање ученика код којих постоји ризик од школског неуспеха и планирање конкретних мера подршке
	Током године, посебно након класификационих периода
	Наставници, одељењске старешине, педагог, психолог
	Анализе успеха, планови подршке, педагошка документација

	Праћење оптерећености ученика школским обавезама – писмене провере, домаћи задаци, обим захтева и распоред активности
	Током године
	Одељењске старешине, предметни наставници, ПП служба
	ЕС дневник, распоред провера, разговори са ученицима, записници

	Праћење васпитних, породичних, материјалних и социјалних потреба ученика и благовремено организовање одговарајуће подршке
	Током године
	Одељењске старешине, педагог, психолог, директор
	Педагошка документација, службене белешке, планови подршке, евиденција сарадње

	Праћење ученика код којих су уочене тешкоће у понашању и координисање васпитног и саветодавног рада
	Током године, по потреби
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба, Тим за заштиту
	ЕС дневник, планови појачаног васпитног рада, службене белешке, записници

	Планирање и праћење индивидуализације и ИОП-а и размена информација о напредовању ученика којима је потребна додатна образовна подршка
	Током године, квартално
	Наставници, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	ИОП документација, евалуације, педагошки профили, записници

	Подршка ученицима изузетних способности кроз додатну наставу, такмичења, пројекте и, када постоје услови, ИОП3
	Током године
	Наставници, стручна већа, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	Евиденција додатног рада, резултати, ИОП3 документација

	Организација такмичења, смотри, конкурса и других облика ученичког стваралаштва и праћење резултата
	Према календару, током године
	Предметни наставници, учитељи, стручна већа
	Извештаји, резултати, дипломе, ЕС дневник

	Анализа резултата ученика на такмичењима и смотрама и планирање даље подршке ученицима
	Након реализованих такмичења / мај–јун
	Наставници, стручна већа
	Извештаји о резултатима, записници

	Планирање, организација и реализација екскурзија, наставе у природи, излета и посета у складу са Годишњим планом рада школе и прописаним процедурама
	Према утврђеној динамици
	Директор, комисија за екскурзије, одељењске старешине, наставници
	Програм путовања, документација, извештаји о реализацији

	Евалуација реализованих екскурзија, наставе у природи, излета и посета и разматрање препорука за наредни период
	Након реализације
	Одељењске старешине, комисија, директор
	Извештај о реализацији, анкете/повратне информације, записници

	Сарадња са родитељима у праћењу напредовања и добробити ученика
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Родитељски састанци, индивидуални разговори, ЕС дневник

	Праћење безбедности, школске климе и вршњачких односа и предлагање превентивних мера
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, Тим за заштиту, ПП служба
	Записници, извештаји Тима, педагошка документација

	Организација рада у одељењима за ученике са сметњама у развоју у складу са индивидуалним потребама ученика и важећом документацијом
	Током године
	Наставници одељења, ПП служба, Тим за инклузивно образовање
	ИОП документација, ЕС дневник, планови и извештаји

	Праћење напредовања ученика у одељењима за ученике са сметњама у развоју и редовна евалуација планираних мера подршке
	Континуирано, уз периодичне евалуације
	Наставници, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	Евалуације ИОП-а, педагошка документација, извештаји

	Организација образовно-васпитног рада у продуженом боравку – учење, израда домаћих задатака, слободне, креативне, рекреативне и социјалне активности
	Током године
	Учитељи у продуженом боравку
	План рада продуженог боравка, дневна евиденција, извештаји

	Праћење квалитета рада и напредовања ученика у продуженом боравку и сарадња учитеља у боравку са учитељима редовне наставе и родитељима
	Током године
	Учитељи продуженог боравка, учитељи одељења, ПП служба
	Евиденција рада, запажања, разговори, извештаји

	Полугодишња анализа реализације планираних активности и утврђивање потребних корективних мера
	Јануар
	Руководиоци већа, чланови, ПП служба
	Полугодишњи извештај, записник

	Завршна анализа образовно-васпитног рада и постигнућа ученика
	Јун
	Чланови већа, руководиоци
	ЕС дневник, анализе успеха, извештаји

	Евалуација рада и дефинисање препорука за наредну школску годину
	Јун–август
	Руководиоци и чланови већа
	Годишњи извештај, записници, препоруке за наредни план


План рада већа учитеља трећег разреда за школску 2026/2027. годину
Руководилац већа: Ивана Перић

Чланови већа: Анђелка Јовановић 3/1, Александра Стојановић 3/2, Светлана Мирчић 3/3, Ивана Перић 3/4, вероучитељ Велибор Илић и наставник енглеског језика Јелена Пауновић

	Број активности
	Садржај рада
	Време реализације
	Начин праћења
	Носиоци реализације

	1.
	- Именовање руководиоца већа за школску 2026/2027.годину

- Планирање васпитно-образовног рада

-  Подела часова верске наставе и енглеског језика

- Сређивање педагошке документације за школску 2026/2027. годину
 - Припрема учионица за почетак школске године
- Упознавање са садржајем Програма наставе и учења за обавезне предмете

- Анализа школског календара

- Израда глобалних и оперативних планова

- Израда распореда часова
-Иницијално тестирање ученика

- Рад у тимовима и комисијама

- План израде писмених провера дужих од 15 минута за прво полугодиште

- Стручно усавршавање

- Утврђивање дневног реда за први родитељски састанак

- Избор додатне литературе (вежбалице и часопис)
- Новчане обавезе

- Израда плана ЧОС-а и других ваннаставних активности

- Учешће у међународном фестивалу дечјег позоришта и екологије- Лименка театар фест 2026.

- Припремање и реализација екскурзије
	Август

2026.

Септембар 2026.
	Увод у извештаје, записнике и остале облике документације; Разговор са носиоцима активности
	Одељенско 

веће

Одељенско  веће

	2.
	-Сагледавање реализације образовно-васпитног рада у протеклом периоду

-Исходи

-Анализа сарадње са родитељима

- Израда плана допунске наставе (српски језик, математика)

- Израда плана додатне наставе

- Израда плана  ваннаставних активности

- Учешће у активностима поводом Дечје недеље 

- Извођење јесењег кроса „ Трка за срећније детињство“
- Учешће у пројектима

- Обележавање важних датума
	Октобар

2026.
	Извештај већа
	Чланови већа. ПП служба

	3.
	- Анализа успеха и владања ученика у протеклом периоду на крају првог класификационог периода

 - Договор о реализацији родитељских састанака 

- Обележавање Дана школе, учешће у реализацији програма

- Припрема за школско математичко такмичење
	Новембар 2026.
	Извештај већа
	Чланови већа, ПП служба

	4.
	- Анализа и реализација Програма наставе и учења у протеклом периоду

- Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта
- Договор о обележавању завршетка првог полугодишта, новогодишња журка
-Одржавање родитељских састанака
- Припрема и реализација школског такмичења из математике
	Децембар 2026.
	Извештај већа
	Чланови већа, ПП служба, Тим за инклузивно образовање

	5. 
	- Извештај о раду Већа 3.разреда за прво полугодиште

- Договор о учешћу ученика трећег разреда у обележавању Светог Саве.
- Анализа и реализација Програма наставе и учења у протеклом периоду.
- Анализа наставних садржаја и усклађивање истих исходима по предметима.
- Израда оперативни планова за јануар и фебруар.                                                             - Израда распореда писмених провера дужих од 15 минута за друго полугодиште.       -  Стручно усавршавање и одабир семинара и вебинара који ће чланови Већа похађати/пратити 

- Анализа портфолија наставника

-  Формативно оцењивање

-  Договор о критеријумима оцењивања у наредном периоду

- Сређивање педагошке документацијe

- Припрема за такмичење „Кенгур без граница“

- Припрема за национално математичко такмичење „Мислиша“
	Јануар

Фебруар

2027.
	Извештаји Одељенског и Разредног већа, Педагошког колегијума
	Чланови већа, Педагошки колегијум

	6. 
	- Припрема и реализација Међународног такмичења ,,Кенгур без граница“ 

- Припрема и реализација

математичког такмичења „Мислиша“
- Анализа наставних садржаја и усклађивање истих са исходима по предметима
- Израда оперативни планова за април
- Сређивање педагошке документације

- Избор уџбеника за наредни разред
	Март

2027.
	Извештај већа
	Чланови већа

	 7.
	- Анализа и реализација Програма наставе и учења у протеклом периоду

- Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода

- Одржавање родитељских састанака
- Анализа наставних садржаја и усклађивање истих са исходима по предметима
- Израда оперативних планова за мај/јун
- Извођење пролећног кроса
- Слободне и друге активности ученика
	Април

2027.
	Извештај већа
	Чланови већа

	 8.
	- Сагледавање реализације Плана наставе и учења

- Евалуација ИОП-а

- - Посете и излети

- Посета међународној изложби Еxpo 2027,Београд

- Утврђивање успеха и владања ученикана крају школске године

- Одржавање седница Одељењског и Наставничког већа
- Одржавање родитељских састанака
- Похваљивање ученика и подела књижица


	Мај 2027.

Јун 2027.
	Извештај већа
	Чланови већа

	 9. 
	- Извештај о раду већа за шк.2026/2027.год.
	Август

2027.
	Извештај већа
	


План рада Одељењских старешина
У циљу лакшег остваривања програма васпитно-образовног рада, одељењски учитељ односно одељењски наставник своју активност организује као одељењска заједница.

Одељењска заједница је основни радни, друштвени колектив и  организациона јединица школе у којој се остварује највећи део програма васпитно-образовног рада.

Циљ им је да ученици уз мању или већу помоћ наставника планирају и програмирају свој рад, расправљају о битним питањима из живота и рада одељења, организовано групно или појединачно укључују у радне, сабирне, хуманитарне, културне спортске и друге акције које се организују у школи или ван ње.

Педагошко осмишљено вођена одељењска заједница не само да доприноси развоју пожељних облика понашања и формирања колектива ученика, већ је превентивна мера против негативних  утицаја улице, неорганизованих група, појединаца.

Развијање и неговање нормалних особина, ставова и уверења ученика, формирање културно-хигијенских и здравствених навика ученика као и естетска осећања су приоритетни задаци одељењске заједнице.
Табела: Акциони план рада одељењских старешина за школску 2026/2027. годину
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	Пријем ученика и подршка у адаптацији на школску средину: упознавање са организацијом рада школе, правилима понашања, обавезама, наставницима и вршњачком групом
	Септембар, а по потреби и током године
	Одељењски старешина, ПП служба
	Запажања одељењског старешине, педагошка документација, разговори са ученицима и родитељима

	Праћење адаптације новоуписаних ученика и ученика који прелазе у нови циклус образовања
	Септембар–новембар и по потреби
	Одељењски старешина, педагог, психолог, предметни наставници
	Запажања наставника, разговори, службене белешке, планови подршке

	Прикупљање релевантних података о ученицима значајних за планирање образовно-васпитног рада и пружање подршке
	Септембар–октобар и по потреби
	Одељењски старешина, ПП служба, родитељи
	Педагошка документација, ЕС дневник, службене белешке

	Континуирано праћење развоја, напредовања и постигнућа ученика
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници
	ЕС дневник, педагошка евиденција, анализе успеха

	Праћење редовности похађања наставе и изостанака ученика и благовремено реаговање у случају повећаног броја изостанака
	Током године
	Одељењски старешина, родитељи, ПП служба
	ЕС дневник, евиденција изостанака, разговори и службене белешке

	Праћење понашања, социјалних односа и функционисања ученика у одељењу и школској средини
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници, ПП служба
	Запажања, ЕС дневник, белешке, записници

	Праћење школске климе и односа међу ученицима: припадност одељењу, прихваћеност, сарадња, конфликти и вршњачки односи
	Током године
	Одељењски старешина, педагог, психолог
	Разговори са ученицима, социометријска и друга испитивања по потреби, педагошка документација

	Саветодавни рад са ученицима у вези са учењем, понашањем, односима са вршњацима, мотивацијом и другим школским питањима
	Током године
	Одељењски старешина, педагог, психолог
	Евиденција разговора, педагошка документација

	Рано препознавање ученика којима је потребна додатна образовна, васпитна, психолошка или социјална подршка
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници, ПП служба
	Запажања, анализе постигнућа, педагошка документација

	Планирање и праћење мера подршке ученицима са тешкоћама у учењу
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници, ПП служба
	Планови подршке, ЕС дневник, евиденција допунске наставе, анализе напредовања

	Подршка ученицима са проблемима у понашању и, када је потребно, иницирање и праћење појачаног васпитног рада
	Током године, по потреби
	Одељењски старешина, ПП служба, родитељи, Тим за заштиту
	План појачаног васпитног рада, службене белешке, ЕС дневник, евалуација мера

	Праћење ефеката предузетих мера подршке и кориговање начина рада у складу са напредовањем ученика
	Квартално и по потреби
	Одељењски старешина, наставници, ПП служба
	Анализе напредовања, планови подршке, записници

	Сарадња у реализацији индивидуализације и ИОП-а и праћење напредовања ученика којима је потребна додатна образовна подршка
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	ИОП документација, евалуације, педагошки профил

	Препознавање и подршка ученицима изузетних способности: укључивање у додатну наставу, такмичења, пројекте и друге облике развоја потенцијала
	Током године
	Одељењски старешина, наставници, ПП служба
	Евиденција додатног рада, резултати ученика, ИОП3 када се примењује

	Праћење материјалних, породичних и социјалних потреба ученика и посредовање у обезбеђивању одговарајуће подршке
	Током године
	Одељењски старешина, ПП служба, директор
	Службене белешке, документација о подршци, евиденција сарадње са институцијама

	Анализа успеха, владања и изостанака ученика и предлагање мера за унапређивање
	На крају сваког класификационог периода, полугодишта и школске године
	Одељењски старешина
	ЕС дневник, табеле и анализе успеха, извештаји

	Праћење реализације допунске и додатне наставе ученика одељења и њиховог напредовања
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници
	ЕС дневник, евиденција наставника, анализе напредовања

	Реализација програма рада одељењске заједнице у складу са потребама ученика и приоритетима школе
	Током године
	Одељењски старешина, ученици
	ЕС дневник, план и евиденција часова одељењског старешине

	Развијање социјалних и емоционалних компетенција ученика: комуникација, сарадња, емпатија, толеранција, решавање конфликата и саморегулација
	Током године
	Одељењски старешина, ПП служба
	Радионице, ученички продукти, запажања, ЕС дневник

	Превенција вршњачког и дигиталног насиља, дискриминације и других облика ризичног понашања
	Током године
	Одељењски старешина, Тим за заштиту, педагог, психолог
	ЕС дневник, извештаји о активностима, ученички продукти

	Упознавање ученика са правима, обавезама, правилима школе и механизмима заштите
	Септембар и континуирано
	Одељењски старешина, ПП служба
	ЕС дневник, час одељењског старешине, ученички продукти

	Подстицање ученичке партиципације: прикупљање предлога ученика, подршка одељењској заједници и избор представника за Ученички парламент
	Септембар и током године
	Одељењски старешина, ученици
	Записници/белешке одељењске заједнице, предлози ученика

	Организација учења и развијање радних навика ученика: технике учења, планирање обавеза и преузимање одговорности
	Током године
	Одељењски старешина, педагог, психолог
	Часови одељењског старешине, запажања, евалуација

	Укључивање ученика у шире активности школе: културне, спортске, хуманитарне, еколошке, пројектне и друге активности
	Током године
	Одељењски старешина, наставници, ученици
	Евиденција учешћа, извештаји, фотодокументација

	Подстицање ученика на учешће у секцијама, такмичењима, конкурсима и ваннаставним активностима
	Током године
	Одељењски старешина, предметни наставници
	ЕС дневник, извештаји и резултати

	Професионална оријентација ученика, посебно ученика VII и VIII разреда
	Током године, интензивније у другом полугодишту
	Одељењски старешина, Тим за професионалну оријентацију, ПП служба
	Евиденција активности, анкете, саветодавни разговори

	Учешће у планирању, припреми и реализацији екскурзија, наставе у природи, излета и посета
	Према Годишњем плану рада школе
	Одељењски старешина, директор, комисија за екскурзије
	Програм, документација, извештај о реализацији

	Праћење понашања, безбедности и социјалних односа ученика током екскурзија, излета и других активности ван школе
	Према динамици активности
	Одељењски старешина, наставници пратиоци
	Извештај о реализацији, службене белешке по потреби

	Сарадња са стручњацима и установама из локалне заједнице ради превенције, подршке ученицима и реализације образовно-васпитних активности
	Током године, по потреби
	Одељењски старешина, ПП служба, директор
	Извештаји, службене белешке, евиденција активности

	Успостављање партнерске сарадње са родитељима и упознавање са релевантним околностима значајним за развој и школовање ученика
	Септембар–октобар и континуирано
	Одељењски старешина
	Родитељски састанци, индивидуални разговори, педагошка евиденција

	Информисање родитеља о организацији рада школе, правима и обавезама ученика и родитеља, правилима понашања и начинима сарадње са школом
	Септембар–октобар
	Одељењски старешина
	Родитељски састанци, записници/евиденција у ЕС дневнику

	Организација редовних, тематских и ванредних родитељских састанака
	Током године
	Одељењски старешина
	ЕС дневник, записници/евиденција родитељских састанака

	Индивидуална сарадња са родитељима и благовремено информисање о напредовању, понашању, изостанцима и потребама ученика
	Током године
	Одељењски старешина, по потреби предметни наставници и ПП служба
	Евиденција индивидуалних разговора, ЕС дневник

	Укључивање родитеља у планирање и праћење подршке ученику када постоје тешкоће у учењу, понашању или развоју
	Током године, по потреби
	Одељењски старешина, родитељи, ПП служба, наставници
	Планови подршке, ИОП документација, службене белешке

	Педагошко-психолошка подршка родитељима: информисање, саветовање и упућивање на релевантне школске и друге ресурсе
	Током године
	Педагог, психолог, одељењски старешина
	Евиденција саветодавног рада, извештаји

	Подстицање активног учешћа родитеља у животу школе и одељењским, хуманитарним, културним, пројектним и другим активностима
	Током године
	Одељењски старешина, родитељи
	Евиденција учешћа, извештаји, фотодокументација

	Сарадња са предметним наставницима ради размене информација о постигнућима, понашању, редовности и потребама ученика
	Континуирано
	Одељењски старешина, предметни наставници
	ЕС дневник, записници разредних/одељењских већа, службене белешке

	Сарадња са стручним органима, тимовима и стручном службом школе
	Током године
	Одељењски старешина, ПП служба, школски тимови
	Записници, извештаји, педагошка документација

	Уредно и благовремено вођење прописане педагошке документације и евиденције
	Током године
	Одељењски старешина
	ЕС дневник, матична књига и друга прописана документација

	Вођење документације о васпитном раду и предузетим мерама у складу са потребама и прописаним процедурама
	Током године, по потреби
	Одељењски старешина, ПП служба
	ЕС дневник, планови појачаног васпитног рада, службене белешке

	Припрема података и извештаја за рад одељењског/разредног и Наставничког већа
	Према календару седница
	Одељењски старешина
	Табеле успеха, извештаји, ЕС дневник

	Полугодишња анализа рада одељењског старешине и одељења: успех, владање, изостанци, односи, подршка ученицима и сарадња са родитељима
	Јануар
	Одељењски старешина
	Анализа, ЕС дневник, записници

	Завршна анализа рада са одељењем: процена напредовања ученика, ефеката предузетих мера, одељењске климе и реализације програма
	Јун
	Одељењски старешина
	Годишњи извештај, анализа успеха и владања

	Дефинисање препорука за наредну школску годину и пренос релевантних информација у случају промене одељењског старешине или преласка ученика у наредни циклус
	Јун–август
	Одељењски старешина, ПП служба
	Препоруке, педагошка документација, записници


ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА

План рада педагога
      Улога педагога у школи је да пружа стручну и саветодавну подршку ученицима, наставницима и родитељима како би се обезбедио квалитетан образовно-васпитни процес. Педагог се бави индивидуалним и групним саветовањем, превентивним активностима, подршком развоју социјалних и емоционалних компетенција ученика, као и радом са ученицима са специфичним потребама. Такође, педагог унапређује сарадњу унутар школе, учествује у планирању и реализацији програма подршке и прати напредак и резултате ученика, доприносећи стварању сигурног и подстицајног школског окружења.
     Акциони план рада стручног сарадника - педагога садржи активности, време, носиоце и начин праћења њихове реализације и дат је у табели испод, а сачињен је поштујући све чланове Закона о основном образовању и васпитању и Правилника школе.
Табела: Акциони план рада педагога за школску 2026/2027. години
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	Израда годишњег и месечних планова рада педагога у складу са програмом рада стручног сарадника, приоритетима школе и утврђеним потребама
	Септембар и месечно
	Педагог
	Годишњи и месечни планови рада

	Учешће у изради и унапређивању Годишњег плана рада школе, Школског програма и других планских докумената установе
	Август–септембар и по потреби
	Педагог, директор, стручни органи и тимови
	Годишњи план рада, Школски програм, анекси, записници

	Учешће у анализи резултата рада школе из претходне школске године и утврђивању приоритета за даљи рад
	Август–септембар
	Педагог, директор, стручни органи и тимови
	Извештаји, анализе, записници


	Учешће у планирању тематских дана, недеља и других заједничких образовно-васпитних активности школе
	Према Годишњем плану рада
	Педагог, наставници, школски тимови
	Планови активности, извештаји, евалуације

	Праћење адаптације ученика првог разреда на школску средину, захтеве наставе и вршњачку групу
	Септембар–новембар
	Педагог, учитељи, психолог
	Педагошка запажања, разговори, евиденција стручног сарадника

	Праћење адаптације новоуписаних ученика и ученика у транзиционим периодима
	Током године, интензивније након уписа/преласка
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	Разговори, запажања, службене белешке, планови подршке

	Испитивање зрелости деце за полазак у школу и саветодавни рад са родитељима будућих првака
	Према календару уписа
	Педагог, психолог
	Прописана документација, евиденција тестирања и разговора

	Учешће у формирању одељења првог разреда и распоређивању новоуписаних ученика на основу релевантних педагошких критеријума и потреба ученика
	Јун–август
	Педагог, психолог, директор
	Спискови одељења, радне евиденције, службене белешке

	Представљање школе будућим првацима и родитељима и пружање подршке за полазак у школу
	Друго полугодиште
	Педагог, психолог, учитељи, директор
	Евиденција активности, извештаји, материјали за родитеље

	Израда плана посете часовима у складу са потребама школе и приоритетима праћења образовно-васпитног рада
	Септембар
	Педагог, у сарадњи са директором и ПП службом
	План посете часовима

	Посете часовима и другим облицима образовно-васпитног рада ради праћења квалитета наставе, ангажовања ученика, индивидуализације и примене различитих метода рада
	Током године
	Педагог
	Протоколи посете, белешке, извештаји

	Анализа посећених часова и саветодавно-инструктивни рад са наставницима: повратне информације, препоруке и договор о мерама за унапређивање
	Након посете часу / током године
	Педагог, наставник
	Протокол, евиденција разговора, препоруке

	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада наставника и пружање стручне подршке у планирању, реализацији и евалуацији наставе
	Током године
	Педагог
	Посете часовима, разговори, планови и припреме наставника

	Пружање подршке наставницима у изради годишњих и оперативних планова рада, дефинисању исхода, прилагођавању наставе и избору метода рада
	Септембар и током године
	Педагог
	Планови наставника, консултације, евиденција

	Подршка наставницима у примени формативног оцењивања, диференциране наставе и савремених метода учења
	Током године
	Педагог, психолог, стручна већа
	Саветодавни разговори, материјали, протоколи посете часу

	Праћење реализације програма наставе и учења и других облика образовно-васпитног рада
	Током године
	Педагог, наставници, стручни органи
	ЕС дневник, планови, извештаји, записници

	Праћење остваривања Годишњег плана рада школе и Школског програма и учешће у анализи степена њихове реализације
	Током године, посебно на крају полугодишта и године
	Педагог, директор, стручни органи и тимови
	Извештаји, анализе, записници

	Анализа успеха, владања и изостанака ученика и предлагање мера за унапређивање образовно-васпитног рада
	На крају класификационих периода, полугодишта и године
	Педагог, одељењске старешине, психолог
	ЕС дневник, анализе успеха, извештаји

	Идентификовање ученика код којих постоји ризик од школског неуспеха и планирање одговарајућих мера подршке
	Током године
	Педагог, наставници, психолог
	Анализе постигнућа, планови подршке, педагошка документација

	Саветодавни рад са ученицима у области учења, мотивације, радних навика, односа са вршњацима и школског функционисања
	Током године
	Педагог
	Евиденција индивидуалног и групног рада

	Радионице и групни рад са ученицима о техникама учења, мотивацији и успешнијем школском постигнућу
	Током године, према потребама
	Педагог, психолог
	План и евиденција радионица, евалуације

	Идентификовање фактора који утичу на тешкоће ученика у учењу и понашању и предлагање одговарајућих педагошких мера
	Током године
	Педагог, психолог, наставници, родитељи
	Разговори, процене, планови подршке, евиденција

	Учешће у планирању, реализацији и евалуацији појачаног васпитног рада са ученицима када је то потребно
	Током године, по потреби
	Одељењски старешина, педагог, психолог, родитељи
	План ПВР, евиденција активности, евалуација

	Праћење ученика код којих су уочене тешкоће у понашању и социјалном функционисању
	Током године
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	Педагошка документација, службене белешке, планови подршке

	Учешће у превенцији насиља, злостављања, занемаривања, дискриминације и других облика ризичног понашања
	Током године
	Педагог, Тим за заштиту, психолог
	Записници Тима, извештаји, документација о активностима

	Учешће у процени ситуација насиља и планирању мера заштите и подршке, у складу са прописаним процедурама
	По потреби
	Тим за заштиту, педагог, психолог, директор
	Прописана документација, планови заштите, службене белешке

	Учешће у припреми педагошког профила, планирању индивидуализације и ИОП-а и праћењу њихове реализације
	Током године
	Педагог, Тим за инклузивно образовање, наставници, родитељи
	Педагошки профил, ИОП, евалуација ИОП-а

	Праћење напредовања ученика којима је потребна додатна образовна подршка и предлагање измена мера подршке
	Континуирано / периодичне евалуације
	Педагог, Тим за инклузивно образовање, наставници
	ИОП документација, евалуације, педагошка евиденција

	Подршка идентификовању и развоју потенцијала ученика изузетних способности
	Током године
	Педагог, наставници, психолог, Тим за инклузивно образовање
	Евиденција додатне подршке, ИОП3 када се примењује, извештаји

	Сарадња са наставницима и одељењским старешинама у решавању конкретних педагошких питања
	Током године
	Педагог
	Евиденција консултација, службене белешке, записници

	Стручна подршка одељењским старешинама у раду са одељењском заједницом, родитељима и ученицима којима је потребна подршка
	Током године
	Педагог
	Консултације, припремљени материјали, евиденција

	Учешће у планирању и реализацији активности професионалне оријентације
	Током године, интензивније II полугодиште
	Педагог, психолог, Тим за професионалну оријентацију, одељењске старешине
	План и извештај Тима, евиденција радионица и саветодавног рада

	Учешће у анализи резултата пробног и завршног испита и предлагању мера за унапређивање постигнућа ученика
	Април–август
	Педагог, директор, стручна већа
	Анализе резултата, извештаји и записници

	Планирање и реализација активности у оквиру Дечје недеље
	Октобар
	Педагог, наставници, Ученички парламент
	План активности, извештај, ученички продукти

	Учешће у припреми и реализацији активности поводом Дана школе и других значајних датума
	Према календару школе
	Педагог, наставници, ученици
	Планови, извештаји, фотодокументација

	Учешће у планирању и реализацији Недеље сећања и заједништва
	Према календару и смерницама
	Педагог, школски тимови, наставници, ученици
	План активности, извештај, евалуација

	Пружање подршке ученицима у укључивању у школске пројекте, културне, хуманитарне и друге активности
	Током године
	Педагог, наставници, координатори пројеката
	Извештаји, евиденција учешћа

	Координација рада Ученичког парламента и подстицање ученичких иницијатива, партиципације и сарадње са другим школским телима
	Током године
	Педагог, чланови Ученичког парламента
	Записници Парламента, извештај, евиденција иницијатива

	Учешће у раду Наставничког већа, Педагошког колегијума, стручних већа, актива и школских тимова у складу са задужењима
	Током године
	Педагог
	Записници, извештаји, евиденција учешћа

	Учешће у раду школских тимова и актива
	Током године
	Педагог, чланови тимова
	Записници и извештаји тимова

	Сарадња са родитељима кроз индивидуални и групни саветодавни рад у вези са учењем, понашањем, развојем и другим потребама ученика
	Током године
	Педагог
	Евиденција разговора, родитељски састанци, службене белешке

	Учешће на родитељским састанцима и реализација педагошко-психолошких тема за родитеље према потребама школе и одељења
	Током године
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	Евиденција присуства, припреме, извештаји

	Укључивање родитеља у истраживачке и евалуационе активности школе
	Према плану истраживања и самовредновања
	Педагог, психолог, Тим за самовредновање
	Упитници, анализе резултата, извештаји

	Сарадња са другим школама, предшколским установама, здравственим и социјалним установама и другим релевантним институцијама
	Током године, по потреби
	Педагог, директор, психолог
	Евиденција сарадње, дописи, службене белешке

	Спровођење педагошких анализа, испитивања и истраживања у складу са потребама школе
	Током године
	Педагог, по потреби психолог и школски тимови
	Инструменти, базе података, анализа и извештај

	Коришћење резултата истраживања, самовредновања и анализа за предлагање мера за унапређивање рада школе
	Након спроведених анализа
	Педагог, школски тимови, директор
	Извештаји, препоруке и акциони планови

	Праћење и увид у педагошку документацију и евиденцију и пружање стручне подршке запосленима за њено правилно и функционално вођење
	Током године, интензивније на крају полугодишта и године
	Педагог
	Евиденција увида, препоруке, службене белешке

	Учешће у изради полугодишњег и годишњег извештаја о раду школе и припрема релевантних анализа и података
	Јануар и јун–август
	Педагог, директор, стручни органи и тимови
	Полугодишњи и годишњи извештај школе

	Израда полугодишњег и годишњег извештаја о раду педагога са анализом реализације и препорукама за наредни период
	Јануар и јун–август
	Педагог
	Извештај о раду педагога

	Учешће у самовредновању квалитета рада школе: припрема инструмената, прикупљање и анализа података и дефинисање мера
	Према Годишњем плану самовредновања
	Педагог, Тим за самовредновање
	Упитници, анализе, извештај о самовредновању

	Учешће у планирању стручног усавршавања запослених на основу утврђених потреба и резултата праћења наставе
	Током године, посебно при изради плана
	Педагог, Тим за професионални развој, директор
	План стручног усавршавања, анализе потреба

	Стручно усавршавање педагога и примена стечених знања у раду
	Током године
	Педагог
	Потврде, лични план стручног усавршавања, извештај

	Учешће у пројектима школе и пројекту „Партнерство за праведно и квалитетно образовање“, у складу са планираним задужењима
	Током године / према динамици пројекта
	Педагог, пројектни тим
	Пројектна документација, извештаји, продукти активности

	Учешће у припреми и реализацији екскурзија, излета и других активности ван школе у оквиру стручних задужења педагога
	Према Годишњем плану рада
	Педагог, директор, комисија, одељењске старешине
	Планови, записници, извештаји

	Праћење сопственог рада и евалуација остварености постављених циљева и планирање мера за унапређивање
	Квартално, полугодишње и годишње
	Педагог
	Месечни планови, евиденција рада, извештај и самоевалуација

	Други стручни послови у складу са прописима, Годишњим планом рада школе, потребама установе и задужењима директора
	Током године
	Педагог
	Евиденција рада, извештаји, службене белешке


Лидија Шаларевић, 
стручни сарадник, педагог
План рада психолога


Рад психолога усмерен је на праћење, подршку и унапређивање развоја, учења, понашања и социјалног функционисања ученика, као и на пружање стручне подршке родитељима, наставницима и другим учесницима у образовно-васпитном процесу.

Планиране активности обухватају непосредан рад са ученицима, саветодавни рад са родитељима и запосленима, праћење адаптације, напредовања и постигнућа ученика, професионалну оријентацију, подршку инклузивном образовању, превентивни рад, аналитичко-истраживачке послове, учешће у раду стручних органа и тимова школе, као и послове планирања, праћења и евалуације рада школе.

План рада је оперативног и флексибилног карактера. Динамика и обим појединих активности могу се прилагођавати актуелним потребама ученика, родитеља, запослених и школе, уз вођење одговарајуће стручне документације и евиденције о реализованим активностима.
Табела: Акциони план рада психолога за школску 2026/2027. годину

	Назив / област 
	Садржај активности
	Време 
	Носиоци
	Начин праћења 

	Адаптација ученика на школску средину
	Упознавање са ученицима првог разреда; праћење адаптације првака, ученика који долазе из других школа, ученика у одељењима за ученике са сметњама у развоју и ученика који су током претходне године имали тешкоће у адаптацији; посете одељењима.
	Септембар, по потреби током године
	Психолог; учитељи, одељењске старешине, педагог
	Опсервација; белешке психолога; евиденција разговора; размена информација са наставницима

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка
	Праћење односа и функционисања ученика у одељењима; прикупљање података о ученицима у ризику од школског неуспеха, изостајања или проблема у понашању.
	Септембар и континуирано
	Психолог; педагог, одељењске старешине, предметни наставници
	Опсервација; увид у педагошку документацију; индивидуални разговори; стручне белешке

	Саветодавни рад са ученицима
	Индивидуални разговори са ученицима у вези са адаптацијом, учењем, мотивацијом, понашањем, вршњачким и другим тешкоћама; упознавање ученика са могућностима обраћања психологу.
	Од септембра, током целе године
	Психолог
	Евиденција индивидуалног рада; стручне белешке; праћење промена у функционисању ученика

	Сарадња са родитељима
	Саветовање родитеља у вези са адаптацијом детета, учењем, понашањем, развојним и другим тешкоћама; сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна образовна или психолошка подршка.
	Септембар и континуирано
	Психолог; родитељи, педагог, наставници
	Евиденција саветодавног рада; белешке о разговорима; праћење договорених мера

	Подршка наставницима и одељењским старешинама
	Размена информација о ученицима; саветодавна подршка наставницима у раду са конкретним ученицима и одељењима.
	Током целе године
	Психолог; наставници, одељењске старешине, педагог
	Евиденција консултација; записници тимова и већа; праћење предузетих мера

	Планирање рада и учешће у изради школске документације
	Израда годишњег плана рада психолога; учешће у изради Годишњег плана рада школе, планова тимова и комисија; помоћ у планирању рада Савета родитеља; ажурирање документације; анализа података из претходне школске године.
	Септембар
	Психолог; директор, педагог, чланови тимова и комисија
	Усвојени планови; школска документација; записници

	Подршка инклузивном образовању
	Учешће у изради и праћењу индивидуалних образовних планова и планирању подршке ученицима.
	Септембар и током године
	Психолог; Тим за инклузивно образовање, педагог, наставници, родитељи
	ИОП документација; записници тима; евалуације и белешке

	Праћење адаптације ученика петог разреда
	Посете одељењским заједницама петог разреда и опсервација прилагођавања на предметну наставу и нове школске захтеве.
	Октобар–новембар
	Психолог; одељењске старешине, предметни наставници
	Опсервација; разговори; анализа постигнућа; стручне белешке

	Процена потреба ученика и одељења
	Идентификовање образовних, развојних, социјалних и емоционалних потреба ученика и одељења.
	Октобар и по потреби
	Психолог; педагог, наставници
	Опсервација; разговори; упитници и други одговарајући инструменти; извештаји

	Подршка ученицима са тешкоћама у учењу и понашању
	Праћење ученика са тешкоћама у учењу и проблемима у понашању и планирање одговарајуће подршке.
	Октобар и континуирано
	Психолог; педагог, наставници, родитељи
	Индивидуална евиденција; планови подршке; анализа ефеката предузетих мера

	Радионице о техникама учења
	Реализација активности усмерених на развој ефикасних техника и стратегија учења.
	Октобар и по потреби
	Психолог; одељењске старешине, наставници
	Евиденција реализованих радионица; ученички продукти; евалуација

	Професионална оријентација – почетне активности
	Радионице и активности професионалног усмеравања са ученицима осмог разреда; уводне активности са ученицима седмог разреда.
	Октобар–новембар
	Психолог; одељењске старешине VII и VIII разреда
	Евиденција активности; материјали са радионица; ученичке евалуације

	Учешће у обележавању Дечје недеље
	Планирање и реализација активности у оквиру програма Дечје недеље.
	Октобар
	Психолог; наставници, стручни сарадници, ученички представници
	Извештаји; фотографије и други продукти активности; школска документација

	Учешће у раду стручних органа и тимова
	Учешће у раду стручних већа, Тима за самовредновање, Савета родитеља и других тела у којима је психолог члан.
	Током целе године
	Психолог; чланови стручних органа и тимова
	Записници; извештаји; реализоване активности

	Анализа успеха након првог класификационог периода
	Учешће у анализи успеха, изостанака, понашања и других показатеља функционисања ученика након првог тромесечја.
	Новембар
	Психолог; педагог, одељењске старешине, стручна већа
	Статистички подаци; анализе; записници одељењских и наставничких већа

	Праћење ученика првог и петог разреда
	Сарадња са активом учитеља и одељењским старешинама петог разреда ради анализе адаптације и првих постигнућа ученика.
	Новембар
	Психолог; учитељи, одељењске старешине, педагог
	Анализа постигнућа; разговори; белешке

	Анализа социјалног статуса ученика
	Учешће у прикупљању, анализи и представљању података о социјалном статусу ученика.
	Новембар
	Психолог; надлежна школска комисија
	Анализа података; извештај; записник

	Учешће у обележавању Дана школе
	Планирање и учешће у реализацији програма и садржаја поводом Дана школе.
	Новембар
	Психолог; запослени и ученици школе
	Извештај о реализацији; школска документација

	Праћење напредовања ученика на крају првог полугодишта
	Праћење успеха и напредовања ученика; размена информација о ученицима којима је потребна додатна подршка.
	Децембар–јануар
	Психолог; педагог, наставници
	Анализа успеха; увид у документацију; стручне белешке

	Праћење реализације ИОП-а
	Учешће у праћењу и евалуацији реализације индивидуалних образовних планова.
	Децембар и континуирано
	Психолог; Тим за ИО, наставници, родитељи
	Евалуациони листови; ИОП документација; записници

	Аналитичко-истраживачки рад
	Прикупљање и анализа података значајних за праћење образовно-васпитног рада и потреба ученика.
	Децембар и током године
	Психолог
	Инструменти истраживања; анализе; извештаји

	Полугодишња анализа успеха и функционисања ученика
	Анализа школског успеха, изостанака, дисциплинских проблема и других релевантних показатеља; разговори са ученицима који су имали значајније тешкоће током првог полугодишта.
	Јануар
	Психолог; педагог, наставници, одељењске старешине
	Аналитички извештаји; записници; евиденција индивидуалног рада

	Израда полугодишњих извештаја
	Израда извештаја о раду психолога и учешће у изради извештаја тимова и стручних органа.
	Јануар
	Психолог; чланови тимова
	Полугодишњи извештаји; школска документација

	Праћење педагошке документације и наставног рада
	Увид у документацију и посете часовима у складу са планом праћења наставе и потребама школе.
	Новембар–јануар и друго полугодиште
	Психолог; директор, педагог, наставници
	Протоколи посете часу; белешке; повратне информације наставницима

	Припремне активности за упис у први разред
	Планирање и реализација презентација, радионица и других активности у вези са предстојећим уписом првака.
	Фебруар–март
	Психолог; педагог, учитељи, руководство школе
	План активности; евиденција реализације; материјали

	Сређивање психолошке документације
	Ажурирање и систематизација документације о раду психолога.
	Фебруар, април, јун–август
	Психолог
	Ажурирана документација и евиденције

	Стручна подршка такмичењима, смотрама и избору уџбеника
	Учешће у припремним активностима школе и сарадња у поступцима избора уџбеника за наредну школску годину.
	Фебруар
	Психолог; наставници, стручна већа
	Записници; школска документација

	Професионална оријентација ученика осмог разреда
	Испитивање професионалних интересовања, способности и склоности; индивидуални разговори; упознавање са средњим школама и образовним профилима; подршка у реалном сагледавању могућности и доношењу одлуке.
	Март–мај
	Психолог; ученици, одељењске старешине, родитељи
	Протоколи и резултати примењених инструмената; евиденција разговора; материјали ПО

	Појачана подршка ученицима са проблемима у понашању
	Интензивнији индивидуални и тимски рад са ученицима који су евидентирани за праћење због проблема у понашању.
	Март и по потреби
	Психолог; педагог, одељењске старешине, родитељи, надлежни тимови
	Планови подршке; евиденција разговора; праћење промена

	Радионичарски и превентивни рад
	Организација радионица у складу са процењеним потребама ученика и одељења.
	Март и континуирано
	Психолог; одељењске старешине
	Планови и припреме; евалуације; продукти ученика

	Психолошко испитивање деце при упису у први разред
	Спровођење психолошког испитивања деце у оквиру поступка уписа; разговори са родитељима; идентификовање потреба за додатном подршком.
	Април–јун
	Психолог; педагог, родитељи, учитељи
	Протоколи испитивања; евиденција уписа; стручне белешке

	Професионално информисање ученика осмог разреда
	Сарадња са средњим школама и информисање ученика и родитеља о образовним профилима, завршном испиту и поступку уписа.
	Април–мај
	Психолог; одељењске старешине, представници средњих школа
	Евиденција активности; презентације; информативни материјали

	Превенција вршњачког притиска и ризичних понашања
	Разговори, саветодавни и радионичарски рад са ученицима у вези са вршњачким утицајима и ризичним ситуацијама.
	Април и по потреби
	Психолог; наставници, Тим за заштиту
	Евиденција активности; евалуације; белешке

	Сумирање резултата уписа будућих првака
	Анализа прикупљених података; припрема и представљање релевантних карактеристика генерације будућих првака; сарадња са будућим учитељима.
	Мај–јун
	Психолог; педагог, учитељи, руководство
	Анализа резултата; приказ Наставничком већу; записник

	Подршка ученицима осмог разреда пред завршни испит
	Индивидуални разговори са ученицима који показују повећану напетост; подршка у доношењу одлука о даљем школовању.
	Мај–јун
	Психолог; одељењске старешине, родитељи
	Евиденција разговора; праћење ученика

	Подршка ученицима који завршни испит полажу по ИОП-у
	Подршка у избору занимања и даљем школовању; сарадња у вези са проценом Интерресорне комисије када је потребна.
	Мај–јун
	Психолог; Тим за ИО, педагог, родитељи
	ИОП документација; белешке; документација ИРК када је применљиво

	Сајам професионалне оријентације
	Планирање и реализација Сајма професионалне оријентације у сарадњи са средњим школама.
	Мај
	Психолог; средње школе, одељењске старешине, ученици
	Извештај; евиденција учесника; евалуација

	Подршка завршном испиту и завршетку школске године
	Учешће у организационим и стручним пословима у вези са завршним испитом, разредним и одељењским већима, испраћајем ученика и другим активностима на крају школске године.
	Мај–јун
	Психолог; руководство, педагог, наставници
	Записници; школска документација; извештаји

	Анализа резултата завршног испита
	Учешће у анализи постигнућа ученика осмог разреда на завршном испиту.
	Јун
	Психолог; педагог, стручна већа, руководство
	Анализа резултата; извештај

	Евалуација подршке ученицима и ИОП-а
	Сумирање ефеката пружене подршке и учешће у евалуацији рада са ученицима који наставу похађају по ИОП-у; идентификовање ученика којима ће подршка бити потребна и наредне године.
	Мај–јун
	Психолог; Тим за ИО, педагог, наставници
	Евалуације ИОП-а; планови подршке; записници

	Израда годишњег извештаја о раду психолога
	Сумирање и анализа реализованих активности и резултата рада психолога и тимова у којима психолог учествује.
	Мај–јун
	Психолог
	Годишњи извештај; евиденције и анализе

	Припрема за распоређивање ученика првог разреда
	Анализа података о будућим првацима и учешће у припреми структуре одељења првог разреда.
	Јун–август
	Психолог; педагог, учитељи, руководство
	Табеле и анализе; документација о формирању одељења

	Припрема за прелазак ученика у пети разред
	Сарадња и размена информација са будућим одељењским старешинама петог разреда.
	Мај–август
	Психолог; учитељи, будуће одељењске старешине, педагог
	Белешке; записници; документација о ученицима

	Подршка упису ученика осмог разреда у средње школе
	Пружање информација и подршке ученицима у завршној фази уписа у средњу школу.
	Јун–јул
	Психолог; ученици, родитељи, одељењске старешине
	Евиденција саветодавног рада; праћење уписа

	Припрема школске документације за наредну годину
	Сарадња у изради нацрта Годишњег плана рада школе и других програмских докумената; припрема сопственог плана рада и планова тимова у којима психолог учествује.
	Јул–август
	Психолог; директор, педагог, чланови тимова
	Нацрти и усвојена документа; записници

	Анализа рада у претходној години
	Анализа података, документације и резултата рада као основа за планирање наредне школске године.
	Јул–август
	Психолог
	Аналитичке белешке; извештаји; план рада

	Припрема пријема нове генерације првака
	Сарадња са учитељима; анализа података о уписаним ученицима; посебан осврт на ученике у ризику; планирање подршке и учешће у припреми свечаног пријема.
	Август
	Психолог; педагог, учитељи, руководство
	Записници; белешке; план активности

	Подршка ученицима који долазе из других средина
	Рад са ученицима и породицама који прелазе у школу; прикупљање релевантних података и сарадња са будућим одељењским старешинама.
	Август–септембар и по потреби
	Психолог; педагог, одељењске старешине, родитељи
	Евиденција разговора; документација; праћење адаптације

	Припрема подршке за ученике са сметњама у развоју
	Прикупљање информација и планирање одговарајуће подршке ученицима који се уписују у школу.
	Август–септембар
	Психолог; Тим за ИО, педагог, наставници, родитељи
	Документација о ученику; планови подршке; записници

	Припрема стручних органа за почетак школске године
	Учешће у припреми разредних, одељењских и Наставничког већа и других активности за почетак школске године.
	Август
	Психолог; руководство, педагог, наставници
	Материјали; записници; школска документација

	Индивидуални саветодавни рад са ученицима
	Рад у областима учења, мотивације, понашања, вршњачких односа, породичних и школских тешкоћа, емоционалног функционисања, доношења одлука и професионалне оријентације.
	Континуирано током целе школске године
	Психолог
	Евиденција непосредног рада; стручне белешке; праћење напредовања

	Саветодавни рад са родитељима
	Индивидуални саветодавни разговори; подршка у васпитним поступцима; сарадња у решавању проблема; информисање и усмеравање; упућивање на друге службе када је потребно.
	Континуирано
	Психолог; родитељи
	Евиденција разговора; договорене мере; праћење

	Стручна подршка наставницима
	Консултације; подршка у решавању проблема у одељењу; помоћ у раду са ученицима којима је потребна додатна подршка и у планирању индивидуализованог приступа.
	Континуирано
	Психолог; наставници, педагог
	Белешке о консултацијама; планови подршке; записници

	Превентивни рад
	Превенција насиља, дискриминације и ризичних понашања; развијање социјалних и емоционалних компетенција; промоција менталног благостања и безбедне школске средине.
	Континуирано
	Психолог; Тим за заштиту, наставници, педагог, ученици
	Планови и извештаји; радионице; евалуације; школска документација

	Праћење функционисања ученика
	Континуирано праћење успеха, изостанака, понашања, адаптације, вршњачких односа, промена у функционисању и потребе за додатном подршком.
	Континуирано
	Психолог; педагог, одељењске старешине, наставници
	Анализе; евиденције; опсервације; индивидуални разговори

	Учешће у раду тимова, комисија и стручних органа школе
	Учешће у планирању, реализацији и евалуацији активности тимова, комисија и стручних органа у којима је психолог члан, у складу са Годишњим планом рада школе.
	Континуирано
	Психолог; чланови тимова и стручних органа
	Записници; планови; извештаји о раду

	Стручно усавршавање психолога
	Праћење стручне литературе, учешће у стручном усавршавању у установи и ван установе и примена стечених знања у раду.
	Током школске године
	Психолог
	Потврде; лични план стручног усавршавања; евиденција стручног усавршавања


Јелена Раковић, психолог школе
План рада библиотекара
Школски библиотекар пружа подршку образовно-васпитном раду и доприноси развоју читалачких навика код ученика. Библиотекар води евиденцију књига, омогућава приступ литератури ученицима и наставницима, саветује о избору стручне и литерарне грађе и учествује у промоцији читалачких и истраживачких активности. Такође, библиотекар сарађује са наставницима у припреми наставних материјала и подржава развој информативне писмености ученика.
Рад библиотекара одвијаће се у складу са образовно - васпитним радом и организацијом рада школе у овој школској години.
Табела: Акциони план рада библиотекара у школској 2026/2027. години
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	Израда годишњег и месечних планова рада библиотекара и усклађивање са Годишњим планом рада школе и Школским програмом
	Септембар и месечно
	Библиотекар
	Годишњи и месечни планови рада

	Уређивање и припрема библиотечког простора за почетак школске године
	Август–септембар
	Библиотекар
	Евиденција рада, фотодокументација

	Упознавање ученика са школском библиотеком, правилима коришћења и начином позајмљивања књига
	Септембар–октобар и приликом уписа нових ученика
	Библиотекар, учитељи, одељењске старешине
	Евиденција активности, број нових корисника

	Упознавање ученика са књижним фондом и начинима самосталног избора литературе
	Октобар–новембар
	Библиотекар
	Евиденција активности, праћење коришћења фонда

	Усвајање основних појмова: аутор, илустратор, издавач, наслов и издање код ученика млађих разреда
	Октобар
	Библиотекар, учитељи
	Ученички задаци, разговор, евиденција

	Развијање навике читања кроз читање, слушање, препричавање, казивање и рецитовање
	Током године
	Библиотекар, учитељи
	Евиденција активности, ученички продукти

	Развијање навике коришћења приручника и различитих извора информација код ученика 
	Током године
	Библиотекар
	Евиденција рада, ученички задаци

	Оспособљавање ученика за писање приказа књига и других публикација
	Март и током године
	Библиотекар, наставници српског језика
	Ученички радови, изложба/пано, евиденција

	Развијање информационе и медијске писмености ученика: проналажење, избор, процена и одговорно коришћење информација
	Током године
	Библиотекар, наставници, педагог
	Радионице, ученички задаци, евалуација

	Разговори са ученицима о поузданости извора информација и безбедном коришћењу дигиталних садржаја
	Током године
	Библиотекар, наставници информатике, ПП служба
	Радионице, евиденција активности

	Организовање самосталног индивидуалног и групног рада ученика у библиотеци
	Током године
	Библиотекар
	Евиденција коришћења библиотеке

	Активност „Из књиге смо сазнали“ – представљање занимљивих чињеница и знања која ученици проналазе у литератури
	Децембар и током године
	Библиотекар, ученици
	Ученички продукти, пано, евиденција

	Квизови, такмичења и игре у вези са читањем, књигама и коришћењем библиотеке
	Током године
	Библиотекар, учитељи, наставници
	Резултати, ученички радови, извештаји

	Препоруке књига ученицима према узрасту, интересовањима и читалачким навикама
	Континуирано
	Библиотекар
	Евиденција издавања књига, разговори са ученицима

	Израда тематских полица и изложби књига поводом значајних датума, школских активности и интересовања ученика
	Током године
	Библиотекар, ученици
	Фотодокументација, евиденција

	Израда паноа са препорукама за читање и представљање ученичких препорука књига
	Током године
	Библиотекар, Читалачки клуб
	Пано, ученички прикази и препоруке

	Обележавање значајних датума у области књиге, читања, језика и културе
	Према календару
	Библиотекар, наставници, ученици
	Извештаји, ученички радови, фотодокументација

	Обележавање Месеца књиге и Међународног дана школских библиотека
	Октобар
	Библиотекар, Читалачки клуб, наставници
	Програм активности, извештај

	Обележавање Светског дана књиге и ауторских права
	Април
	Библиотекар, Читалачки клуб, наставници
	Извештај, изложба, ученички продукти

	Промоција читања током Дечје недеље, Дана школе, Светог Саве и других школских манифестација
	Према календару школе
	Библиотекар, наставници, ученици
	Извештаји, фотодокументација

	Координирање радом читалачког клуба „Марина Ђукановић“: планирање рада, организација састанака и реализација активности клуба
	Током године
	Библиотекар, чланови Читалачког клуба
	План рада клуба, евиденција састанака, годишњи извештај

	„Препоручујем ти да прочиташ…“ – ученици препоручују књиге другим ученицима
	Током године
	Читалачки клуб, библиотекар
	Препоруке, пано, објаве

	Организација тематских читања и разговора о књигама према избору ученика
	Током године
	Библиотекар, Читалачки клуб
	Евиденција активности, ученичке рефлексије

	Сусрети са писцима, песницима, библиотекарима и другим гостима, у складу са могућностима школе
	Током године
	Библиотекар, Читалачки клуб, наставници
	Извештаји, фотодокументација

	Укључивање ученика у уређење библиотеке и креирање читалачког простора
	Током године
	Библиотекар, Читалачки клуб
	Фотодокументација, ученички предлози

	Израда листе препоручених књига за летњи распуст
	Мај–јун
	Библиотекар, Читалачки клуб, наставници српског језика
	Листа препорука, пано/објава

	Евалуација рада Читалачког клуба – мишљења ученика, најуспешније активности и предлози за наредну годину
	Јун
	Библиотекар, чланови клуба
	Кратка анкета, годишњи извештај клуба

	Сарадња са наставницима српског језика и учитељима у развијању читалачке културе
	Током године
	Библиотекар, наставници, учитељи
	Заједничке активности, извештаји

	Сарадња са наставницима других предмета у обезбеђивању литературе и извора за наставу, пројекте и истраживачке задатке
	Током године
	Библиотекар, предметни наставници
	Евиденција коришћења фонда, извештаји

	Подршка наставницима у избору литературе, наставних материјала и извора информација
	Током године
	Библиотекар
	Евиденција сарадње

	Укључивање библиотеке у тематску, пројектну и међупредметну наставу
	Током године
	Библиотекар, наставници
	Планови и извештаји о активностима

	Сарадња са педагогом и психологом у активностима подршке ученицима, превенције и развијања социјалних компетенција
	Током године
	Библиотекар, педагог, психолог
	Извештаји, евиденција активности

	Учешће у раду стручних органа, тимова и комисија школе у складу са задужењима библиотекара
	Током године
	Библиотекар
	Записници, извештаји

	Учешће у професионалној оријентацији ученика: обезбеђивање релевантних информационих извора и представљање занимања из области библиотекарства, издаваштва, културе и информисања
	Јануар–мај
	Библиотекар, Тим за професионалну оријентацију
	Материјали, евиденција активности

	Обезбеђивање доступних информација ученицима VIII разреда о средњим школама и образовним профилима
	Јануар–јун
	Библиотекар, ПП служба
	Информативни материјали, евиденција

	Сарадња са градском библиотеком, другим школским библиотекама, културним установама и организацијама
	Током године
	Библиотекар
	Извештаји, службене белешке, програми сарадње

	Организовање посета библиотеци, изложбама, књижевним вечерима и другим културним догађајима, у складу са могућностима
	Током године
	Библиотекар, наставници
	Извештаји, фотодокументација

	Вођење евиденције библиотечког фонда и корисника библиотеке
	Континуирано
	Библиотекар
	Библиотечка евиденција

	Задужење и раздуживање библиотечке грађе и праћење благовременог враћања књига
	Континуирано
	Библиотекар
	Евиденција позајмице

	Инвентарисање, обрада, сигнирање и смештај новонабављене библиотечке грађе
	Током године
	Библиотекар
	Инвентарна књига, каталошка/електронска евиденција

	Праћење стања фонда и издвајање оштећене, застареле или неупотребљиве грађе, у складу са прописаним поступком
	Током године / по потреби
	Библиотекар, надлежна комисија
	Записници, спискови грађе, библиотечка документација

	Заштита и очување библиотечког фонда: поправка и заштита књига, правилан смештај и контрола стања
	Континуирано
	Библиотекар
	Евиденција, стање фонда

	Анализа потреба за набавком нових књига и друге библиотечке грађе на основу наставних потреба и интересовања ученика
	Током године, посебно приликом планирања набавке
	Библиотекар, наставници, ученици
	Предлози за набавку, анкете, записници

	Предлагање набавке лектире, стручне литературе, савремене дечје књижевности и других публикација
	Током године
	Библиотекар, стручна већа
	Спискови и предлози за набавку

	Праћење читалачких интересовања ученика и коришћења библиотечког фонда
	Током године
	Библиотекар
	Статистика позајмљивања, запажања, анкете

	Испитивање ставова и интересовања ученика о раду библиотеке и избору литературе
	Једном годишње / по потреби
	Библиотекар, Читалачки клуб
	Упитник, анализа резултата

	Промоција новонабављених књига и занимљивих наслова
	Током године
	Библиотекар, Читалачки клуб
	Изложбе, панои, препоруке

	Подршка ученицима којима је потребна додатна образовна подршка кроз прилагођен избор литературе и активности
	Током године
	Библиотекар, Тим за инклузивно образовање, наставници
	Евиденција активности, извештаји

	Подршка ученицима изузетних способности и посебних интересовања кроз препоруке литературе, истраживачки рад и пројекте
	Током године
	Библиотекар, наставници
	Ученички радови, евиденција коришћења фонда

	Учешће у школским пројектима и активностима од значаја за развој школе
	Током године
	Библиотекар, пројектни тимови
	Пројектна документација, извештаји

	Промоција рада библиотеке у школској заједници путем паноа, школског сајта, изложби и других доступних канала
	Током године
	Библиотекар, ученици
	Објаве, пано, фотодокументација

	Стручно усавршавање библиотекара и примена нових знања у раду библиотеке
	Током године
	Библиотекар
	Потврде, лична евиденција стручног усавршавања

	Полугодишња анализа рада библиотеке: коришћење фонда, реализоване активности, сарадња са ученицима и наставницима
	Јануар
	Библиотекар
	Полугодишњи извештај

	Годишња анализа рада библиотеке и Читалачког клуба – реализација плана, број и врсте активности, читалачка интересовања и препоруке
	Јун
	Библиотекар
	Годишњи извештај

	Дефинисање препорука и приоритета за рад библиотеке у наредној школској години
	Јун–август
	Библиотекар
	Анализа, препоруке, предлог новог плана



Марија Миљковић, библиотекар

ПЛАН РЕДОВНЕ, ДОПУНСКЕ, ДОДАТНЕ, ИЗБОРНЕ, ИНКЛУЗИВНЕ И ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ
Индивидуални планови рада наставнка

Обим и начин организовања редовне, додатне, допунске, изборне и припремне наставе за школску 2026/2027. годину усклађен је са Правилником о наставном плану и програму основног образовања. 

Глобални и оперативни наставни планови наставника налазе се у евиденцији стручне службе.

Распоред часова за школску 2026/2027. годину дат је у прилогу.

Редовна настава
Редовна настава у нижим и вишим разредима биће организована за све ученике у класичним учионицама које су за школску 2026/2027. годину оптимално опремљене. 
У индивидуалном раду са наставницима и на састанцима стручних актива, биће предузете мере за унапређивање васпитно-образовног рада и то кроз следеће садржаје:

учење елемената говорне и писане културе ученика,

систематско упућивање ученика у анализу и разумевање садржаја проблемских задатака из математике,

рад одељењских заједница,

примена техничких средстава,

реализација програма модернизације и програма огледног рада,

мисаона активност ученика-ученик као субјект у васпитно-образовном раду,

унапређивање облика и метода рада у настави, итд.

Допунска настава
Допунски образовно - васпитни рад се организује са ученицима од 1. до 8. разреда који заостају у савлађивању градива. Овај вид наставе се изводи са групама или појединачно према указаним потребама, а према утврђеном распореду часова, пре или после редовне наставе. Евиденција о извођењу допунске наставе води се у дневнику рада појединих одељења.

За ученике од 1. до 4. разреда се организује допунска настава из српског језика, математике и страног језика, а од 5. до 8. разреда из српског језика, страног језика, математике, физике, хемије, историје, географије и биологије.
Додатна настава
Овај вид наставе се организује са  ученицима који се истичу у појединим наставним областима и показују изузетно интересовање за исте. Евиденција се води у дневницима рада појединих одељења а настава се организује пре или после редовне наставе.

Изборна настава
Овај вид наставе се такође евидентира у дневницима рада за свако одељење у коме се изводи изборна настава.
У школској 2026/2027. години, у овој школи ће бити организована обавезна изборна настава и то верска настава и грађанско васпитање у сви разредима првог и другог циклуса.
Слободне наставне активности

Слободне наставне активности (СНА) део су плана наставе и учења које школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада.

Ученици од петог до осмог разреда у сваком разреду бирају један од три програма слободних наставних активности које школа нуди, у складу са својим кадровским, просторним и организационим могућностима и интересовањима ученика. Током другог циклуса основног образовања и васпитања ученик похађа четири различита програма СНА.

Пре избора ученици и њихови родитељи упознају се са садржајем и циљевима понуђених програма путем одељењских старешина, родитељских састанака, школског сајта и других начина информисања.

Изабрани програм СНА за ученика је обавезан и остварује се са фондом од једног часа недељно.
Понуда слободних наставних активности у школској 2026/2027. години

	Разред
	Понуђени програми СНА

	V разред
	Вежбањем до здравља; Хор и оркестар*; Чувари природе

	VI разред
	Вежбањем до здравља; Хор и оркестар*; Чувари природе

	VII разред
	Свакодневни живот у прошлости; Хор и оркестар*; Чувари природе

	VIII разред
	Свакодневни живот у прошлости; Хор и оркестар*; Чувари природе


Приликом избора води се рачуна о томе да ученик током другог циклуса основног образовања и васпитања похађа различите програме слободних наставних активности.

Праћење и вредновање рада ученика врши се континуирано, у складу са природом програма, планираним исходима, ангажовањем ученика и његовим напредовањем.

У складу са Законом о основном образовању и васпитању и важећим Правилником о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“, бр. 10/2024), успех ученика из слободних наставних активности исказује се описном оценом:

истиче се;

добар;

задовољава.

Закључна оцена из слободне наставне активности не утиче на општи успех ученика.

* Назив програма ускладити са називом програма који школа реализује у оквиру важећег Школског програма.

Инклузивна настава
Школа у свој рад интегрише принципе инклузивне наставе, обезбеђујући једнаке могућности за све ученике, укључујући и оне са сметњама у развоју, посебним образовним потребама или социјалним потешкоћама. Настава је прилагођена индивидуалним потребама ученика кроз различите методе рада, коришћење асистивних средстава и подршку стручних сарадника (педагога и дефектолога). Акценат је на развоју самосталности, социјалних вештина и осећаја припадности за све ученике. Школа прати напредак ученика и континуирано унапређује педагошке стратегије у складу са савременим стандардима инклузије.

Школа има формиран Тим за инклузивно образовање који прати, планира и координише подршку ученицима са потребама за додатном подршком. Тим укључује, поред стручних сарадника и дефектолога, одељењске старешине и наставнике разредне и предметне наставе који у својим одељењима имају ученике за које је у раду предвиђен инклузивни пориступ.

Педагошки колегијум разматра предлоге и препоруке Тима, прати напредак ученика и унапређује наставне методе како би инклузија била ефикасна и квалитетна. Циљ је обезбеђивање подршке која омогућава свим ученицима једнаке могућности за учење и развој.

Према подацима о статусу ученика по одељењима на дан 11. септембра 2026. године, у редовним одељењима школе наставу по ИОП-у похађа укупно пет ученика: два ученика по ИОП-у 1, један ученик по ИОП-у 2 и два ученика по ИОП-у 3. 

У одељењима за ученике са сметњама у развоју евидентирано је седам ученика који наставу похађају по ИОП-у 2 – четири ученика у комбинованом одељењу III и VI разреда и три ученика у одељењу V разреда. 
Преглед ученика који наставу похађају по ИОП-у у школској 2026/2027. години

	Разред
	ИОП 1
	ИОП 2
	ИОП 3
	Укупно

	I
	–
	–
	–
	–

	II
	–
	–
	–
	–

	III*
	–
	4
	–
	4

	IV
	–
	–
	–
	–

	V*
	1
	3
	–
	4

	VI*
	1
	–
	1
	2

	VII
	–
	1
	–
	1

	VIII
	–
	–
	1
	1

	Укупно
	2
	8
	2
	12


* У подацима за III, V и VI разред обухваћени су и ученици из одељења за ученике са сметњама у развоју. У комбинованом одељењу III и VI разреда евидентирана су четири ученика по ИОП-у 2, а у одељењу V разреда три ученика по ИОП-у 2. 
Преглед према облику организације наставе

	Облик организације
	ИОП 1
	ИОП 2
	ИОП 3
	Укупно

	Редовна одељења
	2
	1
	2
	5

	Одељења за ученике са сметњама у развоју
	–
	7
	–
	7

	Укупно
	2
	8
	2
	12


Припремна настава
Припремна настава за полагања поправних испита се организује за ученике 8. разреда у јуну месецу, а за ученике од 5. до 7. разреда у августу месецу и то најмање пет дана са два часа дневно за сваки предмет ради полагања поправних испита.

Евиденција о овој и осталој припремној настави се води у дневницима рада за остале облике наставних активности.

За ученике 8. разреда организоваће се припремна настава за полагање завршног испита и то 10 радних дана по два часа за сваки предмет, што представља 20 часова припремне наставе по предмету.
ПЛАНОВИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
Школа организује и реализује различите ваннаставне активности које подстичу развој ученика, шире њихова интересовања и доприносе оснаживању тимског духа. У оквиру активности ученици могу да учествују у секцијама и клубовима (спортским, уметничким, научним), школским пројектима, приредбама, такмичењима и културно-образовним излетима. Активности се планирају у складу са интересовањима ученика и стратешким циљевима школе, а њихова реализација прати се кроз евиденцију учешћа, постигнуте резултате и повратне информације од ученика и наставника.
    Наставници који су задужени за наставне и ваннаставне активности у шк. 2026/27.г: 

1. РУКОВОДИОЦИ РАЗРЕДНИХ ВЕЋА

	Разред
	Руководилац

	I разред
	Андријана Радуљевић

	II разред
	Гордана Петковић

	III разред
	Ивана Перић

	IV разред
	Јелена Костић

	V разред
	Бојан Стефановић

	VI разред
	Јелена Димитријевић

	VII разред
	Јелена Димитријевић

	VIII разред
	Александар Радовановић


2. РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА

	Област / стручно веће
	Руководилац

	Српски језик
	Ивана Стојановић

	Страни језик
	Наташа Ивић

	Математика
	Милена Јеремић

	Физика, хемија и биологија
	Јулија Лазић

	Историја и географија
	Даница Коачевић

	Техничко и информатичко образовање
	Бојан Видојевић

	Музичка и ликовна култура
	Јованка Ликар

	Физичко васпитање
	Илија Роксандић

	Одељење деце са сметњама у развоју
	Славица Ивковић

	Разредна настава
	Татјана Стојковић


3. СТРУЧНИ АКТИВИ

3.1. Стручни актив за развојно планирање

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић
	7
	Татјана Стојковић

	2
	Александар Радовановић
	8
	Даница Ковачевић

	3
	Јелена Раковић
	9
	представник локалне самоуправе

	4
	Лидија Шаларевић
	10
	представник Савета родитеља

	5
	Жаклина Редић
	11
	представник Ученичког парламента

	6
	Весна Пејић
	
	


3.2. Стручни актив за развој школског програма

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Војка Миловановић
	6
	Јелена Димитријевић

	2
	Јелена Раковић
	7
	Ивана Стојановић

	3
	Ирена Јосифљевић
	8
	Андријана Радуљевић

	4
	Јелена Илић
	9
	Лидија Шаларевић

	5
	Весна Николовска
	
	


4. ТИМОВИ

4.1. Тим за инклузивно образовање

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Јелена Раковић
	6
	Зорица Миладиновић

	2
	Лидија Шаларевић
	7
	Нела Станковић

	3
	Славица Ивковић
	8
	Ивана Стевановић

	4
	Даница Пантић
	9
	Александра Стојановић

	5
	Гордана Петковић
	
	


4.2. Тим за самовредновање

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић
	6
	Зорица Миладиновић

	2
	Татјана Стојковић
	7
	Андријана Радуљевић

	3
	Александар Радовановић
	8
	Славица Ивковић

	4
	Јелена Раковић
	9
	Војка Миловановић

	5
	Лидија Шаларевић
	
	


4.3. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Александар Радовановић 
	6
	Бојан Стефановић

	2
	Ивана Јоксимовић
	7
	Славица Ивковић

	3
	Јелена Раковић
	8
	представник Савета родитеља

	4
	Лидија Шаларевић
	9
	представник локалне самоуправе

	5
	Снежана Тодоровић
	10
	представник Ученичког парламента


4.4. Тим за кризне догађаје

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић
	6
	Владан Гојковић

	2
	Александар Радовановић
	7
	Славица Ивковић

	3
	Јелена Раковић
	8
	Бојан Стефановић

	4
	Лидија Шаларевић
	9
	представник Савета родитеља

	5
	Снежана Тодоровић
	
	


4.5. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић

	2
	Зорица Миладиновић

	3
	Лидија Шаларевић

	4
	Јелена Раковић

	5
	Жаклина Редић


4.6. Тим за професионални развој

	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић

	2
	Андријана Радуљевић

	3
	Гордана Петковић

	4
	Јелена Димитријевић

	5
	Дејан Регељац


4.7. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Снежа Милисављевић

	2
	Јасмина Винуловић

	3
	Зорица Миладиновић

	4
	Јелена Димитријевић

	5
	Гордана Петковић


4.8. Тим за пројекат „Партнерство за праведно квалитетно образовање“

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић – координатор
	5
	Славица Ивковић

	2
	Александар Радовановић
	6
	Даница Ковачевић

	3
	Јелена Раковић
	7
	Маријана Димитријевић Пејкић

	4
	Лидија Шаларевић
	
	


4.9. Тим за пројекат „Квалитетно образовање за све“ – увођење демократије у школама
	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Зорица Миладиновић
	5
	Јелена Раковић

	2
	Татјана Стојковић
	
	

	3
	Андријана Радуљевић
	
	

	4
	Лидија Шаларевић
	
	


4.10. Тим за превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Александар Радовановић 
	6
	Бојан Стефановић

	2
	Ивана Јоксимовић
	7
	Славица Ивковић

	3
	Јелена Раковић
	8
	представник Савета родитеља

	4
	Лидија Шаларевић
	9
	представник локалне самоуправе

	5
	Снежана Тодоровић
	10
	представник Ученичког парламента


4.11. Тим за професионалну оријентацију

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић
	5
	Снежа Милисављевић

	2
	Јелена Раковић
	6
	Александар Радовановић

	3
	Лидија Шаларевић
	7
	Иван Вељовић

	4
	Надица Ловре
	
	


5. КОМИСИЈЕ

5.1. Комисија за утврђивање програма екскурзија

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Јасмина Винуловић – координатор
	4
	Весна Николовска

	2
	Саша Обрадовић
	5
	Јелена Раковић

	3
	Даница Ковачевић
	6
	руководиоци разредних већа


5.2. Комисија за социјална и здравствена питања

	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Јелена Раковић

	2
	Слађана Илић

	3
	Надица Ловре


5.3. Комисија за културну и јавну делатност

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Зорица Миладиновић – председник
	12
	Татјана Стојковић

	2
	Владан Гојковић
	13
	Снежа Милисављевић

	3
	Ивана Јоксимовић
	14
	Војка Миловановић

	4
	Тања Маринковић
	15
	Јелена Костић

	5
	Јованка Ликар
	16
	Александра Савић

	6
	Ивана Стојановић
	17
	Јасмина Павловић

	7
	Нела Станковић
	18
	Маријана Димитријевић Пејкић

	8
	Весна Пејић
	19
	Бојан Стефановић

	9
	Жаклина Редић
	20
	Јелена Прокић

	10
	Јелена Илић
	21
	Ивана Стевановић

	11
	Весна Николовска
	22
	Марија Миљковић


5.4. Комисија за награђивање и похваљивање ученика

	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Жаклина Редић

	2
	Војка Миловановић

	3
	Марија Миљковић


5.5. Комисија за награђивање и похваљивање наставника

	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Жаклина Редић

	2
	Снежа Милисављевић

	3
	Татјана Стојковић


5.6. Комисија за „Вече страних земаља“

	Р. бр.
	Члан / представник
	Р. бр.
	Члан / представник

	1
	Ивана Јоксимовић
	9
	Ивана Стевановић

	2
	Зорица Миладиновић
	10
	Анђелка Јовановић

	3
	Војка Миловановић
	11
	Јованка Ликар

	4
	Даница Ковачевић
	12
	Ивана Стојановић

	5
	Јасмина Винуловић
	13
	Бојан Видојевић

	6
	Тања Маринковић
	14
	Гордана Петковић

	7
	Снежа Милисављевић
	15
	Наташа Ивић

	8
	Јелена Пауновић
	16
	Александар Радовановић


6. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

	Р. бр.
	Активност / секција
	Носилац / носиоци

	1
	Секција биолога и еколога
	Снежа Милисављевић, Јелена Димитријевић, Ивана Перић, Маријана Дмитријевић Пејкић, Светлана Мирчић

	2
	Секција хемичара
	Слађана Илић

	3
	Секција физичара
	Јулија Лазић и Драгана Танчић

	4
	Друштво математичара
	Иван Вељовић

	5
	„Кенгур без граница“ – такмичење математичара
	Јелена Димитријевић

	6
	„Мислиша“ – такмичење математичара
	Милена Јеремић и Весна Пејић

	7
	Секција историчара
	Јасмина Винуловић

	8
	Секција географа
	Саша Обрадовић

	9
	Секција страних језика – енглески језик
	Наташа Ивић

	10
	Информатика и рачунарство, техника и технологија
	Александар Јовановски

	11
	Саобраћајна секција
	Бојан Видојевић

	12
	Фудбал – мушка и женска екипа
	Илија Роксандић

	13
	Одбојка – мушка и женска екипа; кошарка – мушка и женска екипа; пливање
	Надица Ловре

	14
	Рукомет – мушка и женска екипа; атлетика – мушка и женска екипа; гимнастика
	Илија Роксандић

	15
	Рецитаторска секција
	Владан Гојковић, Јелена Илић

	16
	Драмска секција
	Ивана Стојановић, Тања Маринковић, Јованка Ликар, Нела Станковић, Анђелка Јовановић, Бојан Стефановић, Весна Пејић

	17
	Фолклорна секција
	Весна Николовска

	18
	Литерарна секција
	Ивана Стојановић

	19
	Ритмичка секција
	Анђелка Јовановић, Жаклина Редић, Маријана Димитријевић Пејкић, Снежа Милисављевић

	20
	Мали оркестар / хор
	Татјана Стојковић

	21
	Велики хор и оркестар старијих разреда
	Тања Маринковић

	22
	Црвени крст
	Снежа Милисављевић

	23
	Позориште на француском језику
	Војка Миловановић и Данијела Јеремић


7. ОСТАЛА ОРГАНИЗАЦИОНА И АДМИНИСТРАТИВНА ЗАДУЖЕЊА

	Р. бр.
	Задужење
	Задужено лице / лица

	1
	Летопис школе
	Јасмина Винуловић

	2
	Распоред часова
	Александар Јовановски

	3
	Секретар Наставничког већа
	Јелена Костић

	4
	Ученички парламент
	Лидија Шаларевић

	5
	Дечји савез
	Јелена Костић

	6
	Координација спортских активности за млађи узраст
	Весна Николовска

	7
	Педагошки саветници
	Зорица Миладиновић, Татјана Стојковић, Војка Миловановић, Андријана Радуљевић, Гордана Петковић, Дејан Регељац

	8
	Сарадник за „Реч народа“
	Марија Миљковић

	9
	Библиотекар
	Марија Миљковић

	10
	Помоћник директора
	Александар Радовановић

	11
	Администратор школског сајта
	Гордана Петковић

	12
	Координатор истраживачког пројекта „Селфи“
	Ивана Јоксимовић

	13
	Унос података у ИС „ЈИСП“
	Снежана Тодоровић, Ивана Јоксимовић, Александар Јовановски

	14
	Унос података у „Доситеј“
	Александар Радовановић

	15
	Унос података у SPIRI
	Марија Шешум и Ивана Јоксимовић

	16
	Унос података у IFISUP
	Марија Шешум

	17
	Унос података у систем ИСКРА
	Александра Динић


Екскурзије и настава у природи у школској 2026/2027.години
Екскурзија је специфичан, ваннаставни облик образовно-васпитног рада који се остварује ван школе.

Циљ екскурзије је савладавање дела наставног програма непосредним упознавањем предмета, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и достигнућа која су у вези са остваривањем циљева из области моралног, емоционалног, социјалног, естетског и физичког васпитања.

Екскурзија се организује и изводи у складу са правилником. Оперативни план заштите током реализације екскурзија и наставе у природи налази се у прилогу Годишњег плана рада школе.
Ако наведени услови нису испуњени, директор школе обуставља извођење екскурзије.

Екскурзија се по правилу изводи у оквиру граница Србије у трајању од 1-3 наставна дана, а правци, објекти, крајеви и предели које треба посетити одређују се у складу са циљем и задацима екскурзије.

Носиоци припреме, организације и извођења екскурзије су: директор школе, руководилац екскурзије и стручни вођа.

Руководилац екскурзије је одељењски старешина. Он обезбеђује организационо техничке услове за извођење екскурзије и координира  реализацију садржаја и активности предвиђених планом екскурзије, стара се о безбедности и понашању ученика и обезбеђује смештај и исхрану ученика.

Стручни вођа припрема и изводи програм екскурзије који се односи на остваривање образовно - васпитних циљева, задатака и садржаја.

Техничку организацију екскурзије (превоз, смештај, исхрана) школа може поверити специјализованој агенцији, овлашћеној за ове послове и која испуњава услове из кодекса туристичких организација. Међусобне обавезе између школе и агенције утврђују се уговором а избор агенције на предлог комисије врши директор школе.

На основу мишљења Одељењских већа, комисија за планирање екскурзија и излета даје предлоге маршута екскурзија за ученике од 1. до 8. разреда које се налазе испод.
Екскурзија ученика првог разреда

Период реализације: мај–јун
Путни правац: Пожаревац–Београд–Пожаревац
Планирани садржаји:
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

обилазак излетишта, учешће на трочасовним радионицама на излетишту Мали Дунав, позоришна представа за децу, ручак (кетеринг) и слободно време;

Пожаревац, повратак.

Екскурзија ученика другог разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Засавица–Пожаревац

Планирани садржаји:
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

Пећинци, посета Музеја хлеба;

Засавица, обилазак Парка природе (вожња возићем и бродом);

Пожаревац, повратак.

Екскурзија ученика трећег разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Нови Сад–Сремска Каменица–Пожаревац

Планирани садржаји:
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

Нови Сад;

обилазак Петроварадинске тврђаве са посетом подземне Војне галарије;

посета и обилазак Планетаријума;

Сремска Каменица;

обилазак куће Јове Јовановића Змаја;

Пожаревац, повратак.

Екскурзија ученика четвртог разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Топола–Опленац–Рисовачка пећина–Аранђеловац–Орашац–Пожаревац

Планирани садржаји:
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

Топола;

обилазак комплекса – Карађорђев град, кућа Краља Петра и Опленац;

обилазак Рисовачке пећине;

Аранђеловац, обилазак парка;

Орашац;

обилазак комплекса са посетом Музеју Првог српског устанка и Марићевића јаруге;

Пожаревац, повратак.

Екскурзија ученика петог разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Крагујевац–Жича–Врњачка Бања–Пожаревац

Планирани садржаји:
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

Крагујевац;

обилазак Шумарица – посета музеју и панорамско разгледање Спомен парка (аутобусом);

обилазак акваријума на Природно-математичком факултету;

обилазак манастира Жича;

Врњачка Бања, ручак у ресторану, слободно време и обилазак бање;

Пожаревац.

Екскурзија ученика шестог разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Бранковина–Тршић–Троноша–Шабац–Пожаревац
Планирани садржаји:
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

Бранковина, обилазак;

Тршић, обилазак музеја;

обилазак манастира Троноша;

Шабац, ручак у ресторану, слободно време и обилазак града;

Пожаревац, повратак.

Екскурзија ученика седмог разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Свилајнац–Манасија–Раваница–Ниш–Пожаревац

Планирани садржаји
1. дан
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

Свилајнац;

обилазак Природњачког музеја;

обилазак Манастира Манасија и Раваница;

обилазак Парка Минијатура;

Ниш – обилазак Музеја Црвени крст;

Ниш, смештај, вечера и дискотека у хотелу.

2. дан
Ниш – доручак у хотелу;

обилазак Народног музеја;

обилазак Музеја Ћеле кула;

ручак у хотелу;

обилазак града Ниша;

посета и обилазак спомен комплекса Чегар;

Пожаревац, повратак.

Екскурзија ученика осмог разреда

Период реализације: септембар–октобар
Путни правац: Пожаревац–Ужице–Тара–Мокра гора–Тара–Златибор–Пожаревац

Планирани садржаји
1. дан
Пожаревац, полазак из дворишта школе;

посета манастира Благовештење;

Ужице, обилазак града и посета Историјског музеја;

Тара, смештај, вечера и дискотека у хотелу.

2. дан
доручак у хотелу;

обилазак Мокре горе – Дрвенграда и вожња Шарганском осмицом;

ручак, вечера и дискотека у хотелу.

3. дан
доручак у хотелу;

обилазак Таре, стазе Здравља;

ручак у хотелу;

Златибор, обилазак;

Пожаревац, повратак.

НАСТАВА У ПРИРОДИ

Настава у природи за ученике другог разреда

Време реализације: мај–јун
Путни правац: Пожаревац–Дивчибаре–Пожаревац

Настава у природи за ученике другог разреда – (седам дана), 6 пуних пансиона (доручак, ручак, ужина, вечера), период реализације мај–јун. Аранжман почиње са вечером, а завршава са ручком у објекту и ужином за понети.

Смештај: Објекат који испуњава услове наручиоца, са највише четворокреветним/петокреветним собама и са купатилом по соби, без помоћних лежаја.

Комплетна група смештена је у једном објекту у коме је организована исхрана. У истом објекту организовати исхрану и дискотеку. Собе за наставнике морају бити поред соба за ученике свог одељења тако да бар два наставника буду смештена на истом спрату или истом делу објекта у коме су ученичке собе.

Лекар пратилац групе: лекар прати групу од поласка до повратка, 24 часа дневно је са групом и смештен је у истом објекту.

Рекреатор-аниматор: Да – у хотелу, стручан са искуством.

Објекат би требало да садржи: спољни терен за мале спортове, простор за извођење наставе, простор за вечерњи програм и рекреативне садржаје са пратећим реквизитима, ТВ салу; све треба бити прилагођено узрасту ученика.

Објекат би требало да садржи: спољни терен за мале спортове, простор за извођење наставе, простор за вечерњи програм и рекреативне садржаје са пратећим реквизитима, ТВ салу; све треба бити прилагођено узрасту ученика.
Настава у природи за ученике трећег разреда

Време реализације: мај–јун
Путни правац: Пожаревац–Тара–Пожаревац

Настава у природи за ученике трећег разреда – (седам дана), 6 пуних пансиона (доручак, ручак, ужина, вечера), период реализације мај–јун. Аранжман почиње са вечером, а завршава са ручком у објекту и ужином за понети.

Смештај: Објекат који испуњава услове наручиоца, са највише четворокреветним/петокреветним собама и са купатилом по соби, без помоћних лежаја.

Комплетна група смештена је у једном објекту у коме је организована исхрана. У истом објекту организовати исхрану и дискотеку. Собе за наставнике морају бити поред соба за ученике свог одељења тако да бар два наставника буду смештена на истом спрату или истом делу објекта у коме су ученичке собе.

Лекар пратилац групе: лекар прати групу од поласка до повратка, 24 часа дневно је са групом и смештен је у истом објекту.

Рекреатор-аниматор: Да – у хотелу, стручан са искуством.

Објекат би требало да садржи: спољни терен за мале спортове, простор за извођење наставе, простор за вечерњи програм и рекреативне садржаје са пратећим реквизитима, ТВ салу; све треба бити прилагођено узрасту ученика.

Објекат би требало да садржи: спољни терен за мале спортове, простор за извођење наставе, простор за вечерњи програм и рекреативне садржаје са пратећим реквизитима, ТВ салу; све треба бити прилагођено узрасту ученика.
Настава у природи за ученике четвртог разреда

Време реализације: мај–јун
Путни правац: Пожаревац–Златар–Пожаревац

Настава у природи за ученике четвртог разреда – (седам дана), 6 пуних пансиона (доручак, ручак, ужина, вечера), период реализације мај–јун. Аранжман почиње са вечером, а завршава са ручком у објекту и ужином за понети.

Смештај: Објекат који испуњава услове наручиоца, са највише четворокреветним/петокреветним собама и са купатилом по соби, без помоћних лежаја.

Комплетна група смештена је у једном објекту у коме је организована исхрана. У истом објекту организовати исхрану и дискотеку. Собе за наставнике морају бити поред соба за ученике свог одељења тако да бар два наставника буду смештена на истом спрату или истом делу објекта у коме су ученичке собе.

Лекар пратилац групе: лекар прати групу од поласка до повратка, 24 часа дневно је са групом и смештен је у истом објекту.

Рекреатор-аниматор: Да – у хотелу, стручан са искуством.

Објекат би требало да садржи: спољни терен за мале спортове, простор за извођење наставе, простор за вечерњи програм и рекреативне садржаје са пратећим реквизитима, ТВ салу; све треба бити прилагођено узрасту ученика.

Објекат би требало да садржи: спољни терен за мале спортове, простор за извођење наставе, простор за вечерњи програм и рекреативне садржаје са пратећим реквизитима, ТВ салу; све треба бити прилагођено узрасту ученика.

Студијско путовање
Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи ("Службени гласник РС", бр. 30/2019 - даље: Правилник за основну школу), члана 10. став ст. 7-9. прописује да школа може да планира студијско путовање. Објашњење појма, циљеви, задаци и начини остваривања студијског путовања дати су у Школском програму наше школе.

Студијска посета специјализованој изложби „Еxpo 2027 Београд“

ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу планира током школске 2026/2027. године учешће ученика у студијској посети Специјализованој изложби EXPO 2027 Београд, у складу са Стручним упутством Министарства просвете, програмом организатора, интересовањем ученика и родитеља и организационим могућностима школе.

Специјализована изложба EXPO 2027 Београд одржава се од 15. маја до 15. августа 2027. године, под темом „Игра(ј) за човечанство – Спорт и музика за све“, уз учешће великог броја земаља и програме који обухватају културу, спорт, музику, науку, технологију, иновације и интерактивне образовне садржаје. 

Студијска посета представља додатну прилику за учење ван школске учионице, истраживање, непосредно упознавање различитих култура и савремених достигнућа и повезивање садржаја различитих наставних предмета са практичним искуствима ученика.

Циљеви студијске посете су:
проширивање знања и искустава ученика кроз непосредно и искуствено учење; 

упознавање ученика са различитим културама, традицијама и достигнућима земаља учесница; 

подстицање интересовања за науку, технологију, иновације, културу, спорт и уметност; 

развијање интеркултуралних компетенција, толеранције и отворености према различитостима; 

развијање радозналости, истраживачког духа, креативности и критичког мишљења; 

повезивање наставних садржаја са савременим друштвеним, научним и културним темама; 

развијање социјалних компетенција, самосталности и одговорног понашања ученика. 
Табела: Акциони план Студијска посете специјализованој изложби „Еxpo 2027 Београд“
	Активност
	Време реализације
	Учесници
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Информисање ученика и родитеља о програму и условима студијске посете
	Пре реализације посете
	Ученици и родитељи
	Директор, одељењске старешине, наставници
	Обавештења, родитељске сагласности

	Припрема ученика за студијску посету
	Пре посете
	Ученици који учествују
	Наставници, одељењске старешине
	Припремни материјали, разговори са ученицима

	Студијска посета EXPO 2027 Београд
	У периоду 17. мај – 25. јун 2027. године, према утврђеном термину
	Ученици школе у складу са организацијом и упутством
	Директор, наставници, одељењске старешине, организатори
	Евиденција учешћа, извештај

	Праћење одабраних изложбених, образовних и интерактивних садржаја
	Током посете
	Ученици
	Наставници, организатори
	Запажања, ученички материјали

	Повезивање искустава са наставним садржајима
	Након посете
	Ученици
	Предметни наставници и учитељи
	Ученички радови, презентације, дискусије

	Евалуација студијске посете
	Након реализације
	Ученици и наставници
	Наставници, одељењске старешине
	Утисци ученика, евалуација, извештај


Организација посете

Учешће ученика у студијској посети није обавезно и реализује се уз претходну сагласност родитеља, односно другог законског заступника. Родитељи ће благовремено бити упознати са програмом, организацијом путовања и другим информацијама значајним за безбедно учешће ученика. Према Стручном упутству Министарства просвете, превоз и улазнице за организоване школске студијске посете обезбеђују се без накнаде, како би сви ученици имали једнаке могућности за учешће.


ПЛАНОВИ РАДА ТИМОВА, АКТИВА И СЕКЦИЈА ШКОЛЕ
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе за школску 2026/2027. годину

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе образује директор школе. Његова улога је успостављање и функционисање интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета установе обухваћене су и координисане све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум ради обезбеђивања бољег квалитета рада установе. У складу са наведеним, Тим се стара о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, прати показатеље квалитета образовно-васпитног рада и предлаже мере за унапређивање, прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих. Поред наведеног, Тим кроз своје предлоге и мере доприноси унапређивању квалитета развоја установе, а све у циљу унапређивања образовно-вапситног рада и подизања угледа установе.

У складу са претходно наведеним, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе доноси следећи Акциони план рада школе за школску 2026/2027. годину.

	Активност
	Време реализације
	Носиоци
	Начин праћења

	Усвајање плана рада Тима за школску 2026/2027. годину

Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. године

Разматрање остваривања Школског програма за школску 2025/2026. годину

Разматрање оквирног плана рада Тима за самовредновање за шк.2026/2027.годину

Разматрање оквирног Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. годину

Разматрање оквирног Развојног плана 

Расподела образаца за посматрање и вредновање области стандарда квалитета рада школе
	до 15. септембра
	- Чланови Тима

(директор школе, 

П-П служба, помоћник директора, 

педагошки саветници и остали чланови).


	Увид у Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026,

Оквирни Годишњи план рада школе за школску 2026/2027,

Школски програм за школску 2026/2027. годину и

Развојни план,

Анализа са дискусијом.



	Праћење редовности састављања глобалних, оперативних и осталих  наставних планова и процењивање садржаја планова уз предлагање мера

Извештавање о реализованим активностима 

Сагледавање потреба за обезбеђивање наставних средстава и учила са циљем обезбеђивања квалитета наставе
	Октобар-новембар
	Чланови Тима

(директор школе, 

П-П служба, помоћник директора, 

педагошки саветници и остали чланови),

Чланови Тима за инклузивно образовање,

Педагошки колегијум,


	Увид у глобалне и оперативне планове, планове стручног усавршавања, посебне планове наставе и учења и ЕС дневник,

Анализа са дискусијом,



	Праћење и вредновање припремне, допунске и додатне наставе

Праћење и вредновање међупредметних компетенција и остваривање исхода, односно стандарда постигнућа (угледни, огледни, пројектни часови)
	децембар
	Чланови Тима

(директор школе, П-П служба, помоћник директора, 

Педагошки саветници),

Тим за међупредметне компетенције


	Увид у ЕС дневник, дискусија, обилазак наставе, Увид у План припреме за Завршни испит, као и оперативне и глобалне планове и ЕС дневник

	Анализа реализација наставе у току првог полугодишта и осталих облика рада,

Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

Анализа стручних актива, већа и тимова школе током првог полугодишта

Праћење промена прописа о обезбеђивању квалитета и развоја школе

Анализа и извештавање о реализацији ШРП и ГПРШ,

Извештај о реализованим активностима у првом полугодишту,

Сагледавање потребе за обезбеђивање наставних средстава и учила са циљем обезбеђивања квалитета наставе
	Јануар-фабруар
	Чланови Тима

(директор школе, П-П служба, помоћник директора, 

Педагошки саветници),

Тим за инклузивно образовање, Педагошки колегијум
	Дискусија, сугестије, увид у документацију (записнике, извештаје, ЕС дневник,..)

	Анализа реализације

наставе и осталих облика рада,

Анализа постигнућа ученика у наставним и вананаставним активностима и на пробном Завршном испиту

Анализа стручног усавршавања наставника 

Анализа рада свих тимова и актива установе

Извештавање о реализованим активностима


	Март-мај
	Чланови Тима

(директор школе, П-П служба, помоћник директора, 

Педагошки саветници)
	Увид у глобалне и оперативне планове, извештаје о стручном усавршавању и тимова школе, путем праћења података из ЕС дневник и увид у резултате ученика на пробном Завршном испиту

	Разматрање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. годину

Разматрање остваривања Школског програма за школску 2026/2027. годину

Усвајање плана рада Тима за школску 2027/2028. годину

Разматрање оквирног Годишњег плана рада школе за школску 2027/2028. годину

Разматрање реализације Развојног плана 

Расподела образаца за посматрање и вредновање области стандарда квалитета рада школе за школску 2027/2028. годину
	Јун-август
	Чланови Тима

(директор школе, П-П служба, помоћник директора, 

Педагошки саветници)
	Увид у Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027,

Оквирни Годишњи план рада школе за школску 2027/2028,

Школски програм за школску 2026/2027. годину,

Развојни план школе.


Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2026/2027. годину

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања планира, координира, прати и вреднује активности школе усмерене на стварање безбедног, подстицајног и недискриминаторног окружења за све ученике.

Рад Тима обухвата превентивне и интервентне активности, сарадњу са ученицима, родитељима, запосленима и надлежним институцијама, праћење ефеката предузетих мера, вођење документације и извештавање о раду.

Тим за заштиту:

учествује у изради и унапређивању Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

планира и координира превентивне активности школе; 

информише ученике, запослене и родитеље о начинима превенције, могућностима тражења подршке и поступању у ситуацијама угрожавања безбедности; 

предлаже мере за унапређивање безбедности и позитивне школске климе; 

учествује у процени ризика и планирању поступања у ситуацијама сумње или сазнања о дискриминацији, насиљу, злостављању и занемаривању; 

учествује у планирању и праћењу мера заштите и подршке ученицима; 

укључује родитеље, односно друге законске заступнике, у превентивне и интервентне активности када је то потребно; 

прати и процењује ефекте предузетих мера и предлаже њихово унапређивање; 

сарађује са надлежним установама, службама и организацијама када потребе ученика или ситуација захтевају интерсекторску сарадњу; 

подстиче стручно усавршавање запослених у области превенције и заштите; 

сарађује са Ученичким парламентом и Саветом родитеља; 

води и чува документацију у складу са прописима; 

анализира стање у области безбедности ученика и извештава директора, стручне органе и друге надлежне органе школе о реализацији активности и предложеним мерама. 

Циљеви рада Тима су:

спречавање и смањивање свих облика дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

развијање културе ненасилне комуникације, толеранције, уважавања и међусобног поштовања; 

јачање социјалних и емоционалних компетенција ученика; 

благовремено препознавање ризика и пружање одговарајуће подршке ученицима; 

подстицање активног учешћа ученика у изградњи безбедне школске средине; 

унапређивање сарадње школе са родитељима и надлежним институцијама; 

јачање компетенција запослених за превенцију и адекватно реаговање; 

обезбеђивање безбедног, подстицајног и недискриминаторног окружења за све ученике. 
Табела: План активности Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2026/2027. годину

	Област
	Активност
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и документација

	Планирање и анализа
	Анализа стања у области безбедности и утврђивање приоритета за превентивни рад
	Септембар и током године
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	Анализе, записници, планови

	Планирање и анализа
	Усклађивање и праћење реализације Програма заштите
	Током године
	Тим за заштиту
	Записници, извештаји

	Превентивне активности
	Информисање ученика о правилима безбедног понашања, начинима тражења помоћи и поступању у ризичним ситуацијама
	Почетак године и континуирано
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Белешке, извештаји, ученички материјали

	Превентивне активности
	Активности усмерене на развијање емпатије, самоконтроле, ненасилне комуникације, толеранције и конструктивног решавања конфликата
	Током године
	ПП служба, наставници, одељењске старешине
	Извештаји, ученички продукти, евалуације

	Превентивне активности
	Превенција дигиталног насиља и развијање одговорног понашања у дигиталном окружењу
	Током године
	Наставници информатике, ПП служба, одељењске старешине
	Материјали, ученички радови, извештаји

	Безбедност у школи
	Организација и праћење дежурства наставника и других мера за унапређивање безбедности
	Континуирано
	Директор, дежурни наставници
	Распоред дежурства, белешке, извештаји

	Безбедност у школи
	Праћење ризичних места и ситуација у школи и школском дворишту и предлагање мера за унапређивање безбедности
	Континуирано
	Тим за заштиту, директор, запослени
	Записници, белешке, предлози мера

	Учешће ученика
	Укључивање ученика у активности којима се промовишу ненасиље, солидарност, толеранција, сарадња и позитивни вршњачки односи
	Током године
	Ученички парламент, наставници, ПП служба
	Ученички продукти, записници, извештаји

	Учешће ученика
	Подршка ученичким иницијативама за унапређивање школске климе и безбедности
	Током године
	Ученички парламент, координатор парламента, Тим за заштиту
	Предлози ученика, записници, реализоване иницијативе

	Интервентне активности
	Благовремено прикупљање релевантних информација, процена ситуације и предузимање мера у случају сумње или сазнања о насиљу, злостављању или занемаривању
	По потреби
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Прописана документација, белешке, записници

	Интервентне активности
	Планирање мера заштите и подршке ученику и праћење њихових ефеката
	По потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, наставници, родитељи
	Планови заштите/подршке, извештаји о праћењу

	Интервентне активности
	Саветодавни рад са ученицима и родитељима и подршка у успостављању безбедних односа
	По потреби
	Психолог, педагог, одељењске старешине
	Стручне белешке и евиденције

	Интервентне активности
	Праћење ефеката предузетих мера и њихово прилагођавање у складу са проценом ситуације
	Континуирано у конкретним случајевима
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	Анализе и извештаји о ефектима мера

	Сарадња са родитељима
	Информисање и саветодавни рад са родитељима у области превенције, препознавања ризика и поступања
	Током године
	Одељењске старешине, ПП служба, Тим за заштиту
	Записници, белешке, информативни материјали

	Сарадња са родитељима
	Разматрање питања безбедности и превенције са Саветом родитеља
	Према плану рада Савета и по потреби
	Директор, Тим за заштиту, Савет родитеља
	Записници, предлози и закључци

	Сарадња са институцијама
	Сарадња са полицијом, центром за социјални рад, здравственим установама и другим надлежним службама
	По потреби и у складу са планираним активностима
	Директор, координатор Тима, ПП служба
	Дописи, записници, извештаји

	Сарадња са организацијама
	Укључивање стручњака и организација цивилног друштва у превентивне и едукативне активности када је то сврсисходно
	Током године, према могућностима
	Тим за заштиту, ПП служба, партнерске организације
	Извештаји, евалуације

	Јачање компетенција запослених
	Информисање, стручно усавршавање и размена искустава у области превенције, препознавања и реаговања на насиље
	Током године, према плану стручног усавршавања
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Евиденција стручног усавршавања, записници

	Промоција позитивних вредности
	Реализација школских активности којима се промовишу ненасиље, солидарност, толеранција, одговорност и уважавање различитости
	Током године
	Тим за заштиту, наставници, Ученички парламент
	Ученички продукти, објаве, извештаји

	Праћење школске климе
	Прикупљање података о осећају сигурности ученика, вршњачким односима и потребама школске заједнице
	Периодично и по потреби
	Тим за заштиту, ПП служба
	Разговори, опсервације, упитници, анализе

	Евиденција и документација
	Вођење и чување документације о раду Тима и поступању у конкретним ситуацијама
	Континуирано
	Координатор Тима, ПП служба, директор
	Документација Тима

	Вредновање рада
	Полугодишња анализа реализације плана и процена потребе за додатним мерама
	Крај првог полугодишта
	Тим за заштиту
	Анализа, записник, предлози мера

	Извештавање
	Анализа рада Тима, ефеката превентивних и интервентних активности и израда годишњег извештаја
	Јун–август
	Тим за заштиту, координатор
	Годишњи извештај

	Планирање наредног периода
	Утврђивање препорука и приоритетних области рада за наредну школску годину
	На крају школске године
	Тим за заштиту, директор, ПП служба
	Предлог мера и плана рада


Очекује се да реализација плана допринесе:

већем осећају сигурности и припадности ученика школи; 

благовременијем препознавању ризичних ситуација; 

развијенијим вештинама ненасилне комуникације и конструктивног решавања конфликата; 

већем учешћу ученика у стварању позитивне школске климе; 

већој информисаности и укључености родитеља; 

унапређивању компетенција запослених за превентивно и интервентно поступање; 

квалитетнијој сарадњи са надлежним институцијама и другим партнерима; 

систематичнијем праћењу ефеката предузетих мера и континуираном унапређивању система заштите ученика. 

Координатор Тима:
Александар Радовановић
Тим за кризне догађаје
У оквиру Тима за заштиту, формиран је Тим за кризне догађаје, којим руководи директор школе. Тим поступа у складу са Програмом поступања установе у кризним догађајима. Детаљан План поступања школе и рада Тима за кризне догађаје за школску 2026/2027. годину дат је у прилогу, у оквиру Програма од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2026/2027. годину и чини саставни део Годишњег плана рада школе.
План рада Тима за инклузивно образовање за школску 2026/2027. годину

Тим за инклузивно образовање планира, координира, прати и вреднује активности усмерене на обезбеђивање квалитетног и равноправног образовања за ученике којима је потребна додатна образовна, психолошка или друга подршка.

Рад Тима усмерен је на праћење потреба, напредовања и постигнућа ученика, подршку у планирању и реализацији индивидуализованог приступа и индивидуалних образовних планова, сарадњу са наставницима, родитељима, стручним сарадницима и другим релевантним актерима, као и на унапређивање компетенција запослених за примену инклузивних принципа у свакодневном образовно-васпитном раду.

Тим континуирано анализира квалитет пружене подршке, прати ефекте предузетих мера и, на основу утврђених потреба, предлаже активности за даље унапређивање инклузивне праксе, доступности школског окружења и квалитета образовања за све ученике.

План рада је флексибилан и може се током школске године допуњавати и прилагођавати у складу са потребама ученика и школе.
Табела: Акциони план рада Тима за инклузивно образовање за школску 2026/2027. годину

	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци 
	Начин праћења 

	Конституисање Тима и планирање рада
	Формирање Тима за инклузивно образовање, утврђивање начина рада и израда Акционог плана за школску 2026/2027. годину.
	Септембар
	Чланови Тима, ПП служба, директор, Педагошки колегијум
	Решење о формирању Тима, Акциони план, записник са састанка

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка
	Прикупљање и размена релевантних података о ученицима; препознавање образовних, развојних и других потреба; предлагање одговарајућих облика подршке.
	Септембар и током године
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба, чланови Тима, родитељи
	Педагошка документација, белешке, записници Тима

	Праћење ученика који наставу похађају уз додатну подршку
	Праћење напредовања, постигнућа, укључености у наставу и других показатеља функционисања ученика којима је потребна додатна подршка.
	Септембар–јун
	Наставници, ИОП тимови, ПП служба, одељењске старешине, родитељи
	Педагошка документација, ИОП документација, извештаји, записници

	Планирање индивидуализованог приступа и ИОП-а
	Планирање одговарајућих мера индивидуализације и, када је потребно, израда и ревидирање индивидуалних образовних планова.
	Током године, према потреби
	ИОП тимови, наставници, ПП служба, родитељи
	ИОП документација, педагошки профили, записници тимова

	Прилагођавање наставе и начина провере постигнућа
	Планирање и припрема наставних садржаја, активности, наставних материјала и начина провере знања у складу са индивидуалним потребама ученика.
	Током године
	Предметни наставници, учитељи, ИОП тимови, ПП служба
	Наставне припреме, прилагођени материјали, тестови, ученички радови

	Праћење реализације ИОП-а
	Континуирано праћење примене планираних мера и активности и њиховог утицаја на напредовање ученика.
	Током године
	ИОП тимови, наставници, ПП служба, родитељи
	ИОП документација, белешке о праћењу, извештаји, записници

	Периодична анализа напредовања ученика
	Анализа ефеката додатне подршке, постигнућа ученика, остварености планираних исхода и потребе за изменом или наставком подршке.
	На крају класификаци-оних периода и по потреби
	ИОП тимови, Тим за инклузивно образовање, наставници, ПП служба
	Извештаји о напредовању, евалуације ИОП-а, записници

	Анализа броја ученика и врста подршке
	Анализа броја ученика обухваћених индивидуализацијом и ИОП-ом, врсте подршке, начина реализације и постигнутих резултата.
	Децембар и јун
	Тим за инклузивно образовање, ИОП тимови, ПП служба
	Аналитички извештај, табеларни прегледи, записници Тима

	Подршка наставницима у реализацији инклузивне наставе
	Консултације и стручна подршка наставницима у планирању рада, прилагођавању наставе, праћењу ученика и избору одговарајућих метода рада.
	Континуира-но
	Тим за инклузивно образовање, ПП служба, дефектолози
	Евиденција консултација, записници, наставни материјали

	Представљање примера добре праксе
	Размена искустава, презентације, интерне обуке и представљање успешних примера примене инклузивних приступа у настави.
	Периодично, најмање једном у полугодишту
	Тим за инклузивно образовање, ПП служба, наставници
	Записници, презентације, материјали са обука

	Сарадња са родитељима
	Информисање, саветовање и укључивање родитеља у планирање, праћење и евалуацију подршке ученику.
	Континуира-но
	Наставници, ИОП тимови, ПП служба, родитељи
	Белешке о разговорима, записници, ИОП документација

	Сарадња са стручним службама и установама ван школе
	Сарадња са релевантним институцијама, локалном заједницом, удружењима и другим организацијама у циљу обезбеђивања додатне подршке ученицима.
	Током године, по потреби
	Тим за инклузивно образовање, ПП служба, директор
	Дописи, извештаји о сарадњи, записници, друга релевантна документација

	Сарадња са удружењима и организацијама које пружају подршку деци и породицама
	Размена информација, учешће у заједничким активностима и коришћење доступних ресурса у циљу унапређивања подршке ученицима.
	Током године
	Тим за инклузивно образовање, директор, ПП служба
	Извештаји, записници, материјали са активности

	Планирање додатне подршке за ученике који нем
	
	
	
	



Јелена Раковић, школски психолог и


 координатор Тима за инклузивно образовање
Тим за самовредновање рада школе за школску 2026/2027. годину
Координатор: Татјана Стојковић

Тим за самовредновање школе има задатак да систематски прати и анализира квалитет образовно-васпитног рада у школи. Чланови тима прикупљају и обрађују податке о настави, постигнућима ученика и раду наставника, воде евиденцију о реализованим активностима, и на основу резултата предлажу мере за унапређење рада школе. Тим такође обезбеђује имплементацију стандарда квалитета и интеграцију препорука спољашњег и интерног вредновања у свакодневну праксу школе.
       План самовредновања за школску 2026/2027. годину дат је у прилогу. 




План рада Стручног актива за развој школског програма за школску 2026/27. годину

Стручни актив за развој школског програма прати, анализира и унапређује остваривање Школског програма, водећи рачуна о његовој усклађености са потребама ученика, специфичностима школе, програмима наставе и учења и другим релевантним школским документима.

Рад Актива усмерен је на анализу квалитета и степена остварености Школског програма, праћење постигнућа ученика, разматрање начина планирања и реализације наставе, унапређивање метода и облика рада, повезивање наставних садржаја, развијање међупредметних компетенција, примену инклузивних принципа и размену примера добре праксе.

На основу резултата праћења и анализа, Актив предлаже мере за измену, допуну и унапређивање Школског програма и даље унапређивање квалитета образовно-васпитног рада школе. План рада је флексибилан и може се током школске године допуњавати у складу са потребама школе и изменама релевантних прописа и смерница.
Табела: Акциони план Стручног актива за развој школског програма за школску 2026/2027. годину

	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и документација

	Конституисање Актива и планирање рада
	Конституисање Стручног актива; разматрање извештаја о раду из претходне школске године; анализа остварености претходног плана и усвајање плана рада за школску 2026/2027. годину.
	Септембар
	Руководилац и чланови Актива, директор, ПП служба
	Записник са састанка; годишњи извештај; усвојен план рада

	Анализа Школског програма на почетку школске године
	Разматрање актуелног Школског програма и утврђивање потребе за изменама и допунама у складу са потребама школе и важећим програмима наставе и учења.
	Септембар
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба, директор
	Школски програм; записник Актива; предлози за измене и допуне

	Праћење усклађености школских докумената са Школским програмом
	Анализа усклађености Годишњег плана рада школе, планова наставе и других релевантних програмских докумената са Школским програмом.
	Септембар и током године
	Стручни актив, ПП служба, директор, руководиоци стручних већа
	Увид у документацију; записници; предлози за усклађивање

	Праћење примене важећих смерница за организацију образовно-васпитног рада
	Разматрање важећих смерница и препорука надлежног министарства и начина њихове интеграције у планирање и реализацију Школског програма.
	По објављивању смерница и током године
	Стручни актив, директор, ПП служба, стручна већа
	Записници; школска документација; извештаји

	Анализа планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
	Сагледавање усклађености планирања редовне, допунске, додатне наставе, секција, слободних и ваннаставних активности са циљевима Школског програма.
	Септембар–октобар и по потреби
	Стручни актив, руководиоци стручних већа, ПП служба
	Годишњи и оперативни планови; записници; анализе

	Праћење начина проверавања и оцењивања ученика
	Разматрање примене формативног и сумативног оцењивања и њихове повезаности са исходима учења и образовним стандардима.
	Октобар и током године
	Стручна већа, Стручни актив, ПП служба
	Анализе стручних већа; записници; школска документација

	Праћење примене индивидуализације и ИОП-а у настави
	Разматрање начина прилагођавања садржаја, метода, задатака, наставних материјала и начина провере постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка.
	Октобар и током године
	Стручни актив, Тим за инклузивно образовање, стручна већа, ПП служба
	Извештаји тимова; записници; наставна и ИОП документација

	Праћење развоја међупредметних компетенција
	Анализа начина на који се кроз различите наставне предмете и активности развијају међупредметне компетенције и повезују наставни садржаји.
	Током године
	Стручни актив, стручна већа, наставници
	Планови наставника; примери активности; записници и извештаји

	Подстицање међупредметног повезивања и интегративне наставе
	Подстицање заједничког планирања наставника, тематског повезивања садржаја, пројектне и интегративне наставе.
	Током године
	Стручни актив, стручна већа, наставници
	Припреме и планови; ученички продукти; примери добре праксе

	Размена примера добре наставне праксе
	Представљање успешних метода и облика рада, савремених наставних приступа и примера активности које доприносе остваривању исхода и развоју компетенција ученика.
	Најмање једном у полугодишту
	Стручни актив, наставници, ПП служба
	Презентације; материјали; записници; евалуације

	Анализа резултата праћења наставе
	Разматрање општих налаза добијених праћењем и вредновањем наставе и утврђивање могућности за унапређивање планирања и реализације Школског програма.
	Новембар и током године
	Стручни актив, директор, ПП служба
	Извештаји и анализе посета часовима; записници Актива

	Праћење остварености Школског програма током првог полугодишта
	Анализа степена остварености планираних садржаја, активности и исхода; идентификовање одступања, тешкоћа и потреба за корекцијама.
	Децембар–јануар
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба
	Извештаји стручних већа; записници; полугодишња анализа

	Анализа постигнућа ученика на крају првог полугодишта
	Разматрање школског успеха, постигнућа ученика и других релевантних показатеља као основе за унапређивање наставног процеса.
	Јануар
	Стручни актив, ПП служба, стручна већа
	Анализа успеха; записници; извештаји

	Праћење резултата ученика на такмичењима и смотрама
	Анализа учешћа и постигнутих резултата ученика и разматрање начина даљег подстицања ученика са посебним интересовањима и способностима.
	Фебруар–мај
	Стручна предметна већа, Стручни актив, ПП служба
	Извештаји о такмичењима; табеларни прегледи; записници

	Праћење остваривања програма професионалне оријентације
	Анализа усклађености програма професионалне оријентације са потребама ученика и Школским програмом и предлагање мера за његово унапређивање.
	Март–мај
	Стручни актив, Тим за професионалну оријентацију, ПП служба
	Извештаји Тима; записници; ученичке евалуације

	Праћење програма екскурзија и наставе у природи
	Разматрање образовно-васпитних циљева планираних екскурзија и наставе у природи и њихове повезаности са Школским програмом.
	Март и у складу са динамиком планирања
	Стручни актив, наставници, ПП служба, директор
	Програми екскурзија и наставе у природи; записници

	Праћење програма ваннаставних и слободних активности
	Анализа разноврсности и доступности секција, ваннаставних и слободних активности и њихове повезаности са интересовањима ученика и циљевима Школског програма.
	Током године
	Стручни актив, стручна већа, наставници
	Планови и извештаји о раду; евиденције учешћа; записници

	Анализа припремне наставе за завршни испит
	Праћење планирања и реализације припремне наставе за ученике осмог разреда, укључујући ученике којима је потребно прилагођавање начина рада и подршке.
	Април–јун
	Стручна већа, Стручни актив, ПП служба
	Планови припремне наставе; извештаји; записници

	Анализа резултата пробног завршног испита
	Анализа постигнућа по предметима, областима и задацима и предлагање мера за отклањање утврђених слабости у знању ученика.
	Након пробног завршног испита
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба, директор
	Анализа резултата; записници; предлог мера

	Планирање мера након пробног завршног испита
	На основу анализе резултата дефинисање препорука за даљи рад, припремну наставу и подршку ученицима.
	Април–мај
	Стручна већа, Стручни актив, ПП служба
	План мера; записници; извештаји о реализацији

	Анализа резултата завршног испита
	Анализа постигнућа ученика на завршном испиту, нивоа остварености стандарда постигнућа и поређење са резултатима током школовања и пробног завршног испита.
	Јун–август, након добијања резултата
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба, директор
	Аналитички извештај; табеларни прегледи; записници

	Анализа остварености Школског програма на крају школске године
	Сумирање степена остварености планираних садржаја, активности и циљева; идентификовање области које треба унапредити.
	Јун
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба
	Извештаји; записници; анализа остварености

	Прикупљање предлога за измене и допуне Школског програма
	Прикупљање предлога стручних већа, тимова, ПП службе и других релевантних учесника за унапређивање и, када је потребно, измену Школског програма.
	Јун–август
	Стручни актив, стручна већа, тимови, ПП служба
	Предлози; записници; нацрт измена и допуна

	Израда предлога мера за унапређивање образовно-васпитног рада
	На основу свих анализа дефинисање приоритетних мера за унапређивање наставе, постигнућа ученика, развоја компетенција и реализације Школског програма у наредној години.
	Јун–август
	Стручни актив, директор, ПП служба
	Предлог мера; записник; годишњи извештај

	Израда годишњег извештаја о раду Актива
	Сумирање реализованих активности, процена степена остварености плана и дефинисање препорука за наредну школску годину.
	Јун–август
	Руководилац и чланови Актива
	Годишњи извештај о раду Актива

	Планирање рада за наредну школску годину
	Дефинисање приоритета и предлога активности Актива на основу утврђених резултата, потреба и препорука.
	Август
	Руководилац и чланови Актива, ПП служба, директор
	Предлог плана рада; записник


Руководилац Стручног актива за развој школског програма:
Војка Миловановић


План рада Стручног актива за развојно планирање за школску 2026/2027. годину 
Стручни актив за развојно планирање прати и усмерава развој школе у складу са утврђеним развојним приоритетима, потребама ученика и запослених, резултатима самовредновања, постигнућима ученика и другим релевантним показатељима квалитета рада школе.

Рад Актива усмерен је на праћење реализације Школског развојног плана, анализу степена остварености постављених циљева и задатака, предлагање мера за унапређивање образовно-васпитног рада и услова у којима се он реализује, као и на повезивање развојних приоритета са Годишњим планом рада школе и плановима стручних органа и тимова.

Актив сарађује са Тимом за самовредновање, Тимом за инклузивно образовање, другим стручним тимовима и активима, стручном службом, органима школе, родитељима, ученицима и представницима локалне заједнице. На основу резултата праћења и вредновања, Актив предлаже корективне мере и приоритете за даљи развој школе.

План рада је флексибилан и током школске године може се допуњавати и прилагођавати у складу са резултатима праћења, потребама школе и приоритетима утврђеним важећим Школским развојним планом.

Табела: Акциони план рада Актива за развојно планирање за школску 2026/2027. годину
	Активност
	Развојна област / приоритет
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и вредновања

	Конституисање Актива и израда годишњег акционог плана
	Реализација и праћење Школског развојног плана
	Септембар
	Чланови Стручног актива
	Записник; усвојен план рада Актива

	Анализа реализације активности из претходне школске године
	Праћење остварености развојних циљева
	Септембар
	Стручни актив, директор, ПП служба
	Годишњи извештај; анализа остварености активности; записник

	Усклађивање активности са Тимом за самовреднова-ње и другим стручним тимовима
	Повезивање развојног планирања и самовреднова-ња
	Септембар и током године
	Стручни актив, Тим за самовреднова-ње, други релевантни тимови, ПП служба
	Упоредна анализа планова; записници; договорене заједничке активности

	Представљање развојних приоритета школе
	Информисање и укључивање свих заинтересова-них страна у развој школе
	Септембар–октобар
	Стручни актив, директор
	Записници Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора; материјали за информисање

	Повезивање Годишњег плана рада школе са приоритетима Школског развојног плана
	Остваривање развојних циљева школе
	Септембар
	Стручни актив, директор, ПП служба, руководиоци тимова и стручних већа
	Увид у Годишњи план рада школе; записник Актива

	Анализа резултата ученика на завршном испиту
	Унапређивање квалитета наставе и постигнућа ученика
	Септембар–октобар
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба, директор
	Анализа резултата; извештаји; записници

	Предлагање мера на основу резултата завршног испита
	Унапређивање постигнућа ученика
	Септембар–октобар
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба
	Предлог мера; планови стручних већа; праћење примене мера

	Разматрање резултата самовреднова-ња рада школе
	Унапређивање квалитета рада установе
	По динамици самовреднова-ња
	Стручни актив, Тим за самовредновање, директор, ПП служба
	Извештај о самовредновању; записници; предлог развојних мера

	Праћење реализације мера и активности утврђених Школским развојним планом
	Сви приоритети важећег Школског развојног плана
	Континуирано; анализа квартално
	Стручни актив, носиоци појединачних активности
	Матрица праћења; извештаји носилаца активности; записници Актива

	Праћење остварености развојних циљева и индикатора успеха
	Сви развојни приоритети
	Квартално
	Стручни актив, координатори и носиоци активности
	Анализа показатеља; извештаји; записници; расположиви квантитативни и квалитативни подаци

	Предлагање корективних мера у случају одступања од планиране динамике
	Ефикасније остваривање Школског развојног плана
	По потреби током године
	Стручни актив, директор, носиоци активности
	Записник; предлог корективних мера; праћење реализације

	Сарадња са Тимом за инклузивно образовање
	Унапређивање доступности и квалитета образовања за све ученике
	Током године
	Стручни актив, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	Извештаји тимова; анализе; записници; предлози мера

	Праћење начина подршке ученицима којима је потребна додатна подршка
	Инклузивност и једнаке могућности
	Током године
	Тим за инклузивно образовање, Стручни актив, ПП служба
	Извештаји и анализе; записници; подаци о ефектима мера подршке

	Праћење подршке ученицима са посебним способностима и интересовањи-ма
	Подршка развоју потенцијала ученика
	Октобар–мај
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба
	Извештаји стручних већа; подаци о укључености ученика; резултати такмичења и других активности

	Анализа изостајања и ризика од осипања ученика
	Превенција осипања и унапређивање подршке ученицима
	Новембар–мај
	Стручни актив, ПП служба, одељењске старешине
	Анализа изостанака; школске евиденције; извештаји; предлог мера

	Предлагање мера за јачање сарадње школе и породице
	Унапређивање сарадње са родитељима
	Током године
	Стручни актив, Савет родитеља, ПП служба, одељењске старешине
	Анкете; записници; извештаји; евалуација реализованих активности

	Праћење активности усмерених на безбедност, превенцију насиља и позитивну школску климу
	Безбедно и подстицајно окружење
	Током године
	Стручни актив, Тим за заштиту, Ученички парламент, ПП служба
	Извештаји Тимa за заштиту; анкете; анализе; записници

	Праћење укључивања ученика у живот и развој школе
	Партиципација ученика и развој демократске културе
	Током године
	Стручни актив, Ученички парламент, наставници, ПП служба
	Записници Ученичког парламента; извештаји; ученичке иницијативе

	Анализа потреба наставника за стручним усавршавањем
	Унапређивање професионалних компетенција запослених
	Децембар–јануар
	Стручни актив, директор, ПП служба, наставници
	Анкете; анализа потреба; план стручног усавршавања

	Подстицање примене савремених метода наставе и дигиталних алата
	Унапређивање квалитета наставе
	Током године
	Стручни актив, стручна већа, ПП служба, наставници
	Извештаји; примери добре праксе; евалуације; наставни материјали

	Размена и промоција примера добре праксе
	Унапређивање наставе и професионални развој запослених
	Најмање једном у полугодишту
	Струч
	


План рада Тима педагошких саветника за школску 2026/2027. годину
Тим педагошких саветника ОШ „Доситеј Обрадовић“ чине следећи наставници:

1. Татјана Стојковић, наставник разредне наставе

2. Војка Миловановић, наставник француског језика

3. Зорица Миладиновић, наставник енглеског језика

4. Гордана Петковић, наставник разредне наставе

5. Андријана Радуљевић, наставник разредне наставе

6. Дејан Регељац, наставник разредне наставе

7. Жаклина Редић, наставник разредне наставе- у процесу стицања звања

Разлог формирања Тима на нивоу школе је све већа потреба за напредовањем у звање као и број колега који је напредовао у Звање педагошки саветник. Циљ нам је да кроз заједничку сарадњу, договарамо све заједничке активности, дискутујемо и анализирамо активности из претходног периода, пружимо помоћ колегама и унапредимо процес рада у школи, као и свих учесника у образовно- васпитном процесу. Такође је циљ да обезбедимо систематску подршку наставницима, ученицима и родитељима кроз координисане активности које унапређују квалитет образовно- васпитног процеса.

	Број активности

	Садржај рада
	Време реализације
	Начин праћења
	Носиоци релаизације

(поред Тима у раду учествују)

	1.
	Инструктивни и менторски рад са новим одељењским старешинама и наставницима који конкуришу за напредовањем у Звање; подршка наставницима у раду
	током године


	Увид у извештаје,

записнике и остале

облике документације

Разговор са

носиоцима

активности
	одељењске старешине

ПП служба, наставници

	2. 
	Учешће у изради школских докумената


	Септембар
	Записници са састанака
	Управа школе и остали чланови Тима

	3.
	Учешће у реализацији активности на основу смерница Министарства просвете за школску 2026/27. годину.
	Током школске године
	Дискусија, закључци, извештаји на састанцима Разредног и стручног већа
	Разредно веће ,

Стручна већа 

	4.
	Учешће у раду Тимова и Комисија на нивоу школе


	Током школске године
	На састанцима тимова уз дискусију и анализу
	Чланови Тимова и Комисија

	5.
	Помоћ наставницима у припреми угледних часова и стручних тема
	Током школске године
	Помоћ око израде припрема, присуство са нализом одржаног часа
	Предметни наставник- реализатор часа, остали учесници 

	6.
	Реализација угледних часова и стручних тема; реализација истраживања и радионица на нивоу Града
	Током школске године
	Припрема и реализација са анализом на састанцима Тимова,

извештај на седници Наставничког већа 
	Чланови Стручних и Разредног већа

Тим за развој међупредметних компетенција

	7. 
	Извештавање о реализованим активностима
	новембар
	Анализа рада са дискусијом
	На састанцима Стручног већа, Педагошког колегијума и Наставничком већу

	8.
	Континуирано стручно усавршавање
	Током шк.године
	Анализа и дискусија на састанцима
	Чланови стручних и разредних већа, Тим за стручно усавршавање

	9.
	Праћење и вредновање редовне наставе, ваннаставних активности, угледних и огледних часова часова


	Током школске године
	Евиденција праћења и вредновања наставе,

извештај и дискусија на седници Наставничког већа
	ПП служба, остали учесници часа,

Тим за развој међупредметних компетенција,

Тим за самовредновање рад школе

	10.
	Послови и задаци у оквиру ЗУОВ-а
	Током школске године
	Извештаји и анализа на састанцима Тима
	ЗУОВ

	11.
	Сарадња са стручним удружењима, институтима, издавачким кућама Фреска, Нови Логос, Клетт, Дата Статус, Едука
	Током шк. године
	Потврде, анализа и дискусија на сатанцима Стручних већа
	Представници удружења, института и издавачких кућа, чланови Стручног већа 

	12.
	Приказ примера добре праксе
	Током шк. године
	На Наставничком већу, Стручном већу
	Стручна/ разредна већа, Наставничко веће

	13.
	Учествовање у међународним пројектима
	Током шк. године
	Анализа и дискусија на састанцима 
	Чланови тима за израду пројекта

	14.
	Излагања са стручног усавршавања/истраживања са дискусијом и анализом
	Током шк. године
	Излагање на Наставничком већу и Стручном већу за стране језике, 
	Чланови Већа

	15. 
	Извештавање о реализованим активностима
	април
	Анализа рада са дискусијом
	На састанцима Стручног већа, Педагошког колегијума и Наставничком већу

	16.
	Приказ књиге, приручника, стручног чланка, часописа и дидактичког матерјала
	Током школске године
	Дискусија и анализа на скуповима
	Наставници страних језика

	17.
	Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника,
	Током школске године
	Дискусија и анализа 
	Издавачке куће, стручна друштва, остали.

	18.
	Радионице и обуке за запослене за унапређивање компетенција
	Током школске године
	Анализа и дискусија на Стручном већу и педагошком колегијуму, као и на Тиму за самовредновање и развој међупредметних компетенција
	Стручно веће, Педагошки колегијум, Тим за самовредновање, Тима за развој међупредметних компетенција

	19.
	Стручне посете и студијска путовања
	Током школске године
	Извештај
	Стручно Веће, Наставничко веће

	20.
	Рад са студентима, приправницима и волонтерима
	Током школске године
	Анализа са дискусијом на састанцима Стручних већа
	Стручно веће

	21.
	Иницирање и организовање  активности са Стручним активом/ удружењима/ подружнице на нивоу округа а који доприноси уређењу и афирмацији образовно васпитног процеса у области страних језика
	Током школске године
	анализа са дискусијом на састанцима/ скуповима/ заједничким активностима
	Стручно веће Града/ округа

	22.
	Извештавање о реализованим активностима
	август
	Анализа рада са дискусијом
	На састанцима Стручног већа, Педагошког колегијума и Наставничком већу



Напомена: Индивидуални планови свих Педагошких саветника налазе се у евиднецији стручне службе и свих Педагошких саветника у личној архиви.

Тим педагошких саветника ОШ ,,Доситеј Обрадовић“
План рада Тима за професионални развој за школску 2026/27. годину

Наставници, стручни сарадници и директор дужни су да систематично прате, вреднују и анализирају свој образовно-васпитни рад, компетенције, напредовање и професионални развој.
Професионални развој се обезбеђује кроз континуирано учествовање у различитим облицима стручног усавршавања, како ван установе, тако и унутар исте, а који су јасно дефинисани Законом о основама система образовања  васпитања, Правилником о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја и Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звању наставника, васпитача и стручних сарадника, осносно интерним документом школе.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Израда Плана рада тима за школску 2026/27. годину и усклађивање са активностима из Акционог плана и Школског програма.
	Чланови тима
	Јун- август 
	Увид у акциони план.

	Израда личних  планова стручног усавршавања наставника
	Наставници
	Јун -септембар 
	Лични планови наставника

	Наставници који испуњавају услов за лиценцу 

Нови наставници –приправници 
	Чланови тима
	Септембар 
	Увид у документацију секретара школе

	Израда гугл табеле за уписивање  похђаних семинара 
	Чланови тима
	Септембар 
	Увид у табелу

	Активности на унапређењу рада наставника: примена иновативних наставних метода и облика рада.
	Чланови тима и чланови стручних већа
	Током школске године
	Лични планови наставника

	Извештавање о реализованим активностима (анализа са дискусијом)
	Чланови тима
	Новембар 
	Увид у документацију наставника, стручних већа и тимова и др.

	Прикупљање информација, анализа и усаглашавање
података о досадашњем стручном усавршавању
наставника и стручних сарадника и напредовању у звању

 
	Чланови тима
	 Током школске године
(новембар, јануар, април, август- анализа са дискусијом)
	Извештаји о раду стручних већа и актива, извештају тимова, презентације, школски сајт, званична Фејсбук  и Инстаграм страница школе, званични Јутјуб канал школе, дневник рада наставника, продукти рада ученика, изложбе и јавне презентације, медији…

	Вођење евиденције о професионалном развоју
запослених


	Чланови тима
	Јануар 
	Полугодишњи звештај о раду Тима за међупредметне компетенције

	Анализа реализације различитих облика интерног стручног усавршавања 
	Чланови тима
	Јануар 
	Полугодишњи звештај о раду Тима за међупредметне компетенције

	 Евалуација рада тима и израда полугодишњег извештаја о раду тима
	Чланови тима
	Јануар 
	Полугодишњи звештај о раду Тима за међупредметне компетенције

	Анализа угледних и огледних часова 


	Чланови тима
	Јануар 
	Увид у документацију наставника, личне извештаје наставника, стручних већа и тимова, збирке одржаних угледних часова и др.

	Извештавање о реализованим активностима (анализа са дискусијом)
	Чланови тима
	Април  
	Увид у документацију наставника, личне извештаје наставника, стручних већа и тимова, збирке одржаних угледних часова и др.

	Израда плана индивидуалног професионалног развоја
за школску 2026/2027. Годину
	наставници
	Јун-август 
	Увид у планове наставника.

	Евалуација рада тима и израда годишњег извештаја о раду тима

 
	Чланови тима
	Август 
	Извештај о раду Тима


План рада Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва за школску 2026/27. годину
Чланови Тима су:

Јасмина Винуловић, наставник историје

Снежа Милисављевић, наставник биологије

Гордана Петковић, наставник разредне наставе

Зорица Миладиновић, наставник енглеског језика

Јелена Димитријевић, наставник математике

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој, друштвено укључивање и запошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ. 
Међупредметне компетенције се реализују кроз сарадњу и координацију активности више наставника, односно наставних предмета, иновирање метода рада на часу , употребу одговарајућих наставних средстава и прилагођавање садржаја. Задатак овог Тима је да активно учествује у планирању и евалуацији планова стручних већа и да подстиче имплементирање међупредметних компетенција у планове. Ученици ће бити укључени у различите пројекте који имају за циљ упознавање са предузетништвом.

Међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење. Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприноси динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањем начина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенције представљају корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност за њихово развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општих и међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова, примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставника у реализацији образовних исхода.

 На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се:
 • ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција; 
• од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката; 
• створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична одговорност према обавезама и користе потенцијали групе; 
• ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице, подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизању квалитета живота и солидарности у локалној заједници. 

Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијих и најживљих тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи у карактеристикама савременог друштва које од појединаца очекује висок ниво знања, способност решавања проблема, смисао за сарадњу и рад у тиму и одговоран однос према себи, другима и околини. Од савременог човека се тражи да стручно, активно, одговорно и компетентно испуњава професионалне захтеве и решава проблеме. Савремено образовање мора поред академских и стручних знања и вештина да обезбеди развој развој кључних компетенција. Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца који је потребно исказати да би се извршиле сложене активности. Структуру компетенције чине знања, вештине, ставови, вредности и рефлексије који су препознати као кључни елементи за иновативни и продуктивни развој сваког појединца. 

Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета и огледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова релевантних за различите образовне контексте који захтевају њихову функционалну примену. Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не значи увођење нових предмета,нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији. Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. 

Сваки час је прилика да се ради и на кључнимкомпетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено.Користимо ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена знања и усмере ка развијањупланираних кључних компетенција. 

Од ученика се очекује да примењују (употребљавају) знања у новим и различлитим ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују сопствена постигнућа и ставове, алии постигнућа и ставове других. Значај кључних компетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном процесу за њих. 

Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети. У нашој образовној пракси дефинисано је једанаест кључних и међупредметних компетенција. 

Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у Републици Србији су дате у наставку.
1. Компетенција за целоживотно учење

Лични и професионални развој појединца превасходно почива на његовој способности да управља процесом учења.

2. Комуникација

Ученик влада различитим модалитетима комуникације и користи их на сврсисходан и конструктиван начин када комуницира у приватном, јавном, образовном и професионалном контексту.

3. Рад с подацима и информацијама

Ученик разуме значај коришћења поузданих података за рад, доношење одлука и свакодневни живот.

4. Дигитална компетенција

Ученик је способан да користи расположива средства из области информационо- комуникационих технологија на одговоран и критички начин…

5. Решавање проблема

Ученик ангажује своје индивидуалне капацитете и друге ресурсе који му стоје на располагању селективно и сврсисходно их користи, истрајава у решавању проблема..

6. Сарадња

Ученик је способан да се у сарадњи са другима или као члан групе ангажује на заједничком решавању проблема или реализацији заједничких пројеката.

7. Одговорно учешће у демократском друштву

Ученик је способан да активно, компетентно, критички и одговорно учествује у животу школе, заједница којима припада, као и у ширем демократском друштву…

8. Одговоран однос према здрављу

Ученик прикупља информације о темама у вези са ризицима, очувањем и унапређењем психофизичког здравља.

9. Одговоран однос према околини

Одговоран однос према околини подразумева познавање и непосредан доживљај природе; увиђање значаја који природа има за одржавање живота на Земљи…

10. Естетичка компетенција

Ученик је упознат са културним наслеђем људске заједнице, има свест о вредности уметничких и културних дела и њиховог значаја за развој друштва.

11. Предузимљивост и предузетничка компетенција

Кроз образовање за предузетништво, ученик се учи организационим вештинама и способностима, укључујући различите интерперсоналне вештине.

Табела: Акциони план Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Израда Плана рада тима за школску 2026/2027. годину и усклађивање са активностима из Акционог плана и Школског програма.
	Чланови тима
	Септембар 
	Увид у акциони план.

	Сарадња са наставницима у планирању часова и активности/ трибина/ радионица,  иновирању метода рада на часу , употреби одговарајућих наставних средстава и прилагођавање садржаја којима се развијају међупредметне компетенције и промовишу здрави стилови живота, заштита човекове околине и предузетништво.
	Чланови тима и чланови стручних већа.
	Октобар 
	Глобални и оперативни планови наставника, планови стручног усавршавања…

	Припрема и учешће активностима у школи у вези са развијањем међупредметних компетенција (часови редовне наставе и СНА, тематски дани, пројекти, обележавање важних дана, еколошке акције, спортске активности, разговори на тему здравих и нездравих навика, предавања на тему опасности нездравог стила живота, школска задруга и сл.)
	Чланови тима и чланови стручних већа
	Током школске године
	Увид у документацију, планове рада, припреме наставника, планиране школске пројекте…

	Праћење, извештавање и промоција активности у школи у вези са развијањем међупредметних компетенција 
	Чланови тима за међупредметне компетенције и чланови тима за маркетинг, директор школе
	Током школске године
	Извештаји о раду стручних већа и актива, извештају тимова, презентације, школски сајт, званична Фејсбук  и Инстаграм страница школе, званични Јутјуб канал школе, дневник рада наставника, продукти рада ученика, изложбе и јавне презентације, медији…

	Евалуација рада тима и израда полугодишњег извештаја о раду тима
	Чланови тима
	Јануар
	Полугодишњи звештај о раду Тима за међупредметне компетенције

	Подстицање ученика на учешће на различитим конкурсима и пројектима којима се развијају међупредметне компетенције.
	Чланови тима
	Током школске године
	Припреме наставника, записници, извештаји

	Спровођење изстраживања о ставовима ученика везаних за развој међупредметних компетенција, посебно везано за дигиталне компетенције и коришћење дигиталних уређаја.
	Чланови тима и други заинтерсовани наставници.
	Током школске године.
	Изветај о истажиавњу, записник са наставничког већа.

	Евалуација рада тима и израда годишњег извештаја о раду тима


	Чланови тима
	Август 
	Извештај о раду Тима за 2026/27.годину


Чланови Тима за међупредметне компетенције:
План рада Комисије за културну и јавну делатост школе за школску 2026/2027. годину
     Комисија за културну и јавну делатност школе има значајну улогу у планирању, организацији и реализацији културних, уметничких и јавних активности које доприносе развоју креативности ученика, неговању школске традиције, развоју позитивне школске климе и јачању угледа школе у локалној заједници.
Циљеви рада комисије:
Подстицање културног и уметничког изражавања ученика
Развијање креативности, сарадње и тимског рада
Неговање школске традиције (Дан школе, Светосавска академија…)
Јачање сарадње са локалном заједницом и другим школама
Подстицање хуманитарног и друштвено одговорног деловања
Табела: Акциони план рада Комисије за културну и јавну делатост школе за школску 2026/2027. годину
	Активност
	Време реализације
	Носиоци
	Начин праћења

	Усвајање плана рада Комисије за школску 2026/2027. годину


	до 15. септембра
	- Чланови Комисије


	Увид у записнике са састанака Комисије.



	Припреме у вези обележавања Дана школе

Договор око активности у време Доситејевих дана

Приредба поводом Дана школе
	Октобар-новембар
	Чланови Комисије, директорка школе, наставници, педагошки саветници
	Увид у записнике са састанака Комисије.



	Договор и припреме у вези са учешћем на Светосавској академији на нивоу Града

Припрема Светосавске приредбе на нивоу школе са ликовним и литерарним конкурсом
	децембар- јануар
	Чланови Комисије, директорка школе, наставници 
	Увид у записнике са састанака Комисије.

Извештај о раду Комисије за 1. Полугодиште

	Учешће на Светосавској академији на нивоу Града

Реализација ликовног и литерарног конкурса

Реализација Светосавске приредбе на нивоу школе 


	Јануар
	Чланови организационог одбора градске академије, чланови КЈДа


	Увид у записнике са састанака Комисије.

	Сарадња са удружењем Коло српских сестара


	током школске године
	Чланови КЈДа, Коло српских сестара
	Увид у записнике са састанака Комисије.

	Сарадња са Културно просветном заједницом (реализација такмичења у рецитовању)

реализовање осмомартовске приредбе
	март
	Чланови КЈДа
	Увид у записнике са састанака Комисије.

	Сарадња са локалном заједницом/ установама на нивоу Града Пожаревца
	током школске године
	Чланови КЈДа, локална заједница
	Увид у записнике са састанака Комисије.

	Учешће у хуманитарним активностима
	током школске године
	Чланови КЈДа
	Увид у записнике са састанака Комисије.

	Припрема и реализовање свечане доделе похвала „Доситеј Обрадовић, Ученик генерације и Спортиста генерације“, награда и посебних диплома из области предмета ученицима 8.р.
	Јун
	Чланови КЈДа, управа школе, одељењске старешине 8.р.


	Увид у записнике са састанака Комисије.

	Припреме и реализовање свечаног пријема првака

Усвајање извештаја о раду Комисије за шк.2026/2027.г.
	Август
	Чланови КЈДа, актив будућег 2.разреда
	Увид у записнике са састанака Комисије и у Извештај о раду Комисије за шк.2026/2027.г.


Чланови Комисије за Културну и јавну делатност школе

ПЛАН СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ И СЕКЦИЈА


СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ
Почетком септембра планирано је такмичење у пливању за ученике од 1. до 8. разреда уз надзор наставника физичке културе  на градском базену. Прво ће бити организовано школско, а затим и општинско такмичење.
Током године, највише једном месечно, наставници физичке културе ће водити ученике виших разреда на затворени базен на пливање као додатну спортску активност уколико услови то дозвољавају.
У време зимских месеци, биће организовано клизање за заинтересоване ученике уз надзор наставника, уколико услови то дозвољавају
У оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање, наставници ће имати активности из ове области 0,5 часова недељно за свако одељење, што подразумева укључивање свих ученика 5. и 6. разреда у спортске активности. Организоваће се и недеља спорта у току школске године.
СЕКЦИЈЕ
План рада рецитаторске секције

Секција ће обухватити све ученике који се по слободном опредељењу буду пријавили за рад у овој секцији. Задатак секције је да развија љубав према уметничком казивању песама и текстова. Секција ће сарађивати са литерарном, библиотекарском и ликовном секцијом. Радиће на организовању литерарних и библиотечких састанака и сусрета као и постављању изложби поводом значајних датума. Секција ће у сарадњи са другим секцијама организовати сусрете са књижевницима, радити на издавању листова и узеће учешћа у посети сајму књига. Суделоваће у припремању културно-уметничког програма у оквиру културне и јавне делатности школе. Рад секције ће се одвијати у оквиру 14 часова годишње и то са садржајима рада датим у табели испод.

Табела: План рада рецитаторске секције за школску 2026/2027. годину

	Време реализације
	Активности
	Носиоци активности / одговорни
	Начин реализације / напомене

	Септембар
	- Формирање рецитаторске секције и избор руководиоца
- Доношење годишњег програма рада
	Наставник српског језика / педагошки тим
	Организациони час, упознавање ученика са планом рада

	Октобар-децембар
	- Сусрет са књижевницима- Обележавање месеца књиге и посета сајму књига
	Наставник српског језика, библиотекар
	Организација посете сајму, сусрети са ауторима, дискусије

	Јануар
	- Припрема за школску славу Светог Саве
	Наставник српског језика, ученици секције
	Вежбање рецитација, организовање програма

	Јануар
	- Учествовање у прослави Светог Саве
	Наставник српског језика, ученици
	Извођење рецитација у оквиру свечане академије

	Фебруар
	- Припрема за такмичење рецитатора
	Наставник српског језика, ученици
	Препоруке за избор песама, индивидуална припрема

	Март
	- Припрема за такмичење рецитатора
- Вече посвећено песнику по избору
	Наставник српског језика, ученици
	Вежбање рецитација, организовање вечери песника

	Јун
	- Учествовање на академији поводом испраћаја ученика 8. разреда
	Наставник српског језика, ученици
	Извођење рецитација за крај школске године


Владан Гојковић, координатор

План рада литерарне секције
Секцију води наставницк српског језика Ивана Стојановић. У раду секције ученици имају прилику да:

развијају креативно и критичко мишљење кроз писање прича, песама и других литерарних форми;

уче о основама литературе, стиловима и жанровима;

учествују у литерарним конкурсима и школским публикацијама;

дискутују о прочитаним делима и прате актуелне теме кроз писање;

кроз тимски рад и презентације унапреде говорне и комуникацијске вештине.

Тежиште рада је на подстицању креативности, самосталности и љубави према писаној речи.
Табела: План рада литерарне секције за школску 2026/2027. годину
	Време реализације
	Активности
	Носиоци активности / одговорни
	Начин реализације / напомене

	Септембар
	- Формирање секције и доношење годишњег програма рада
	Наставник српског језика / педагошки тим
	Организациони час, упознавање ученика са планом рада

	Октобар
	- Сусрет са књижевником- Организовање посете сајму књига
	Наставник српског језика, библиотекар, ученици
	Организација посете, дискусије са ауторима

	Октобар-децембар
	- Активности везане за месец књиге
- Литерарни конкурси
- Обележавање познатих годишњица
	Наставник српског језика, ученици
	Организација конкурса, презентација радова, тематски часови

	Децембар
	- Припреме за прославу Светог Саве
	Наставник српског језика, ученици
	Припрема рецитација и литературних радова за програм

	Март
	- Обележавање 8. марта – израда тематских радова за зидни пано
	Наставник српског језика, ученици
	Креирање тематског паноа, изложба радова у школи

	Април-мај
	- Литерарно стваралаштво – самостални ученички радови
	Наставник српског језика, ученици
	Припрема и извођење радова у секцији

	Јун
	- Припрема радова поводом свечаног испраћаја ученика 8. разреда
	Наставник српског језика, ученици
	Израда и презентација литературних радова за завршну академију


Музичка секција
Секцију води наставница музичке културе Тања Маринковић. Ученици у оквиру секције имају прилику да:

развијају музичке способности кроз певање, свирање инструмената и рад у хорима и оркестрима;

упознају музичке жанрове, стилове и основе музичке теорије;

учествују у школским и градским приредбама, концертима и такмичењима;

кроз групни рад у хору и оркестру унапређују сарадњу и тимски дух;

стварају ликовне и сценске допуне за музичке активности (нпр. пано, сценографија).

Тежиште рада је на развијању креативности, музичког изражавања и љубави према музици.
У школској 2026/2027. години, планира се рад:

Хора нижих разреда са 111 часова годишње,

Хора виших разреда са 136 часова годишње,

Оркестра са 136 часова годишње,

Секције вокално-инструменталних солиста са 36 часова годишње.

Табела:  Акциони план рада музичке секције за школску 2026/2027. годину

	Време реализације
	Активности
	Начин праћења

	Септембар
	Аудиција за нове чланове; формирање оркестра и вокално-инструменталне секције; уређење музичког кабинета
	Евиденција о члановима; белешке наставника

	Октобар
	Рад хорова, оркестра и секције; посета Народном позоришту; концерт
	Фото-документација; извештај наставника

	Новембар
	Припрема за свечану академију поводом Дана школе и Фестивала младих; рад на композицијама; концерт; аудиција за вокалне извођаче; рад са солистима
	Белешке наставника; видео/фото-записи; евиденција присуства

	Децембар
	Припрема Светосавске академије; ђачка новогодишња забава; концерт
	Фото-документација; извештај о реализацији

	Јануар
	Приредба поводом Дана Светог Саве
	Извештај о приредби; медијска забележба

	Фебруар
	Рад на новим композицијама са хором и оркестром; рад вокално-инструменталне секције
	Евиденција рада; белешке наставника

	Март
	Концерт; посета Народном позоришту
	Фото-документација; записник о посети

	Април
	Рад на новим композицијама; ђачка забава; концерт
	Евиденција активности; фото-записи

	Мај
	Припрема приредбе; учешће на републичком такмичењу хорова
	Извештај наставника; записници; резултати такмичења

	Јун
	Слободно музичко изражавање ученика; систематизација рада; завршни концерт
	Белешке наставника; фото-документација; извештај о раду


Хор и оркестар

Рад малог и великог хора, оркестра и музичке секције усмерен је на развијање музичких способности ученика, неговање интересовања и љубави према музици, развијање културе слушања, заједничког музицирања, сценског наступа и осећаја припадности школи.

Посебна пажња посвећује се неговању традиционалног, духовног, уметничког и савременог музичког стваралаштва, развијању сарадње међу ученицима, као и учешћу у културном и јавном животу школе.

Програм рада реализује се кроз редовне пробе, увежбавање вокалног и инструменталног репертоара, припрему јавних наступа, учешће на школским свечаностима, такмичењима, фестивалима и другим културним манифестацијама, као и кроз сарадњу са Музичком омладином и другим установама културе.

Избор композиција и динамика наступа могу се током школске године прилагођавати узрасту и могућностима ученика, расположивом саставу ансамбала, календару школских активности и потребама школе.
МАЛИ ХОР

Мали хор реализује програм у оквиру 108 часова годишње, од чега је планирано 48 часова у првом и 60 часова у другом полугодишту.

	Активност
	Садржај рада
	Време реализације
	Носиоци
	Начин праћења

	Формирање малог хора
	Избор ученика, упознавање са начином рада, расподела гласова и утврђивање почетног репертоара
	Септембар
	Татјана Стојковић, Анђелка Матовић-Лојаница
	Списак ученика, евиденција присуства

	Вокално-технички рад
	Вежбе дисања, правилног певања, дикције, интонације, ритма и музичке меморије
	Током године
	Задужени наставници
	Праћење напредовања ученика, белешке наставника

	Увежбавање репертоара
	Обрада и извођење композиција примерених узрасту ученика и планираним наступима
	Током године
	Задужени наставници
	Евиденција проба, степен усвојености композиција

	Припрема програма поводом Светог Саве
	Увежбавање духовних и пригодних композиција за Светосавску академију
	Децембар–јануар
	Мали хор, наставници музичке културе
	Пробе, генерална проба, наступ

	Припрема за фестивале и такмичења
	Избор и увежбавање композиција у складу са пропозицијама манифестација
	Према календару
	Задужени наставници, ученици
	Учешће и резултати, извештаји

	Учешће на школским свечаностима и манифестацијама
	Наступи поводом значајних датума, школских свечаности и других активности школе
	Током године
	Мали хор, наставници
	Програми манифестација, фотографије, извештаји

	Заједнички наступи са великим хором и оркестром
	Увежбавање и реализација заједничких вокално-инструменталних тачака
	Према потребама школе
	Наставници музичке културе
	Заједничке пробе и јавни наступи

	Вредновање рада и постигнућа ученика
	Анализа ангажовања, напретка и квалитета извођења
	Полугодишње и на крају године
	Задужени наставници
	Евиденција рада, годишњи извештај


Предлог репертоара малог хора

	Композиција
	Планирана намена / наступ

	„Мала химна Светом Сави“
	Светосавска академија

	„Тропар Светом Сави“
	Светосавска академија

	„На слово С“
	Фестивал младости / школске манифестације

	„Јована“
	Такмичења и јавни наступи

	„Шиза“
	Школске и друге музичке манифестације

	„Мени је овде најбоље“
	Школске свечаности

	„Деца“
	Програми намењени ученицима и родитељима

	„Коло весело“ – канон
	Јавни наступи

	„Viva la musica“ – канон
	Јавни наступи

	„Дуње ранке“
	Школске манифестације

	„Жеља“
	Школске и друге свечаности

	Домаћа забавна композиција по избору
	Према прилици и могућностима ансамбла


2. ВЕЛИКИ ХОР

Програм Великог хора реализује се у оквиру 136 часова годишње.

	Активност
	Садржај рада
	Време реализације
	Носилац
	Начин праћења

	Формирање Великог хора
	Избор ученика, провера гласовних могућности, расподела по гласовима и формирање ансамбла
	Септембар
	Тања Маринковић
	Списак чланова, евиденција

	Вокално-техничке вежбе
	Рад на дисању, дикцији, интонацији, динамици, фразирању и хорском звуку
	Током године
	Тања Маринковић
	Праћење рада и напредовања

	Увежбавање хорског репертоара
	Обрада уметничких, духовних, народних, староградских и забавних композиција
	Током године
	Тања Маринковић
	Евиденција проба, степен припремљености

	Припрема државне и школских химни
	Увежбавање композиција за свечане прилике и школске манифестације
	Током године
	Велики хор
	Јавни наступи

	Припрема Светосавске академије
	Обрада и увежбавање композиција примерених програму Светосавске свечаности
	Децембар–јануар
	Тања Маринковић
	Пробе, генерална проба, наступ

	Припрема школских свечаности
	Увежбавање програма поводом Дана школе и других значајних датума
	Према календару школе
	Велики хор, наставник
	Програми и извештаји

	Припрема за такмичења и фестивале
	Избор и увежбавање такмичарског програма
	Према календару
	Велики хор, наставник
	Резултати, дипломе, извештаји

	Заједнички наступи са оркестром и малим хором
	Вокално-инструментално извођење одабраних композиција
	Током године
	Наставници музичке културе
	Заједничке пробе и наступи

	Анализа и евалуација рада
	Сумирање реализованих активности, наступа и постигнућа
	Јануар и јун
	Тања Маринковић
	Полугодишњи и годишњи извештај


Предлог репертоара Великог хора

„Боже правде“ – Даворин Јенко

„Химна Светом Сави“

„Химна Доситеју“

„Тебе појем“ – Стеван Стојановић Мокрањац

„Српкиња“ – Исидор Бајић

„Пошла румена“ – народна песма

II руковет – Стеван Стојановић Мокрањац, одабрани делови

Домаћа забавна композиција

Канон „Dona nobis pacem“

Староградска композиција по избору

„Ој, Мораво“

„Где је онај цветак жути“ – Ђовани Батиста Перголези

3. ОРКЕСТАР

Рад оркестра обухвата развијање способности за заједничко инструментално музицирање, правилно извођење, праћење диригента, развијање ритмичке и мелодијске прецизности и припрему ученика за јавне наступе.

	Активност
	Садржај рада
	Време реализације
	Носиоци
	Начин праћења

	Формирање оркестра
	Утврђивање састава и расподела инструменталних деоница
	Септембар
	Задужени наставници музичке културе
	Списак ученика

	Инструментално-технички рад
	Вежбе технике свирања, ритма, темпа, динамике и заједничког музицирања
	Током године
	Задужени наставници
	Евиденција проба, праћење напредовања

	Увежбавање оркестарског репертоара
	Припрема композиција за самостално и заједничко извођење са хоровима
	Током године
	Оркестар и наставници
	Пробе и наступи

	Заједничке пробе са хоровима
	Усклађивање вокалних и инструменталних деоница
	Према календару наступа
	Наставници музичке културе
	Заједничке и генералне пробе

	Наступи на школским свечаностима и другим манифестацијама
	Извођење планираног програма
	Током године
	Оркестар
	Програми, извештаји, фотографије

	Евалуација рада оркестра
	Анализа реализованих активности и квалитета извођења
	Полугодишње
	Задужени наставници
	Извештај о раду


Предлог репертоара оркестра

„Боже правде“

„Химна Светом Сави“

„Химна Доситеју“

„Српкиња“ – Исидор Бајић

домаћа забавна композиција

староградска композиција

„Подмосковске вечери“

„Ој, Мораво“ или „Пошла румена“

друге композиције у складу са потребама програма и могућностима ученика.

4. САРАДЊА СА МУЗИЧКОМ ОМЛАДИНОМ

Сарадња са Музичком омладином реализује се са циљем развијања музичке културе ученика, неговања правилног слушања и вредновања музике, упознавања музичке традиције и омогућавања непосредног контакта ученика са професионалним музичким стваралаштвом и установама културе.

	Планирана активност
	Време реализације
	Начин праћења

	Реализација три музичко-образовна концерта
	Према програму Музичке омладине
	Евиденција учешћа, извештај

	Радионица звука – развијање културе слушања и препознавања вредних музичких дела
	Током године
	Ученички утисци, извештај

	Етномузиколошка радионица – неговање и очување музичке традиције и културног наслеђа
	Током године
	Материјали са радионице, извештај

	Присуство вечерњим концертима
	Према програму
	Евиденција и извештај

	Сусрети и дружења чланова Музичке омладине
	Током године
	Извештај о активности

	Посете Народном позоришту у Београду и другим установама културе
	Према могућностима и програму
	Извештај, ученички утисци

	Друге активности у оквиру сарадње са Музичком омладином
	Током године
	Извештаји о реализацији


Флексибилност програма

Предложени репертоар представља оквир за рад. Измене и допуне могуће су у складу са узрастом и могућностима ученика, саставом ансамбала, програмом школских свечаности, пропозицијама такмичења и фестивала и другим потребама школе.

Наступи малог хора, великог хора и оркестра могу се реализовати самостално или заједнички, у зависности од карактера манифестације и одабраног програма.

Задужени за рад малог хора и оркестра:
Татјана Стојковић и Анђелка Матовић-Лојаница

Задужени наставник за рад Великог хора:
Тања Маринковић

План рада секција биолога и еколога
У оквиру посебног програма васпитно-образовног рада значајно место заузима и секција биолога и еколога. Ученици у оквиру секције имају прилику да:

проучавају проблеме загађивања животне средине и њихов утицај на здравље људи;

прате квалитет ваздуха, воде и хране на локалном нивоу;

учествују у акцијама чишћења, озелењавања и естетског уређења школе и окружења;

развијају свест о важности заштите човекове околине и одговорном односу према природи;

истражују и примењују мере заштите животне средине у школи, дому и локалној заједници;

учествују у акцијама прикупљања секундарних сировина и другим еколошким пројектима.

Тежиште рада је на практичној примени знања, развоју свести о екологији и активном учешћу у очувању животне средине.
	Време реализације
	Активности
	Начин праћења/евалуација
	Носиоци активности

	Септембар – октобар
	Упознавање ученика са проблемима загађивања биосфере и животне средине
	Разговори, дискусије и кратки квизови
	Сви наставници секције

	Октобар – новембар
	Истраживање проблема загађивања на територији Града Пожаревца
	Извештаји ученика о теренским посматрањима, презентације
	Сви наставници секције

	Октобар – децембар
	Проучавање утицаја метеоролошких прилика на степен загађености
	Праћење података са метео-станица, графички приказ
	Наставници Јелена Паљић и Мирјана Адамовић

	Септембар – мај
	Подстицање свакодневног понашања заштите животне средине у школи и дому
	Праћење активности ученика, анкете, разговори
	Сви наставници секције

	Октобар – април
	Проучавање најчешћих болести проузрокованих загађењем
	Израда постера, презентације, дискусије
	Наставници Ивана Перић и Маријана Димитријевић Пејкић

	Новембар – април
	Примена мера заштите животне средине (вода, храна, ваздух, земљиште, микрооколина)
	Праћење реализације у школи, извештаји ученика
	Сви наставници секције

	Новембар – март
	Анализа аероседиментног загађења у Пожаревцу
	Праћење узорака, лабораторијске анализе, извештаји
	Наставници Светлана Мирчић и Снежа Милисављевић

	Октобар – април
	Праћење бактериолошког и хемијског загађења воде
	Извештаји са терена, лабораторијска обрада
	Наставници Светлана Мирчић и Ивана Перић

	Новембар – април
	Анализа загађења хране (биљног и животињског порекла)
	Праћење резултата, презентације, постери
	Наставници Јелена Паљић и Маријана Димитријевић Пејкић

	Октобар – мај
	Естетско уређење школе: чишћење окружења, зидне новине, озелењавање
	Фотодокументација, извештаји ученика, изложбе радова
	Сви наставници секције

	Септембар – мај
	Акција прикупљања секундарних сировина (хартија, стакло, пластика, гвожђе)
	Месечни извештаји о прикупљеној количини, награде за учешће
	Сви наставници секције


План рада секције хемије

Секцију води: Слађана Илић, наставник хемије
Чланови секције: ученици осмог разреда

Рад хемијске секције усмерен је на проширивање и продубљивање знања ученика из хемије, развијање интересовања за експериментални рад, примену стечених знања у свакодневном животу, развијање креативности, самосталности и тимског рада.

Кроз практичне активности, експерименте, истраживање, израду презентација и паноа ученици ће се оспособљавати за самостално проналажење и коришћење различитих извора информација, безбедан рад у лабораторијским условима и повезивање хемијских садржаја са питањима здравља и заштите животне средине.

	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења и вредновања

	Формирање хемијске секције
	Формирање групе ученика, упознавање са планом и начином рада секције
	Септембар
	Наставник хемије, ученици осмог разреда
	Списак чланова секције, евиденција присуства

	Безбедан рад у хемијској лабораторији
	Упознавање са мерама предострожности, правилима безбедног рада, правилним чувањем и руковањем супстанцама
	Септембар
	Наставник хемије, ученици
	Разговор, практична демонстрација, праћење примене правила

	Упознавање лабораторијског прибора и посуђа
	Препознавање, правилна употреба и одржавање лабораторијског прибора и посуђа
	Септембар
	Наставник хемије, ученици
	Практичан рад, ученичке активности

	Ваге и мерења
	Упознавање са начинима мерења масе и правилном употребом вага и другог прибора
	Октобар
	Наставник хемије, ученици
	Практичне вежбе, посматрање рада ученика

	Здрава исхрана
	Истраживање принципа здраве исхране; прикупљање информација; израда презентација и паноа
	Октобар
	Наставник хемије, ученици
	Презентације, панои, ученички радови

	Занимљиви хемијски експерименти
	Реализација једноставних и безбедних хемијских експеримената и тумачење уочених промена
	Новембар
	Наставник хемије, ученици
	Практичан рад, белешке, разговор и анализа резултата

	Експериментални рад и pH вредност
	Реализација занимљивих експеримената; испитивање pH вредности киселина, база и раствора соли
	Децембар
	Наставник хемије, ученици
	Експерименти, резултати мерења, ученички извештаји

	Коришћење дигиталних извора у изучавању хемије
	Проналажење и избор релевантних интернет извора и видео-записа хемијских експеримената
	Фебруар
	Наставник хемије, ученици
	Прикупљени материјали, разговор, презентација резултата истраживања

	Алкохолизам као болест зависности
	Истраживање утицаја алкохола на организам и здравље; израда презентације
	Март
	Наставник хемије, ученици
	Презентација, дискусија, ученички радови

	Вода и њен значај за живи свет
	Истраживање својстава и значаја воде за живи свет; израда презентација и паноа
	Април
	Наставник хемије, ученици
	Панои, презентације, ученички продукти

	Витамини и правилна исхрана
	Витамини и намирнице богате витаминима; хиповитаминоза и хипервитаминоза; пирамида исхране
	Мај
	Наставник хемије, ученици
	Презентације, панои, разговор и анализа

	Хемија и заштита животне средине
	Загађивање ваздуха, воде и земљишта; извори загађења, последице и могућности заштите
	Мај
	Наставник хемије, ученици
	Презентације, панои, ученички радови

	Развијање самосталности и тимског рада
	Заједничко планирање активности, подела задатака, прикупљање и обрада информација и представљање резултата рада
	Током године
	Наставник хемије, ученици
	Праћење ангажовања, сарадње и ученичких продуката

	Примена знања из хемије у практичном раду
	Повезивање наставних садржаја са практичним примерима, експериментима и свакодневним животом
	Током године
	Наставник хемије, ученици
	Практичан рад, ученички извештаји, разговор

	Анализа и евалуација рада секције
	Сумирање реализованих активности, ученичких постигнућа и степена остварености планираних циљева
	Јун
	Наставник хемије, ученици
	Евиденција рада, ученички продукти, годишњи извештај о раду секције


Наставник хемије:
Слађана Илић

План рада Читалачког клуба „Марина Ђукановић“ за школску 2026/2027. годину

Општи циљ

Развијање и неговање културе читања, читалачких навика, критичког мишљења, креативности и комуникацијских вештина ученика, као и стварање простора у коме ученици активно учествују у избору садржаја и осмишљавању активности клуба.

Посебни циљеви

подстицање интересовања ученика за читање и књижевност;

развијање навике редовног читања;

подстицање ученика да слободно изражавају утиске, ставове и препоруке о прочитаним делима;

развијање критичког мишљења и аргументованог изражавања;

неговање креативности и стваралаштва ученика;

упознавање ученика са различитим књижевним жанровима, ауторима и савременим облицима читања;

развијање вршњачке сарадње и размене читалачких искустава;

повезивање рада школске библиотеке са наставним и ваннаставним активностима;

подстицање ученичких иницијатива;

промоција библиотеке као места сусрета, учења, разговора и стваралаштва.
Табела: Акциони план рада Читалачког клуба ,,Марина Ђукановић“ за школску 2026/2027. годину

	Активност
	Садржај / начин 
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Показатељи / начин праћења

	Организација рада Читалачког клуба
	Утврђивање начина рада, динамике сусрета, улога и могућности укључивања ученика
	Септембар
	Библиотекар, ученици чланови клуба
	План рада, евиденција чланова

	Пријем и укључивање нових чланова
	Представљање рада клуба и омогућавање заинтересованим ученицима да се укључе током године
	Септембар и континуирано
	Библиотекар, постојећи чланови, Ученички парламент
	Број пријављених и активних чланова

	Испитивање интересовања ученика
	Прикупљање предлога ученика о књигама, темама и активностима које желе у оквиру клуба
	Почетак године и периодично
	Библиотекар, ученици
	Предлози ученика, кратке анкете, панои

	Заједничко планирање активности клуба
	Ученици учествују у избору тема, књига и начина рада; план се по потреби допуњује током године
	Током године
	Библиотекар, чланови клуба
	Записници, листа предлога, реализоване иницијативе

	Читалачки сусрети и разговори о књигама
	Разговор о прочитаним делима, ликовима, темама, порукама и личним читалачким утисцима
	Током године, према договору
	Библиотекар, ученици, наставници
	Евиденција сусрета, ученички осврти

	„Препоручујем ти да прочиташ…“
	Ученици представљају књиге које су им се допале и препоручују их вршњацима
	Током године
	Чланови клуба, библиотекар
	Препоруке, панои, објаве, картице препорука

	Избор књиге / аутора / теме периода
	Повремени заједнички избор дела, аутора или теме којој ће бити посвећен један или више сусрета
	Према интересовању ученика
	Чланови клуба, библиотекар
	Изабрани садржаји, ученички радови

	Креативне активности инспирисане читањем
	Ликовни, литерарни, драмски, дигитални и други облици изражавања на основу прочитаних дела
	Током године
	Библиотекар, наставници, ученици
	Ученички продукти, изложбе, презентације

	Читалачке дебате и дискусије
	Размена различитих мишљења о књижевним ликовима, поступцима, темама и вредностима
	Током године
	Библиотекар, наставници српског језика, ученици
	Учешће ученика, аргументованост дискусије

	Сусрети са писцима, песницима и другим гостима
	Организовање непосредних или онлајн сусрета у складу са могућностима школе
	Према могућностима
	Библиотекар, наставници, гости, установе културе
	Извештаји, фотографије, ученички утисци

	Сарадња са наставницима и другим секцијама
	Повезивање читања са наставом српског језика, страних језика, историје, ликовне и музичке културе и другим областима
	Током године
	Библиотекар, наставници, руководиоци секција
	Заједничке активности и продукти

	Сарадња са Ученичким парламентом
	Заједничко осмишљавање активности којима се промовишу читање, библиотека и ученичко стваралаштво
	Током године
	Библиотекар, Ученички парламент
	Записници, реализоване иницијативе

	Обележавање значајних датума везаних за књигу и читање
	Реализација пригодних читалачких, изложбених и креативних активности
	Према календару и интересовању
	Библиотекар, ученици, наставници
	Извештаји, ученички радови, изложбе

	Тематске изложбе и панои у библиотеци
	Представљање књига, аутора, жанрова, ученичких препорука и актуелних тема
	Током године
	Библиотекар, чланови клуба
	Број поставки, ученички прилози

	Вршњачка промоција читања
	Чланови клуба представљају књиге и рад клуба другим ученицима и одељењима
	Током године
	Чланови клуба, библиотекар
	Број презентација и укључених ученика

	Акције размене и даривања књига
	Организовање размене, прикупљања или даривања књига када постоје услови и потреба
	Према могућностима
	Библиотекар, ученици, родитељи, партнери
	Број прикупљених/размењених књига

	Посете библиотекама, сајмовима и културним установама
	Упознавање ученика са радом библиотека, издавачима, ауторима и културним садржајима
	Према могућностима
	Библиотекар, наставници, установе културе
	Извештаји, евиденција учешћа

	Читање и представљање ученичког стваралаштва
	Представљање песама, прича, приказа књига и других текстова ученика
	Током године
	Ученици, библиотекар, наставници
	Ученички радови, јавна читања, изложбе

	Промоција рада Читалачког клуба
	Представљање активности путем школског сајта, паноа, изложби и других школских канала
	Током године
	Библиотекар, ученици, лица задужена за информисање
	Објаве, фотографије, извештаји

	Препоруке за читање током распуста
	Заједничко креирање листе књига и ученичких препорука за слободно читање
	Децембар и јун
	Чланови клуба, библиотекар
	Листа препорука, панои, објаве

	Евалуација рада клуба
	Разговор са ученицима о реализованим активностима, задовољству радом клуба и предлозима за даље активности
	Полугодишње и у јуну
	Библиотекар, чланови клуба
	Ученичке евалуације, белешке, предлози

	Израда извештаја о раду и планирање наредне године
	Сумирање реализованих активности, броја учесника, резултата и предлога за унапређивање рада
	Јун–август
	Библиотекар
	Годишњи извештај и предлог плана


Начин рада клуба

Рад Читалачког клуба засниваће се на добровољном учешћу ученика, њиховим интересовањима и активном укључивању у избор и осмишљавање активности. Сусрети клуба могу се реализовати кроз разговор, дискусију, дебату, читање и представљање текстова, креативне радионице, изложбе, сусрете са гостима, вршњачку размену и друге облике рада.

Динамика сусрета и избор садржаја прилагођаваће се школском календару, обавезама ученика, расположивим ресурсима и њиховим предлозима. Акциони план представља оквир за рад и може се током школске године допуњавати и прилагођавати.

Очекивани резултати

Очекује се:

повећано интересовање ученика за читање и коришћење школске библиотеке;

активније учешће ученика у избору и препоруци књига;

развијање способности разумевања, тумачења и критичког промишљања текста;

развијање усменог и писаног изражавања;

већа самосталност и иницијативност ученика;

развијање културе дијалога и уважавања различитих мишљења;

већи број ученичких креативних продуката;

јачање сарадње библиотеке са наставницима, Ученичким парламентом, родитељима и установама културе;

стварање препознатљивог простора у школи у коме ученици могу да разговарају о књигама, размењују идеје и самостално покрећу читалачке иницијативе.

Показатељи успешности

Успешност рада клуба пратиће се кроз број и редовност активних чланова, број реализованих сусрета и активности, учешће ученика у предлагању и организацији активности, број ученичких препорука и продуката, учешће у заједничким школским активностима, коришћење библиотечког фонда и повратне информације ученика.

Координатор / носилац рада: школски библиотекар
Сарадници: ученици – чланови Читалачког клуба, наставници, Ученички парламент, стручни сарадници, родитељи, установе културе и други партнери школе.

Посебни програми образовно – васпитног рада
План професионалне оријентације
Програм професионалне оријентације усмерен је на пружање подршке ученицима у упознавању сопствених интересовања, способности, вредности и могућности, информисању о образовним профилима и занимањима и постепеном оспособљавању за доношење реалних и одговорних одлука о даљем школовању.
Програмом су обухваћени сви ученици седмог и осмог разреда. Ове школске 2026/2027. г. настављамо са имплементацијом програма, тако да ће сви ученици 7. и 8. разреда имати могућност да учествују у радионичарским радовима и реалним сусретима.
Активности се реализују кроз индивидуални и групни рад са ученицима, радионице, саветодавне разговоре, информисање, сарадњу са родитељима, средњим школама и другим релевантним установама, као и кроз активности које омогућавају ученицима непосредније упознавање света образовања и рада.

Испланиране активности, са временом реализације и носиоцима, за ову школску годину, дате су у табели испод. Могу се прилагођавати потребама ученика, календару уписа, могућностима школе и актуелним понудама средњих школа и других партнера.
Табела: Акциони план Тима за професионалну оријентацију за школску 2026/2027. годину
	Р. бр.
	Активност
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	1.
	Планирање и организација активности професионалне оријентације – израда плана рада, утврђивање динамике активности и информисање одељењских старешина, ученика и родитеља
	Септембар
	ПП служба, одељењске старешине
	План рада, записници, евиденција активности

	2.
	Упознавање ученика са сопственим интересовањима, способностима и особинама кроз групне активности, разговоре и одговарајуће инструменте
	Октобар–новембар и по потреби
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	Ученички радови, белешке, портфолио, извештаји

	3.
	Испитивање образовних и професионалних интересовања ученика и анализа њихових планова и очекивања
	Током првог полугодишта и по потреби
	Педагог, психолог
	Упитници, анализе, белешке

	4.
	Саветодавни рад са ученицима у области избора занимања, доношења одлука и реалног сагледавања сопствених могућности
	Током године
	Педагог, психолог
	Евиденција индивидуалних и групних разговора

	5.
	Информисање ученика о средњим школама, образовним профилима и занимањима
	Током године, интензивније у другом полугодишту
	ПП служба, одељењске старешине, наставници, представници средњих школа
	Информативни материјали, презентације, евиденција активности

	6.
	Сарадња са средњим школама и другим установама: представљања школа, посете, дани отворених врата и други облици непосредног информисања
	У складу са календаром средњих школа
	ПП служба, одељењске старешине, представници средњих школа
	Извештаји, евиденција учешћа, материјали

	7.
	Развијање вештина планирања каријере и доношења одлука кроз групни и индивидуални рад са ученицима
	Током другог полугодишта
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	Ученички радови, белешке, евалуације

	8.
	Информисање и саветодавна подршка родитељима у вези са избором средње школе, поступком уписа и подршком детету у доношењу одлуке
	Током године, посебно пред упис
	ПП служба, директор, одељењске старешине
	Записници, евиденција разговора, информативни материјали

	9.
	Пружање подршке ученицима у завршној фази избора и уписа у средњу школу
	Мај–јун и у складу са календаром уписа
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	Евиденција разговора, белешке, извештаји

	10.
	Подршка ученицима којима је потребна додатна помоћ у процесу професионалног усмеравања и сарадња са Тимом за инклузивно образовање
	Континуирано
	Педагог, психолог, Тим за инклузивно образовање, родитељи
	Белешке, планови подршке, извештаји

	11.
	Праћење и евалуација реализованих активности професионалне оријентације и планирање даљих активности
	Током године; сумирање на крају школске године
	ПП служба, одељењске старешине
	Евалуације, извештај о реализацији, предлози за унапређење


Тим за професионалну оријентацију

Програм превентивних активности школе за спречавање насиља, злостављања и занемаривања у школској 2026/2027.

Превентивне и интервентне активности у области заштите ученика реализују се у складу са Програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања, Планом рада Тима за заштиту и процењеним потребама школе. Програм заштите дат је у прилогу и чини саставни део Годишњег плана рада школе.
План заштите ученика од трговине људима

Програм превенције и заштите ученика од трговине људима усмерен је на развијање знања, вештина и ставова који доприносе препознавању ризичних ситуација, безбедном понашању и благовременом обраћању одраслима и надлежним службама за помоћ.

Активности су намењене ученицима, запосленима и родитељима и реализују се у складу са узрастом ученика, процењеним потребама школе и актуелним ризицима. Посебна пажња посвећује се развијању критичког односа према ризичним понудама и контактима, безбедном коришћењу интернета и друштвених мрежа, препознавању различитих облика експлоатације, као и информисању о начинима тражења помоћи и заштите.

Конкретни облици рада могу обухватати разговоре, радионице, презентације, анализу примерених ситуација, вршњачке активности, информативне материјале и сарадњу са релевантним институцијама и организацијама.
Табела: План активности заштите ученика од трговине људима

	Активност
	Циљна група
	Начин реализације
	Време 
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Планирање превентивних активности
	Запослени, ученици
	Анализа потреба школе и планирање активности у складу са узрастом ученика и процењеним ризицима
	Септембар и по потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	План рада, записници

	Упознавање ученика са појмом и облицима трговине људима
	Ученици
	Радионице, разговори, презентације и други примерени облици рада
	Током године
	ПП служба, Тим за заштиту, одељењске старешине
	Евиденција активности, ученичке евалуације

	Препознавање ризичних ситуација и начина врбовања
	Ученици
	Анализа узрасту примерених ситуација, разговор, дискусија и вршњачке активности
	Током године
	ПП служба, Тим за заштиту, наставници
	Ученички одговори, белешке, евалуације

	Безбедно понашање на интернету и друштвеним мрежама
	Ученици
	Тематске активности о комуникацији са непознатим особама, дељењу личних података и ризичним онлајн понудама
	Током године
	Наставници, ПП служба, Тим за заштиту
	Ученички радови, упитници, извештаји

	Развијање вештина доношења безбедних одлука
	Ученици
	Разговори и активности усмерене на критичко процењивање понуда, притисака и ризичних ситуација
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине
	Белешке, евалуација активности

	Информисање ученика о начинима тражења помоћи
	Ученици
	Упознавање са особама и службама у школи и ван школе којима се могу обратити у случају сумње, страха или угрожености
	Током године
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Информативни материјали, разговори, евалуације

	Информисање запослених о ризицима и поступању у случају сумње
	Наставници и други запослени
	Стручни састанци, информативни материјали, интерне обуке и размена релевантних информација
	Током године
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	Записници, материјали, евиденција активности

	Информисање и оснаживање родитеља
	Родитељи
	Родитељски састанци, саветодавни разговори и информативни материјали
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине, Тим за заштиту
	Записници, материјали, белешке

	Подршка ученицима у ризику
	Ученици којима је потребна додатна подршка
	Индивидуални саветодавни рад, планирање мера подршке и сарадња са породицом и релевантним службама
	По потреби
	ПП служба, Тим за заштиту, директор, родитељи, надлежне службе
	Стручна документација, планови подршке

	Сарадња са надлежним институцијама и организацијама
	Ученици, родитељи, запослени
	Стручна сарадња, предавања, консултације и друге активности у складу са потребама школе
	По потреби током године
	Школа, надлежне институције и организације
	Извештаји, записници, документација о сарадњи

	Вршњачке превентивне активности
	Ученици
	Активности вршњачког информисања и промоције безбедног понашања, у складу са узрастом и интересовањима ученика
	Током године
	Ученички парламент/вршњачки тим, Тим за заштиту, ПП служба
	Ученички продукти, извештаји, евалуације

	Праћење и евалуација програма
	Ученици, запослени, родитељи
	Анализа реализованих активности и потреба за даљим превентивним радом
	Током године; сумирање у јуну
	Тим за заштиту, ПП служба
	Извештај, евалуације, записници



Напомена: Активности овог плана представљају део ширег система превенције и заштите ученика и реализују се у координацији са Програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања и радом Тима за заштиту.

План превенције малолетничке деликвенције
Превентивни рад школе усмерен је на благовремено препознавање фактора који могу неповољно утицати на развој, понашање, школско функционисање и социјалну укљученост ученика, као и на оснаживање ученика за одговорно доношење одлука, поштовање правила, конструктивно решавање проблема и тражење помоћи када им је она потребна.

Посебна пажња посвећује се ученицима код којих се уочавају тешкоће у понашању, учењу, похађању наставе, породичном или вршњачком функционисању, као и ученицима који су изложени различитим социјалним и развојним ризицима. Циљ школе није етикетирање ученика, већ благовремено препознавање потреба и организовање одговарајуће подршке.

Превентивне активности реализују се кроз редовни образовно-васпитни рад, саветодавни рад са ученицима и родитељима, развијање социјалних и емоционалних компетенција, укључивање ученика у школске активности, превенцију ризичних понашања и сарадњу са релевантним институцијама и службама.

Конкретни облици рада, садржаји и динамика активности прилагођавају се узрасту ученика, процењеним потребама школе и актуелним ситуацијама током школске године.
Табела: План превентивних активности малолетничке деликвенције

	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и вредновања

	Планирање превентивног рада
	Анализа стања и утврђивање приоритетних области превентивног деловања у складу са потребама ученика и школе
	Септембар и по потреби
	ПП служба, Тим за заштиту, директор
	Планови рада, записници, анализе

	Рано препознавање фактора ризика
	Праћење промена у понашању, успеху, изостајању, вршњачким односима и другим показатељима који могу указивати на потребу за додатном подршком
	Континуирано
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Педагошка документација, белешке, анализе

	Праћење ученика којима је потребна појачана подршка
	Систематско праћење школског и социјалног функционисања и планирање одговарајућих мера подршке
	Током године, по потреби
	ПП служба, одељењске старешине, наставници, Тим за заштиту
	Планови подршке, белешке, извештаји

	Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима
	Подршка у областима понашања, односа са вршњацима и одраслима, доношења одлука, контроле импулса, решавања проблема и преузимања одговорности
	Током године
	Педагог, психолог
	Евиденција саветодавног рада, стручне белешке

	Развијање социјалних и емоционалних компетенција
	Активности усмерене на развијање емпатије, самоконтроле, комуникационих вештина, сарадње и конструктивног решавања конфликата
	Током године
	ПП служба, наставници, одељењске старешине
	Ученички продукти, евалуације, извештаји

	Превенција ризичних понашања
	Информисање и оснаживање ученика за препознавање ризичних ситуација, притисака и последица штетних избора
	Током године
	ПП служба, наставници, спољни сарадници по потреби
	Извештаји, ученичке евалуације, материјали

	Превенција употребе психоактивних супстанци и других облика зависничког понашања
	Едукативне и саветодавне активности о здравим стиловима живота, ризицима и доступним облицима помоћи
	Током године
	ПП служба, наставници, здравствене установе и други стручњаци по потреби
	Извештаји, материјали, евалуације

	Превенција насиља и других облика угрожавајућег понашања
	Развијање ненасилне комуникације, одговорности, поштовања правила и способности тражења помоћи
	Током године
	Тим за заштиту, ПП служба, наставници
	Извештаји, белешке, евалуације

	Развијање свести о правима, обавезама и одговорностима ученика
	Упознавање ученика са школским правилима, последицама поступака и значајем одговорног понашања
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Дневник рада, ученички осврти, белешке

	Подстицање редовног похађања наставе
	Праћење изостанака, благовремено реаговање и сарадња са породицом у случају повећаног или неоправданог изостајања
	Континуирано
	Одељењске старешине, ПП служба, родитељи
	Евиденција изостанака, белешке, планови подршке

	Подстицање укључености ученика у школски живот
	Мотивисање ученика за учешће у секцијама, клубовима, спорту, Ученичком парламенту, пројектима и другим активностима
	Током године
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба
	Евиденција учешћа, извештаји

	Сарадња са родитељима
	Саветодавни рад, размена информација и заједничко планирање мера подршке ученику
	Континуирано, по потреби
	Одељењске старешине, ПП служба, наставници
	Евиденција разговора, записници, планови подршке

	Подршка породицама у сложенијим ситуацијама
	Интензивнија сарадња са породицом и координација подршке када породичне или социјалне околности значајно утичу на функционисање ученика
	По потреби
	ПП служба, директор, одељењске старешине
	Стручна документација, извештаји

	Сарадња са надлежним институцијама и службама
	Укључивање релевантних здравствених, социјалних, образовних и безбедносних служби када потребе ученика превазилазе могућности саме школе
	По потреби током године
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Дописи, записници, извештаји о сарадњи

	Унапређивање компетенција запослених
	Информисање, размена искустава и стручно усавршавање у областима раног препознавања ризика и пружања подршке ученицима
	Током године, у складу са потребама
	Директор, ПП служба, стручни сарадници и спољни стручњаци
	Евиденција стручног усавршавања, материјали, евалуације

	Праћење ефеката предузетих мера
	Анализа промена у функционисању ученика и процена потребе за наставком, изменом или проширивањем подршке
	Континуирано
	ПП служба, одељењске старешине, Тим за заштиту
	Белешке о праћењу, извештаји, евалуација мера

	Евалуација превентивног програма
	Сумирање реализованих активности, анализа ефеката и утврђивање приоритета за наредну школску годину
	Полугодишње и на крају школске године
	ПП служба, Тим за заштиту, директор
	Полугодишњи и годишњи извештај, предлози мера


Напомена: Активности овог плана представљају део ширег система превенције и заштите ученика и реализују се у координацији са Програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања и радом Тима за заштиту.
План активности у оквиру реализације програма примене конвенције о правима детета
Конвенција о правима детета представља основни међународни документ којим се утврђују права детета на образовање, развој, заштиту, учешће и недискриминацију. Школа има значајну улогу у упознавању ученика са њиховим правима и одговорностима, развијању културе поштовања права других и подстицању активног учешћа ученика у животу школе.

Програм примене Конвенције о правима детета усмерен је на информисање и оснаживање ученика, развијање солидарности, толеранције, одговорности и уважавања различитости, као и на подстицање ученичких иницијатива и партиципације у питањима која су за њих значајна.

Активности се могу реализовати кроз часове одељењске заједнице, радионице, разговоре, креативне и истраживачке задатке, тематске активности, школске манифестације, ученичке иницијативе и сарадњу са родитељима и локалном заједницом. Избор конкретних садржаја и начина реализације прилагођава се узрасту ученика, њиховим интересовањима и актуелним потребама школе.
	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Информисање ученика о правима детета
	Упознавање ученика са основним правима детета, њиховим значајем и начинима остваривања и заштите права у школском и свакодневном животу
	Септембар–октобар и током године
	Одељењске старешине, ПП служба, наставници
	Белешке и извештаји о реализованим активностима, ученички радови, разговори

	Развијање свести о правима и одговорностима
	Разговори и активности усмерени на разумевање повезаности личних права са поштовањем права других, одговорним понашањем и правилима заједничког живота
	Током године
	Наставници, ПП служба, одељењске старешине
	Ученички радови, евалуације, белешке наставника

	Информисање родитеља и запослених о правима детета
	Информисање и размена информација о значају поштовања и заштите дечјих права у школском окружењу
	Током године
	ПП служба, директор, наставници
	Записници, материјали, извештаји

	Обележавање значајних датума у области дечјих права
	Тематске активности поводом датума и догађаја који промовишу права детета, толеранцију, равноправност и солидарност
	Према календару значајних датума
	Наставници, ПП служба, Ученички парламент, библиотекар
	Извештаји, ученички продукти, фотодокументација

	Креативно изражавање ученика на тему дечјих права
	Ликовни, литерарни, драмски, медијски и други облици креативног представљања тема из области права детета
	Током године
	Наставници, библиотекар, ученици
	Ученички радови, изложбе, презентације, школски медији

	Информативни и едукативни садржаји у школи
	Припрема и представљање материјала о правима детета путем школских паноа, библиотеке, презентација, дигиталних садржаја и других доступних начина информисања
	Током године
	Библиотекар, наставници, ПП служба, ученици
	Израђени материјали, фотодокументација, евиденција активности

	Подстицање ученичке партиципације
	Укључивање ученика у предлагање, планирање и реализацију активности које се односе на школски живот и питања која су за њих значајна
	Континуирано
	Ученички парламент, одељењске заједнице, ПП служба, наставници
	Записници, ученички предлози и иницијативе, извештаји

	Подршка ученичким иницијативама
	Разматрање предлога ученика и пружање подршке у реализацији иницијатива које доприносе унапређивању школског живота и поштовању права детета
	Током године
	Ученички парламент, ПП служба, директор, наставници
	Записници, извештаји о реализованим иницијативама

	Развијање културе солидарности и међусобне подршке
	Активности усмерене на развијање емпатије, солидарности, узајамне помоћи и бриге о другима
	Током године
	Ученици, Ученички парламент, наставници, ПП служба
	Извештаји о активностима, ученички осврти, фотодокументација

	Промоција толеранције и уважавања различитости
	Активности усмерене на поштовање различитости, недискриминацију, равноправност и ненасилну комуникацију
	Током године
	ПП служба, наставници, Тим за заштиту, Ученички парламент
	Извештаји, евалуације, ученички продукти

	Информисање ученика о начинима заштите права
	Упознавање ученика са начинима обраћања за помоћ и подршку у школи и другим надлежним институцијама када сматрају да су њихова или права другог детета угрожена
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине, Тим за заштиту
	Евиденција активности, разговори, информативни материјали

	Сарадња са родитељима и локалном заједницом
	Укључивање родитеља и релевантних институција и организација у активности које промовишу права, добробит и учешће деце
	По потреби током године
	Школа, Савет родитеља, локална заједница, партнерске организације
	Записници, извештаји, документација о сарадњи

	Праћење и евалуација реализације програма
	Сумирање реализованих активности, процена њихових ефеката и предлагање мера за даље унапређивање програма
	Током године; сумирање у јуну
	ПП служба, наставници, Ученички парламент
	Извештаји, евалуације, ученичка мишљења, предлози за наредну годину


План реализације превентивних активности МУП-а

 За ученике, релизоваће се програм на часовима одељењских заједница једанпут месечно у трајању од осам месеци када ће бити обрађиване различите теме са ученицима и водитељима програма из МУП-а.

Представници Полицијске управе одржаће предавања ученицима на тему превенције вршњачког насиља. 
Програм предавања Полицијске управе налази се у прилогу. 

Програм који реализује Дом здравља

У школској 2026/2027. години, у циљу успешне сарадње за унапређење здравља младе популације, планирано је да се одрже следећа предавања и интерактивне радионице на тему:
Здрави стилови живота и правилна исхрана

Заштита младих од болести зависности

Заштита репродуктивног здравља

Превенција и рано откривање насиља, злостављања и занемаривања

Значај вакцинације са посебним освртом на HPV вакцину
План и програм Музичке омладине за  школску 2026/2027. годину

Музичка омладина планира следеће програме:

Музичко образовне концерте

Вечерње концерте

Посете Народном позоришту у Београду, СНП у Новом Саду и другим установама културе

Дружење чланова Музичке омладине

Редовне активности

Учлањење у Музичку омладину Пожаревца биће на доборовљној основи.

План едукације ученика у оквиру пројекта фармацеута за школску 2026/2027. годину

Школа учествује у пројекту едукације деце у школама и вртићима који се реализује у сарадњи са фармацеутима. Пројекат је усмерен на јачање здравствене писмености ученика, развијање одговорног односа према сопственом здрављу, превенцију ризичних понашања и афирмисање улоге фармацеута као здравственог радника. У договору са школом бира се једна или више понуђених тема, у складу са узрастом, интересовањима и потребама ученика. Едукативне активности планиране су у периоду од 25. септембра до 30. октобра 2026. године.
1. Основни подаци
	Назив пројектне активности
	Едукација ученика у оквиру пројекта фармацеута

	Циљна група
	Ученици I–IV и V–VIII разреда основне школе

	Носиоци реализације
	Фармацеути – реализатори пројекта, у сарадњи са школом

	Сарадници у школи
	Управа школе, стручна служба, одељењске старешине, учитељи и предметни наставници

	Период реализације
	25. септембар – 30. октобар 2026. године

	Место реализације
	Просторије школе, у складу са договором и организационим могућностима

	Место у Годишњем плану
	Пројекти школе / Пројектне активности; програмска повезаност са здравственом заштитом и превентивним радом


2. Циљеви:
унапређивање здравствене писмености ученика и подстицање одговорног, информисаног и превентивног односа према здрављу.

усвајање узрасно примерених знања о хигијени, витаминима, правилној употреби лекова и улози фармацеута у очувању здравља;

развијање свести о штетности употребе алкохола, енергетских пића и дуванских производа;

подстицање ученика да информације о здрављу траже и проверавају у стручним и поузданим изворима;

упознавање ученика са значајем одговорне употребе антибиотика и проблемом бактеријске резистенције;

развијање критичког мишљења, постављања питања и одговорног доношења одлука у вези са здрављем.

3. Понуђене теме према узрасту
За ученике I–IV разреда:
„Мој фармацеут и ја“;

„Витаминска математика“;

„Правилна хигијена руку штити ме од заразе!“

За ученике V–VIII разреда:
„Алкохол и енергетска пића – све што треба да знате“;

„Удахни ваздух, а не дим!“;

„Масна кожа и бубуљице – питај фармацеута, а не Тик-ток!“;

„Вируси су напорни, а бактерије отпорне – шта је бактеријска резистенција?“

Напомена: школа ће, у договору са реализаторима пројекта, одабрати једну или више тема у складу са узрастом, интересовањима и процењеним потребама ученика.
4. Очекивани исходи
ученици показују боље разумевање основних принципа очувања здравља и превенције;

ученици препознају ризике повезане са алкохолом, енергетским пићима и дуванским производима;

ученици развијају навику да здравствене информације траже и проверавају код стручних лица и у поузданим изворима;

ученици разумеју значај правилне хигијене и одговорне употребе лекова;

школа јача сарадњу са стручњацима из области здравствене заштите и обогаћује превентивне активности.

5. Праћење, евалуација и документација
Праћење реализације вршиће се кроз евиденцију одржаних активности, број и узраст обухваћених ученика, повратне информације ученика и запослених, као и белешке реализатора и стручне службе. Након завршетка пројекта сачињава се кратка белешка/извештај о реализованим темама, обухвату ученика и уоченим ефектима, која може бити коришћена у годишњем извештају о раду школе.

6. Начин укључивања у рад школе
Активности се реализују у договору са школом и усклађују са редовним распоредом и другим школским обавезама. Избор конкретних тема и броја група врши се у складу са процењеним потребама ученика, организационим могућностима школе и договором са реализаторима пројекта.
Табела: Оперативни план реализације активности у оквиру Пројекта фармацеута за школску 2026/2027. годину
	Ред. бр.
	Активност
	Циљна група
	Носиоци / сарадници
	Време
	Начин реализације
	Показатељи / документација

	1.
	Успостављање договора са реализаторима пројекта и избор теме/тема
	Предста-вници школе
	Управа школе, стручна служба, реализатори пројекта
	септембар 2026.
	Договор о темама, терминима, броју група, простору и организацији реализације.
	Договорен распоред и изабране теме.

	2.
	Организаци-она припрема у школи
	Ученици обухваћени активностима
	Стручна служба, одељењске старешине, учитељи и наставници
	септембар 2026.
	Формирање група, обавештавање ученика и запослених, припрема простора и техничких услова.
	Евиденција планираних група и термина.

	3.
	Реализација едукативне активности за млађи узраст
	Ученици I–IV разреда
	Фармацеут – реализатор, учитељи, стручна служба
	25. 9–30. 10. 2026.
	Предавање, разговор, презентација и/или интерактивна активност на једну или више понуђених тема.
	Присуство ученика и белешка о реализацији; прилози по потреби.

	4.
	Реализација едукативне активности за старији узраст
	Ученици V–VIII разреда
	Фармацеут – реализатор, одељењске старешине, предметни наставници, стручна служба
	25. 9–30. 10. 2026.
	Стручно предавање, дискусија и питања ученика на једну или више понуђених тема.
	Присуство ученика, белешка о реализацији и материјали са активности.

	5.
	Кратка евалуација и сумирање ефеката
	Ученици и запослени укључени у пројекат
	Стручна служба и реализатори
	по завршетку активности
	Кратка усмена или писана повратна информација о разумљивости, корисности и интересовању за теме.
	Евалуациона белешка и препоруке за даљи рад.

	6.
	Документова-ње и представљање реализованих активности-
	Школска заједница
	Управа школе, стручна служба, задужени наставници
	октобар 2026.
	Евидентирање активности у школској документацији и, по потреби, представљање резултата на сајту или огласном простору школе.
	Извештај/белешка, прилози и евиденција реализације.


План превенције дискриминације и вређања угледа, части и достојанства личности
 Школа посебну пажњу посвећује стварању безбедног, подстицајног и недискриминаторног окружења у коме се уважавају права, различитости, углед, част и достојанство свих учесника у образовно-васпитном процесу.

Превентивни рад усмерен је на развијање толеранције, међусобног уважавања, равноправности, прихватања различитости, ненасилне комуникације и одговорног понашања. Активности обухватају ученике, запослене и родитеље, а реализују се кроз редовни образовно-васпитни рад, рад одељењских заједница, ученичке иницијативе, информативне и едукативне активности, саветодавни рад и сарадњу са релевантним институцијама и организацијама.

Конкретни садржаји, методе и динамика реализације прилагођавају се узрасту ученика, процењеним потребама школе, резултатима праћења и актуелним ситуацијама. План је флексибилан и може се допуњавати током школске године у складу са утврђеним потребама.
Табела: План активности усмерених на превенцију дискриминације и дискриминаторног понашања у установи за школску 2026/2027. годину
	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и вредновања

	Планирање превентивног рада
	Анализа потреба школе и планирање активности усмерених на превенцију дискриминације и заштиту угледа, части и достојанства личности
	Септембар и по потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	План рада, записници, анализе

	Информисање ученика, запослених и родитеља
	Упознавање са принципима равноправности, недискриминације, поштовања достојанства личности и начинима реаговања у случају уоченог или пријављеног дискриминаторног понашања
	Почетак школске године и континуира-но
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Записници, информативни материјали, евиденција активности

	Развијање толеранције и уважавања различитости
	Реализација активности којима се код ученика развијају прихватање различитости, емпатија, равноправност, међусобно поштовање и одговорност
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Белешке и извештаји, ученички продукти, евалуације

	Развијање културе ненасилне и уважавајуће комуникације
	Подстицање примерених начина комуникације, мирног решавања сукоба, поштовања личних граница и достојанства других
	Континуира-но
	Наставници, ПП служба, одељењске старешине
	Опсервација, белешке, евалуација активности

	Подстицање ученичке партиципације
	Укључивање ученика у предлагање и реализацију активности које доприносе равноправности, позитивној школској клими и уважавању различитости
	Током године
	Ученички парламент, одељењске заједнице, наставници, ПП служба
	Записници, ученичке иницијативе, извештаји

	Интегрисање тема људских права и недискриминације у образовно-васпитни рад
	Повезивање наставних и ваннаставних садржаја са темама људских права, равноправности, поштовања различитости и достојанства личности
	Током године
	Наставници, стручна већа
	Наставне припреме, ученички радови, извештаји

	Обележавање значајних датума и догађаја
	Реализација пригодних активности којима се промовишу права детета, толеранција, равноправност, инклузија, ненасиље и међусобно уважавање
	Према календару и могућности-ма школе
	Наставници, Ученички парламент, ПП служба, библиотекар
	Извештаји, ученички продукти, фотодокументација

	Информисање и подршка родитељима
	Информативни и саветодавни рад са родитељима у циљу развијања заједничког приступа превенцији дискриминације и очувању достојанства ученика
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине, Савет родитеља
	Записници, евиденција разговора, повратне информације

	Унапређивање компетенција запослених
	Информисање, стручно усавршавање и размена искустава у области препознавања, превенције и адекватног реаговања на дискриминаторно понашање
	Током године, у складу са потребама
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту, спољни сарадници по потреби
	Евиденција стручног усавршавања, материјали, евалуације

	Праћење школске климе и осећаја сигурности и прихваћености
	Прикупљање и анализа података о односима међу ученицима, осећају равноправности, прихваћености и сигурности у школи
	Током године, према потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Опсервације, разговори, упитници, анализе

	Препознавање ризичних ситуација и ученика којима је потребна подршка
	Праћење односа међу ученицима и благовремено препознавање појава искључивања, предрасуда, понижавања, вређања и других облика дискриминаторног поступања
	Континуира-но
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба, Тим за заштиту
	Белешке, евиденције, извештаји, документација Тима

	Саветодавни и подржавајући рад
	Индивидуални и групни рад са ученицима, родитељима и запосленима у ситуацијама у којима постоји потреба за додатном подршком
	По потреби
	ПП служба, одељењске старешине, Тим за заштиту
	Евиденција разговора, планови подршке, стручне белешке

	Поступање у ситуацијама сумње или појаве дискриминато-рног понашања
	Предузимање одговарајућих мера и активности у складу са важећим процедурама школе и надлежностима установе
	По потреби
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба, други надлежни учесници
	Прописана документација, записници, евиденције и извештаји

	Праћење ефеката предузетих мера
	Праћење промена након предузетих превентивних или интервентних активности и процена потребе за додатним мерама подршке
	По потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Белешке о праћењу, извештаји, процена ефеката

	Сарадња са Ученичким парламентом
	Подршка ученичким иницијативама које доприносе развијању толеранције, равноправности, солидарности и позитивне школске климе
	Током године
	Ученички парламент, ПП служба, наставници
	Записници, извештаји, реализоване иницијативе

	Сарадња са Саветом родитеља
	Разматрање питања значајних за развијање безбедног и недискриминаторног школског окружења и подстицање учешћа родитеља
	Током године
	Савет родитеља, директор, ПП служба
	Записници, предлози, реализоване активности

	Сарадња са институцијама и организацијама ван школе
	Сарадња са релевантним установама и организацијама у области превенције, заштите и пружања додатне стручне подршке
	По потреби током године
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба
	Дописи, записници, извештаји о сарадњи

	Промовисање позитивних вредности и добре праксе
	Представљање примера сарадње, солидарности, уважавања и позитивног понашања у школској заједници
	Током године
	Наставници, ученици, Ученички парламент, библиоте-кар
	Школски материјали, ученички продукти, извештаји

	Евалуација реализације програма
	Анализа реализованих активности, уочених потреба и ефеката превентивног рада и предлагање мера за наредни период
	Полугодишње и на крају школске године
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	Полугодишњи и годишњи извештај, записници, предлог мера


Напомена: Овај план представља годишњу конкретизацију Програма превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности и реализује се у координацији са радом Тима за заштиту.
СЕГРЕГАЦИЈА
Сегрегација подразумева неоправдано одвајање или искључивање учесника у образовању на основу личног својства, као и формирање група или одељења на начин који није у складу са законом и принципима равноправности.

На постојање ризика од сегрегације посебно се обраћа пажња када структура појединих група, одељења или школе значајно одступа од структуре ученика са подручја установе у погледу припадности различитим етничким и другим осетљивим друштвеним групама, осим када за то постоје законом оправдани разлози.
Табела: Акциони план превентивних активности установе на спречавању сегрегације

	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и вредновања

	Планирање превентивних активности
	Анализа потреба школе, препознавање могућих ризика и планирање активности усмерених на спречавање сегрегације
	Септембар и по потреби
	Директор, Тим за заштиту, Тим за инклузивно образовање, ПП служба
	Планови рада, записници, анализе

	Информисање ученика, запослених и родитеља
	Информисање о принципима равноправности, инклузије, недискриминације и обавези школе да спречава сваки облик неоправданог издвајања или искључивања ученика
	Почетак школске године и континуира-но
	Директор, ПП служба, одељењске старешине, Тим за заштиту
	Записници, информативни материјали, евиденција активности

	Праћење структуре одељења и група
	Праћење начина распоређивања ученика и структуре одељења у циљу благовременог препознавања могућег ризика од сегрегације
	Током године, посебно приликом формирања одељења
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Анализе структуре одељења, школска документација

	Праћење укључености ученика у школске активности
	Праћење равноправног учешћа ученика у наставним, ваннаставним, културним, спортским и другим активностима школе
	Континуира-но
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба
	Евиденције учешћа, опсервације, извештаји

	Развијање инклузивне школске климе
	Активности усмерене на сарадњу, међусобно уважавање, прихватање различитости, солидарност и осећај припадности школској заједници
	Током године
	Наставници, ПП служба, Ученички парламент
	Белешке, извештаји, ученички продукти, евалуације

	Подстицање заједничких активности ученика
	Организовање активности које омогућавају сарадњу ученика различитих одељења, узраста, способности и социјалних група
	Током године
	Наставници, одељењске старешине, Ученички парламент
	Извештаји, евиденција учешћа, фотодокументација

	Подстицање ученичке партиципације
	Укључивање ученика у предлагање активности и мера које доприносе равноправности, заједништву и инклузивности школе
	Континуирано
	Ученички парламент, одељењске заједнице, ПП служба
	Записници, иницијативе ученика, извештаји

	Информисање и подршка родитељима
	Сарадња са родитељима у циљу развијања заједничког приступа равноправном укључивању свих ученика у школски живот
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине, Савет родитеља
	Записници, разговори, повратне информације

	Праћење осећаја прихваћено-сти и припадности школи
	Прикупљање података о доживљају равноправности, укључености и прихваћености ученика
	Периодично и по потреби
	ПП служба, Тим за заштиту, Тим за инклузивно образовање
	Разговори, опсервације, упитници и друге анализе

	Препознавање ризика од искључивања и издвајања
	Праћење односа међу ученицима и ситуација у којима појединци или групе могу бити издвојени или мање укључени због личног својства
	Континуира-но
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба, Тим за заштиту
	Белешке, евиденције, записници

	Унапређивање компетенција запослених
	Информисање, размена искустава и стручно усавршавање у областима инклузије, равноправности и превенције сегрегације
	Током године, према потребама
	Директор, ПП служба, стручни тимови
	Евиденција стручног усавршавања, материјали, евалуације

	Сарадња са локалном заједницом и другим институцијама
	Сарадња са релевантним институцијама, службама и организацијама ради обезбеђивања додатне подршке и унапређивања инклузивности школе
	По потреби
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Дописи, записници, извештаји о сарадњи

	Праћење и евалуација превентивних активности
	Анализа реализованих активности, стања у школи и потребе за додатним мерама
	Полугоди-шње и на крају школске године
	Тим за заштиту, ПП служба, Тим за инклузивно образовање
	Извештаји, записници, предлог мера


Напомена: Активности на превенцији сегрегације представљају саставни део система превенције дискриминације и реализују се у оквиру овог плана, у сарадњи Тима за заштиту, Тима за инклузивно образовање, стручне службе и других релевантних актера.
Поступање у случају сумње или утврђене сегрегације

Школа предузима мере без одлагања када постоји сумња на сегрегацију или када се утврди да је до сегрегације дошло.

Сумњу на сегрегацију може да изнесе сваки учесник у образовно-васпитном процесу или друго лице које уочи околности које могу указивати на неоправдано издвајање, искључивање или неравноправан положај ученика.

У случају сумње или утврђене сегрегације школа:


прикупља и анализира релевантне податке;

процењује карактер, обим и последице уочене ситуације;

укључује Тим за заштиту и друге релевантне стручне органе и тимове;

планира и предузима мере у складу са специфичностима конкретне ситуације;

прати ефекте предузетих мера и по потреби их прилагођава.

План десегрегације

Када се утврди постојање сегрегације, састав Тима за заштиту проширује се у складу са потребама конкретне ситуације и израђује се план десегрегације.

План десегрегације садржи мере и активности којима се:

отклањају узроци и последице сегрегације;

обезбеђује равноправно укључивање ученика;

дефинишу носиоци активности и рокови реализације;

обезбеђује одговарајућа подршка ученицима;

прати и вреднује ефекат предузетих мера.

У израду и реализацију плана, у складу са потребама и природом конкретне ситуације, укључују се ученици и њихови родитељи, представници Ученичког парламента, Савета родитеља, локалне самоуправе и других надлежних институција и организација.
Мере подршке ученику у процесу десегрегације

У зависности од потреба конкретног ученика, могу се планирати и реализовати:

израда индивидуалног плана подршке;

планирање и праћење транзиције ученика у другу групу, одељење или школу када је то предвиђено планом десегрегације;

психосоцијална подршка ученику;

активности усмерене на развијање самопоуздања, самопоштовања, комуникационих и социјалних вештина;

индивидуализација наставе и, када су испуњени услови, израда и реализација индивидуалног образовног плана;

додатна образовна подршка и подршка у учењу;

подршка ученицима који недовољно познају језик наставе;

вршњачка подршка и вршњачко учење;

укључивање ученика у све облике наставних и ваннаставних активности;

организовање заједничких активности са вршњацима из различитих одељења;

прилагођавање организације рада и других услова који могу допринети бољој интеграцији ученика;

друге мере у складу са процењеним потребама ученика и планом десегрегације.
Праћење реализације мера

Тим за заштиту, у сарадњи са Тимом за инклузивно образовање, ПП службом, наставницима и другим релевантним учесницима:

прати реализацију плана десегрегације;

анализира ефекте предузетих мера;

прати адаптацију, укљученост и напредовање ученика;

врши потребне измене и допуне плана;

документује реализоване активности и резултате;

извештава надлежне органе и тела школе у складу са прописаним процедурама.

Циљ свих предузетих активности јесте успостављање равноправног положаја ученика, његово пуно укључивање у образовно-васпитни процес и спречавање поновног јављања сегрегације.

План сарадње са родитељима 
Сарадња школе и породице представља један од кључних фактора квалитетног образовно-васпитног процеса. Ефикасна комуникација између наставника, стручних сарадника и родитеља омогућава боље разумевање потреба и могућности ученика, подстицање њиховог развоја, као и јачање поверења и одговорности свих учесника у образовању
Програми у области сарадње са породицом усмерени су на јачање родитељске компетенције и имају социо-едукативни и саветодавни карактер. Сарадња са породицом одвијаће се плански и систематски током целе године укључујући породице у планирању, реализацији и евалуацији те сарадње. Да би се што боље одговорило потребама деце, породице и средине, сарадња ће се реализовати применом и комбинацијом различитих облика сарадње.

Облици сарадње са родитељима

Сарадња са родитељима састојаће се у међусобном информисању о психофизичком и социјалном напредовању ученика, о резултатима њиховог рада и понашања, о условима живота у породици и сл., а ради бољег упознавања ученика, односно побољшања општих резултата васпитно образовног рада са ученицима.

Ова сарадња одвијаће се путем индивидуалних и групних разговора са родитељима, који подразумевају и редовну реализацију родитељских састанака али и сарадњу према распореду „Дан отворених врата“. Родитељи и старатељи, између осталог, имају могућност присуства наставним активностима, а школа води предвиђену евиденцију о оствареним посетама у складу са Законом.
У оквиру педагошког и психолошког образовања, школа ће сарађивати са родитељима ради прикупљања података о психофизичким особинама појединих узраста, проблемима учења и рада и социјализације ученика, о односу родитељ ‑ наставник ‑ ученик, хуманизацији односа међу половима, о утицају и коршћењу средстава информисања. У оквиру здравствено ‑ васпитног рада, сарадња са родитељима подразумеваће разговоре о здравственој заштити и превентиви, најчешћим обољењима код деце, психофизичким променама код деце у пубертету, менталној хигијени, хигијенским навикама и друго. Предвиђа се да се на родитељским састанцима не дискутује само о успеху ученика, већ ће се организовати разговори о појединим проблемима у развоју и понашању деце за које су подједнако заинтересовани породица и школа, а која доминирају у одељењу и траже решења. Реализатори овог програма јесу стручни сарадници, одељењске старешине у свом одељењу, а осим њих разговоре са родитељима о појединим темама водиће директор школе и помоћник директора.
Према потреби, школа ће укључивати родитеље у рад школских тимова (Тим за инклузивно образовање, Тим за заштиту ученика, Тим за самовредновање,…). Поред тога, одабрани родитељи за Савет родитеља биће укључени у давање предлога за побољшање организације рада школе и остала питања битна за васпитно-образовни рад који се одвија у школи.

Сарадња са родитељима подразумеваће и саветодавни рад са њима путем предавања и разговора. Овај вид рада са родитељима обухватиће педагошко и психолошко образовање и здравствено васпитање.
У наставку, дат је табеларни преглед активности сарадње са родитељима, који укључује време реализације, носиоце и начин праћења сваке активности.

Табела: План активности сарадње са родитељима
	Сегмент / област сарадње
	Облици и садржај активности
	Време 
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења / евиденције

	Информисање родитеља на почетку школске године
	Информативни састанци, писана и електронска обавештења, консултације
	Септембар и по потреби
	Одељењске старешине, директор, наставници, ПП служба
	Записници, обавештења, евиденција комуникације

	Родитељски састанци
	Редовни, тематски и ванредни родитељски састанци у складу са потребама
	Током године
	Одељењске старешине, предметни наставници, ПП служба по потреби
	Записници са родитељских састанака

	Индивидуална сарадња са родитељима
	Индивидуални разговори, консултације и саветодавни рад
	Континуирано, по потреби
	Наставници, одељењске старешине, педагог, психолог
	Евиденција разговора и стручна документација

	Информисање о напредовању ученика
	Индивидуални разговори, увид у постигнућа, електронска и непосредна комуникација
	Континуирано
	Наставници, одељењске старешине
	Педагошка документација, евиденције и белешке

	Заједничко планирање подршке ученику
	Консултације, договори о мерама подршке, праћење ефеката договорених активности
	По потреби
	Родитељи, наставници, одељењске старешине, ПП служба, релевантни тимови
	Планови подршке, белешке, записници, евалуације

	Сарадња у области инклузивног образовања
	Консултације, учешће у изради и праћењу планова подршке и ИОП-а, размена информација
	Током године, по потреби
	Родитељи, Тим за инклузивно образовање, ИОП тимови, ПП служба, наставници
	ИОП документација, записници, извештаји

	Саветодавна и стручна подршка родитељима
	Индивидуални и групни саветодавни рад, информативни и едукативни садржаји
	Током године
	Педагог, психолог, наставници, спољни сарадници по потреби
	Евиденција активности, белешке, материјали

	Превентивна сарадња са родитељима
	Информисање, саветодавни рад, тематске активности и заједничко планирање мера
	Током године
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине, родитељи
	Записници, извештаји, материјали, евиденција активности

	Подршка ученицима у периодима транзиције
	Информисање, разговори, саветовање и размена значајних података
	Према потреби током године
	ПП служба, учитељи, одељењске старешине, наставници, родитељи
	Белешке, записници, евиденција активности

	Сарадња у области професионалне оријентације
	Информисање, саветодавни разговори и упознавање са могућностима даљег образовања
	Током године, посебно у завршним разредима
	ПП служба, одељењске старешине, родитељи
	Евиденција активности, информативни материјали

	Учешће родитеља у раду Савета родитеља
	Седнице, консултације, предлагање иницијатива и разматрање школских питања
	Према плану рада Савета родитеља
	Савет родитеља, директор, представници школе
	Записници и извештаји о раду Савета родитеља

	Учешће родитеља у раду стручних тимова и других тела школе
	Учешће представника родитеља у раду тимова, актива и других тела у складу са прописима и потребама школе
	Током године
	Представници родитеља, директор, координатори тимова
	Записници, извештаји, планови

	Подстицање родитељских иницијатива
	Прикупљање и разматрање предлога, иницијатива и сугестија родитеља
	Континуирано
	Савет родитеља, директор, ПП служба, одељењске старешине
	Записници, предлози, извештаји о реализацији

	Укључивање родитеља у школске активности
	Културне, спортске, хуманитарне, еколошке, образовне и друге заједничке активности
	Током године
	Наставници, родитељи, ученици, школски тимови
	Извештаји, евиденција учешћа, фотодокументација

	Коришћење знања и ресурса родитеља
	Учешће родитеља у активностима школе у складу са њиховим занимањима, знањима, искуствима и могућностима
	По потреби током године
	Наставници, одељењске старешине, родитељи
	Извештаји, евиденција реализованих активности

	Комуникација путем доступних дигиталних канала
	Коришћење званичних и договорених канала комуникације за достављање релевантних информација
	Континуирано
	Одељењске старешине, наставници, школа
	Евиденција и архивирање релевантне комуникације у складу са потребама

	Омогућавање увида родитеља у образовно-васпитни рад школе
	Отворене активности, презентације рада, учешће у одговарајућим школским програмима и други облици упознавања са радом школе
	Према могућностима и потребама
	Наставници, директор, одељењске старешине
	Евиденција активности, извештаји

	Прикупљање мишљења и процена родитеља
	Упитници, разговори, консултације, предлози Савета родитеља и други облици повратне информације
	Периодично и по потреби
	ПП служба, Тим за самовредновање, Савет родитеља
	Анализе, извештаји, записници

	Решавање проблема и конфликтних ситуација у партнерству са родитељима
	Разговори, посредовање, саветодавни рад и договор о мерама
	По потреби
	Одељењске старешине, ПП служба, директор, родитељи
	Белешке, записници, договорене мере

	Сарадња са породицама ученика којима је потребна интензивнија подршка
	Чешћи контакти, индивидуални планови подршке, консултације и сарадња са надлежним службама по потреби
	Континуирано, према потреби
	ПП служба, наставници, директор, релевантни тимови
	Стручна документација, планови и извештаји

	Праћење и унапређивање сарадње са родитељима
	Анализа реализованих активности, прикупљање повратних информација и предлагање мера
	Полугодишње и на крају школске године
	ПП служба, директор, Савет родитеља
	Анализе, полугодишњи и годишњи извештаји, предлози мера


План Отворених врата за родитеље за школску 2026/2027. годину налази се у прилогу.
Пројекат ,,Партнерство за праведно и квалитетно образовање“

Пројекат „Партнерство за праведно и квалитетно образовање“ реализује се уз подршку Центра за интерактивну педагогију (ЦИП) и има за циљ унапређење равноправног и квалитетног образовања за све ученике. Наша школа и ове школске године узеће учешће у овом пројекту. Пројекат промовише инклузивну праксу, развија компетенције наставника и ученика за активну и равноправну укљученост у наставу, као и сарадњу школе са породицом и локалном заједницом.
Циљеви пројекта

Подршка праведном приступу образовању за све ученике.

Унапређење квалитета наставе и учења кроз сарадњу школа, наставника, родитеља и заједнице.

Развијање компетенција наставника и ученика за инклузивно и равноправно учење.

Повећање видљивости пројектних активности у школи и локалној заједници.

Учешће школе у пројекту подразумева:

упознавање наставника и ученика са принципима праведног и квалитетног образовања;

укључивање ученика у активности које подстичу толеранцију, сарадњу и активну улогу у учењу;

развијање партнерства са родитељима и широм локалном заједницом;

евалуацију и праћење ефеката пројекта у школи.

Конкретан годишњи план активности у оквиру пројекта израђује ЦИП у сарадњи са школом, а наставници и педагози учествоваће у његовој имплементацији и праћењу резултата. Школа ће се посебно фокусирати на подршку инклузивним приступима, праведним практикама оцене и учешћа свих ученика у образовном процесу.
Пројекат „квалитетно образовање за све“
„Хоризонти знања – Отвореност, аутономија, самоспознаја“
Пројекат „Квалитетно образовање за све“ током школске 2026/2027. године усмерен је на унапређивање квалитета образовања и развијање компетенција ученика значајних за активно, одговорно и демократско учешће у школском и друштвеном животу.

У оквиру школског пројекта посебна пажња посвећује се развијању отворености према културној разноликости, аутономних вештина учења и знања и критичког разумевања себе. 

Општи циљ пројекта је подстицање квалитетног образовања за све ученике кроз развијање отворености према различитим културама и уверењима, оснаживање самосталности у учењу и развијање критичког разумевања себе. Посебни циљеви односе се на развијање толеранције, емпатије и интеркултуралне комуникације, оспособљавање ученика за самостално планирање и праћење сопственог учења и јачање саморефлексије и одговорности. 

Активности ће се реализовати кроз редовну наставу, часове одељењске заједнице, тематске и пројектне активности, сарадњу са родитељима, Ученичким парламентом и другим школама. Конкретни облици рада и динамика могу се прилагођавати узрасту и потребама ученика, организационим могућностима школе и договорима са партнерима.
Табела: Акциони план активности у оквиру пројекта ,,Квалитетно образовање за све“
	Активност
	Време реализације
	Носиоци / сарадници
	Очекивани исходи
	Начин праћења

	Радионица „Језички мозаик“ – интерактивне игре за промовисање језичке разноликости
	Септембар
	Наставници страних језика
	Развијање интеркултуралне компетенције, разумевање повезаности језика и идентитета и уважавање различитости
	Ученички продукти, запажања наставника, евалуација активности

	Радионица „Како учим“
	Септембар–октобар
	Одељењске старешине V разреда, педагог и психолог
	Ученици препознају сопствене начине учења, постављају личне циљеве и примењују одговарајуће стратегије учења
	Ученички радови, лични циљеви, белешке и евалуације

	„Моје право на глас – Моја одговорност према себи“ – радионица поводом Дечје недеље
	Почетак октобра
	Наставник грађанског васпитања, одељењске старешине старијих разреда
	Повезивање права детета са личном одговорношћу, препознавање личних препрека и развијање свести о сопственим снагама и потенцијалима
	Ученички продукти, рефлексије, извештај

	Групни задаци „Басне света – поуке и културолошке разлике“
	Новембар
	Наставници и ученици школа са територије града
	Упоређивање културних садржаја, препознавање универзалних вредности, аргументовано изражавање мишљења и уважавање различитих ставова
	Ученички радови, извештаји, белешке о међушколској сарадњи

	Радионица „Моје снаге и области за развој“ – препознавање сопствених емоција у процесу учења
	Децембар
	Одељењске старешине на часовима одељењске заједнице
	Развијање самоспознаје, препознавање сопствених снага и области за напредовање и боље разумевање емоционалних реакција у процесу учења
	Ученички радови, самопроцене, белешке наставника

	Радионица „Традиције и обичаји који нас спајају“
	Јануар
	Учитељи разредне наставе
	Упознавање различитих култура и обичаја, уочавање сличности међу људима и развијање радозналости и отворености
	Ученички радови, разговор, изложени продукти

	„Прилагодљивост ученика 5. разреду – како уче и како их подржати“ – радионица/округли сто са родитељима
	Фебруар–март
	Педагошки саветници школе, одељењске старешине V разреда, педагог и психолог
	Препознавање изазова у адаптацији на предметну наставу, јачање самосталности ученика и унапређивање сарадње школе и породице
	Записници, повратне информације родитеља и ученика, извештај

	Радионица „Можеш ти то! – Како учим да решавам препреке“
	Март
	Наставници разредне наставе I и II разреда
	Препознавање емоција при суочавању са тешкоћама, развијање истрајности и стратегија за превазилажење препрека
	Опсервација, ученички продукти, белешке наставника

	Отвореност према другим културама и знање о себи: „Интеркултурални дијалог и емпатија“
	Април
	Наставници грађанског васпитања и верске наставе
	Препознавање стереотипа и предрасуда, развијање емпатије, конструктивног дијалога и критичког преиспитивања сопствених ставова
	Ученички радови, дискусија, евалуација

	„Наша нит заједништва – Један цвет, једно одељење“
	Мај
	Наставници разредне наставе
	Развијање емпатије, припадности одељењу, уважавања и разумевања значаја доприноса сваког ученика
	Заједнички ученички радови, опсервација, извештај

	„Култура сећања: Оставштина емпатије и солидарности“
	Мај
	Ученички парламент, наставници и стручни сарадници
	Развијање критичког разумевања културе сећања, солидарности, вршњачке подршке и одговорности за безбедну школску заједницу
	Предлози ученика, записници Ученичког парламента, извештај

	„Пројекат у пракси: Размена искустава и идеја“
	Током другог полугодишта, према договору са партнерима
	Пројектни тим и школе учеснице са територије Браничевског округа
	Представљање ученичких продуката, размена успешних стратегија и примера добре праксе и критичко вредновање сопственог доприноса
	Презентације, ученички продукти, извештаји о међушколској сарадњи

	Рефлексивни час „Ја на крају школске године“ – евалуација и размена утисака
	Јун
	Одељењске старешине
	Ученици процењују оствареност својих циљева, развој компетенција и планирају даље учење и лични развој
	Самопроцена ученика, рефлексивни записи, завршна евалуација



Пројекат „Благо србије“

ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу, током школске 2026/2027. године, учествоваће у реализацији активности у оквиру пројекта „Благо Србије“, у складу са програмом организатора, могућностима школе и интересовањима ученика.

Пројекат је усмерен на јачање свести младих о културном, образовном, научном, спортском и другом наслеђу, идентитету и континуитету вредности, кроз сусрете ученика са истакнутим представницима јавног, културног, научног и спортског живота, посете установама културе, читалачке, спортске, стваралачке и друге активности. 

Школа је и у претходном циклусу била укључена у активности пројекта кроз „Читалачки маратон“, а током школске 2026/2027. године планира наставак сарадње и укључивање ученика у програмске садржаје пројекта. 

Циљ учешћа школе је да ученицима омогући непосреднији контакт са културом, науком, књижевношћу, спортом и савременим технологијама, подстакне њихову радозналост и стваралаштво, развија културу читања, дигиталне и комуникацијске компетенције, тимски дух и осећај припадности локалној и националној културној заједници.
Табела: Акциони план активности у оквиру пројекта ,,Благо Србије“ за школску 2026/2027. годину
	Активност
	Садржај активности
	Време 
	Циљна група
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Учешће у централном програму пројекта „Благо Србије“
	Учешће ученика у мотивационим, образовним и културним сусретима са истакнутим представницима науке, културе, књижевности, уметности и спорта
	Октобар 2026.
	Ученици основне школе
	Директор, наставници, стручни сарадници, организатори пројекта
	Евиденција учешћа, извештај, фото-документација

	Учешће у културно-образовним програмима
	Посете и активности у установама културе, образовања и спорта у складу са програмом пројекта
	Октобар 2026. и према програму организатора
	Ученици
	Наставници, библиотекар, стручни сарадници, партнерске установе
	Извештаји, ученички утисци, продукти активности

	Читалачке и књижевне активности
	Сусрети са писцима, разговори о књигама, читању и стваралаштву и други облици подстицања културе читања
	Према програму пројекта
	Ученици различитих разреда
	Библиотекар, наставници српског језика и разредне наставе, организатори
	Евиденција активности, ученички радови, извештај

	Учешће у спортским активностима пројекта
	Укључивање ученика у спортске садржаје, укључујући штафетне и друге активности предвиђене програмом
	Октобар 2026.
	Ученици I–VIII разреда у складу са пропозицијама
	Наставници физичког и здравственог васпитања, организатори
	Евиденција учесника, резултати, извештај

	Стваралачки и медијски рад ученика
	Подстицање ученика да своје утиске о пројекту и Пожаревцу представе кроз видео, документарни, анимирани или други медијски садржај
	Октобар–децембар 2026.
	Заинтересовани ученици
	Наставници, ученици, стручни сарадници
	Израђени ученички радови, објаве, извештај

	Учешће у програму „Умрежена Србија“
	Повезивање ученика са школама у Србији и српским допунским школама у иностранству путем савремених технологија и размена садржаја из области културе, историје, науке, језика и спорта
	Октобар–децембар 2026.
	Ученици и наставници укључени у програм
	Наставници, стручни сарадници, партнерске школе и организатори
	Евиденција онлајн сусрета, ученички продукти, извештаји

	Учешће у СКИФ-у – Саборишту спортске карикатуре и фотографије
	Подстицање заинтересованих ученика да учествују у конкурсу и прате завршну изложбу и програм
	Новембар–децембар 2026.
	Заинтересовани ученици
	Наставници ликовне културе, наставници, организатори
	Пријављени радови, резултати конкурса, извештај

	Промоција ученичких постигнућа и активности
	Представљање учешћа ученика и школе путем школског сајта, паноа, школских и локалних медија и других доступних канала
	Током реализације пројекта
	Школска и локална заједница
	Директор, наставници, библиотекар, лица задужена за информисање
	Објаве, медијски прилози, фото и видео документација

	Евалуација учешћа школе у пројекту
	Анализа реализованих активности, учешћа ученика и васпитно-образовних ефеката пројекта
	Након завршетка активности
	Ученици и запослени укључени у пројекат
	Координатори активности, наставници, стручни сарадници
	Извештај, ученичке повратне информације, предлози за даљи рад


 Пројекат „Енергија за освежење – освежи себе, освежи природу“

ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу током школске 2026/2027. године реализоваће пројекат „Енергија за освежење – Освежи себе, освежи природу“, у сарадњи са Центром за друштвена истраживања „Социолаб“.

Пројекат је усмерен на развијање еколошке свести и одговорног односа ученика према животној средини, са посебним акцентом на правилно одлагање истрошених батерија и смањење њиховог штетног утицаја на природу.

Кроз образовне, практичне и заједничке активности ученици ће бити подстакнути да разумеју значај правилног управљања отпадом, активно учествују у сакупљању истрошених батерија и своја знања и навике пренесу на породицу и ширу локалну заједницу.

Циљеви пројекта су: 

упознавање ученика са штетним утицајем неправилно одложених батерија на животну средину; 

развијање знања о правилном сакупљању и одлагању истрошених батерија; 

развијање еколошке свести и одговорности ученика; 

подстицање активног учешћа ученика у очувању животне средине; 

организовање практичне акције сакупљања батерија у школским просторијама; 

укључивање родитеља и грађана у активности пројекта; 

јачање сарадње школе са локалном заједницом и партнерским организацијама; 

развијање навика које доприносе одрживом развоју и одговорном поступању са отпадом. 

Табела: Акциони план активности у оквиру пројекта „Енергија за освежење – освежи себе, освежи природу“ за школску 2026/2027. годину

	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Циљна група
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Планирање и организација пројекта
	Договор о начину реализације, динамици активности и улогама учесника
	На почетку реализације пројекта
	Запослени укључени у пројекат
	Школа, Центар „Социолаб“, координатори активности
	План активности, белешке, договори

	Едукација ученика о утицају батерија на животну средину
	Упознавање ученика са штетним последицама неправилног одлагања батерија и значајем одговорног поступања са отпадом
	Током реализације пројекта
	Ученици
	Наставници, стручни сарадници, представници „Социолаба“
	Ученички радови, белешке, евалуације

	Информисање о правилном одлагању истрошених батерија
	Развијање знања и навика у вези са одвајањем, сакупљањем и правилним збрињавањем батерија
	Током године
	Ученици, родитељи
	Наставници, пројектни партнери
	Информативни материјали, ученички продукти

	Организација акције сакупљања батерија у школи
	Постављање одговарајућих места за сакупљање и укључивање ученика у практичну еколошку акцију
	Током трајања пројекта
	Ученици и запослени
	Школа, координатори пројекта, „Социолаб“
	Евиденција прикупљених количина, извештаји

	Укључивање родитеља и локалне заједнице
	Информисање и позивање родитеља и грађана да се укључе у акцију и подрже развијање еколошких навика
	Током пројекта
	Родитељи, грађани
	Школа, Савет родитеља, „Социолаб“
	Евиденција учешћа, извештаји, повратне информације

	Промотивне и ученичке активности
	Израда информативних, креативних и едукативних садржаја у циљу промоције одговорног односа према животној средини
	Током године
	Ученици
	Наставници, библиотекар, Ученички парламент
	Панои, презентације, ученички радови, објаве

	Повезивање пројекта са наставним и ваннаставним активностима
	Повезивање тема заштите животне средине, отпада, енергије и одрживог развоја са различитим предметима и школским активностима
	Током године
	Ученици
	Наставници различитих предмета
	Наставне припреме, ученички продукти, извештаји

	Развијање ученичке одговорности и иницијативе
	Подстицање ученика да предлажу и реализују активности које доприносе очувању животне средине
	Континуирано
	Ученици
	Наставници, Ученички парламент, координатори
	Записници, ученички предлози, реализоване иницијативе

	Промоција резултата пројекта
	Представљање реализованих активности и резултата школској и локалној заједници
	Током и по завршетку пројекта
	Школска и локална заједница
	Школа, „Социолаб“, ученици
	Извештаји, објаве, фотодокументација

	Евалуација пројекта
	Анализа реализованих активности, учешћа ученика и ефеката на развој еколошке свести и навика
	По завршетку пројектног циклуса
	Ученици, наставници, партнери
	Координатори пројекта, „Социолаб“
	Завршни извештај, евалуације, анализа резултата


Манифестација „Лименка театар фест 2026“
ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу током школске 2026/2027. године учествује у активностима „Лименка театар феста“, међународног позоришног фестивала за децу који се у Пожаревцу одржава од 9. до 13. септембра 2026. године.

Фестивал на иновативан начин повезује позоришну уметност, културу, еколошко образовање и рециклажу, са циљем развијања свести деце и младих о значају заштите животне средине. Посебност фестивала огледа се у томе што се улазнице за представе не купују новцем, већ се добијају доношењем искоришћених лименки за пиће које се потом упућују на рециклажу. 

Учешћем у фестивалским активностима школа настоји да код ученика истовремено развија културне потребе, позоришну и еколошку културу, одговоран однос према отпаду, свест о значају рециклаже, креативност, сарадњу и активно учешће у животу локалне заједнице.

У оквиру свечаног отварања фестивала ученици четвртог разреда ОШ „Доситеј Обрадовић“, заједно са ученицима других пожаревачких основних школа, учествују у карневалској поворци. 

Циљеви учешћа школе су:
развијање еколошке свести и одговорног односа ученика према животној средини; 

упознавање ученика са значајем рециклаже и поновне употребе материјала; 

развијање културних потреба и интересовања за позоришну уметност; 

повезивање еколошког образовања са културним и стваралачким активностима; 

подстицање креативности, сарадње и активног учешћа ученика; 

развијање одговорности према локалној заједници и заједничком простору; 

подстицање ученика и породица на практично учешће у сакупљању материјала за рециклажу; 

сарадња школе са установама културе, организаторима фестивала и другим школама на територији града. 
Табела: Акциони план активности у оквиру манифестације „Лименка театар фест 2026“
	Активност
	Садржај активности
	Време 
	Циљна група
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Информисање ученика о фестивалу
	Упознавање ученика са концептом фестивала, значајем рециклаже и начином учешћа у фестивалским програмима
	Септембар 2026.
	Ученици
	Одељењске старешине, учитељи, наставници
	Белешке, информативни материјали

	Прикупљање искоришћених лименки
	Подстицање ученика и породица на сакупљање лименки које се предају ради рециклаже и користе као „улазница“ за фестивалске програме
	Септембар 2026.
	Ученици и родитељи
	Ученици, наставници, родитељи, организатори фестивала
	Евиденција учешћа, прикупљени материјал

	Учешће у карневалској поворци
	Учешће ученика IV разреда у свечаном отварању фестивала и заједничкој градској поворци
	9. септембар 2026.
	Ученици IV разреда
	Учитељи, ученици, организатори фестивала
	Извештај, фото-документација

	Праћење позоришних програма фестивала
	Посете одабраним представама и другим програмским садржајима фестивала, у складу са организационим могућностима школе
	9–13. септембар 2026.
	Ученици
	Учитељи, наставници, организатори фестивала
	Евиденција учешћа, ученички утисци

	Еколошко-образовне активности
	Разговори и активности о рециклажи, правилном поступању са отпадом и значају очувања животне средине
	Септембар и током године
	Ученици
	Учитељи, наставници, стручни сарадници
	Ученички радови, извештаји, продукти активности

	Креативно изражавање ученика
	Израда ликовних, литерарних, сценских, еколошких и других радова инспирисаних фестивалом, позориштем и заштитом животне средине
	Током и након фестивала
	Ученици
	Наставници разредне наставе, српског језика, ликовне културе и других предмета
	Ученички радови, изложбе, панои

	Повезивање са наставним и ваннаставним активностима
	Повезивање тема фестивала са садржајима наставе, секција, еколошких активности и пројеката школе
	Током године
	Ученици
	Наставници и руководиоци секција
	Наставни и ученички продукти, извештаји

	Промоција учешћа школе
	Представљање активности ученика путем школског сајта, паноа и других доступних канала информисања
	Током и након фестивала
	Школска и локална заједница
	Наставници, лица задужена за информисање, ученици
	Објаве, фото и видео документација

	Евалуација учешћа
	Размена утисака ученика и процена образовних, културних и еколошких ефеката учешћа
	Након фестивала
	Ученици и наставници
	Наставници, одељењске старешине
	Разговори, ученички осврти, извештај


Фестивалски програм обухвата девет позоришних представа из Србије, Хрватске, Црне Горе, Босне и Херцеговине, Бугарске и Словачке, док је основни концепт фестивала да се деца кроз уметност истовремено образују о заштити животне средине и рециклажи. 

План стручног усавршавања наставника
Школа придаје велики значај континуираном професионалном развоју наставника и стручних сарадника, с циљем унапређења квалитета наставно-васпитног рада, примене савремених методичких приступа, ефикасне подршке ученицима и развоја интерпрофесионалне сарадње. План стручног усавршавања обухвата различите облике:

Спољашње едукације и семинаре – учешће на стручним скупима, семинарима и курсевима у складу са акредитованим програмима Министарства просвете или признатим образовним институцијама;

Унутрашње стручне обуке – организоване у школи, укључујући тимске састанке, педагошке радионице, размену искустава и обуку колега по областима рада;

Индивидуално усавршавање – самосталан рад наставника и стручних сарадника на унапређењу компетенција, праћењу савремених педагошких трендова, анализи наставних метода и литература.

Стручне посете и пракса – праћење добре праксе у другим школама и установама, као и размена искустава са колегама из окружења.

Све активности стручног усавршавања планирају се на почетку школске године, а током године се прати њихова реализација. Детаљна евиденција обухвата назив активности, носиоца и реализатора, време одржавања, број учесника, циљ и остварене резултате. Евиденција се води у складу са задужењима и прописаном документацијом и служи као службена основа за анализу и извештавање о стручном развоју запослених.

На основу ове евиденције, у току године могу се доносити измене или допуне плана у складу са потребама наставника, ученика и школе у целини.
План сарадње са друштвеном средином
 Школа активно развија сарадњу са друштвеном средином како би ученицима омогућила подршку из локалних институција, организација и удружења. Овим партнерствима се подстиче културни, спортски, здравствени и професионални развој ученика, као и развијање њихове друштвене одговорности. Сарадња обухвата месне заједнице, установе културе, здравства, спортске организације, као и компаније и фондације које могу допринети остваривању васпитно-образовног рада школе са подручја општине Пожаревац. 
Табела: План сарадње са друштвеном средином у школској 2026/2027.  години

	Време реализације
	Активност
	Носиоци активности
	Начин праћења

	Током године
	Сарадња са локалном самоуправом и другим органима локалне заједнице у реализацији образовних, културних, превентивних, еколошких и других активности од значаја за ученике и школу
	Директор, стручни сарадници, наставници
	Записници, извештаји, документација о сарадњи

	По потреби током године
	Сарадња са установама социјалне заштите и другим службама подршке деци и породици у циљу пружања подршке ученицима и породицама
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Белешке, записници, извештаји, прописана документација

	Током године
	Сарадња са полицијом, ватрогасно-спасилачким и другим надлежним службама у области безбедности, превенције ризичних понашања и поступања у ванредним ситуацијама
	Директор, Тим за заштиту, наставници, ПП служба
	Извештаји, записници, евиденција активности

	Током године
	Сарадња са предшколским установама, основним и средњим школама и другим образовним установама ради размене искустава, подршке транзицији ученика и реализације заједничких активности
	Директор, ПП служба, наставници
	Записници, извештаји, документација о заједничким активностима

	Током године
	Сарадња са установама културе – библиотекама, музејима, позориштима, галеријама и другим институцијама, у складу са програмима и могућностима школе
	Библиотекар, наставници, руководиоци секција
	Извештаји, евиденција посета и активности, ученички продукти

	Током године
	Сарадња са хуманитарним организацијама, удружењима грађана и организацијама цивилног друштва у активностима солидарности, волонтеризма, инклузије и подршке различитим групама
	Ученички парламент, наставници, ПП служба
	Извештаји, евиденција реализованих активности

	Током године
	Сарадња са организацијама и установама у области заштите животне средине и реализација еколошких и активности одрживог развоја
	Наставници, еколошка секција, Ученички парламент
	Извештаји, ученички продукти, фотодокументација

	Током године
	Сарадња са представницима света рада и образовања у оквиру професионалне оријентације – упознавање ученика са занимањима, образовним путевима и могућностима даљег школовања
	ПП служба, одељењске старешине, наставници
	Извештаји, евиденција активности, ученичке евалуације

	Током године
	Учешће школе у пројектима, партнерствима и заједничким иницијативама локалног, националног и међународног карактера
	Директор, наставници координатори, стручни сарадници
	Пројектна документација, извештаји, продукти активности

	По потреби
	Сарадња са локалним медијима и другим каналима информисања ради представљања значајних активности, постигнућа ученика и примера добре праксе школе
	Директор, наставници, библиотекар, координатори активности
	Објаве, медијски прилози, школска документација

	Током године
	Укључивање представника локалне заједнице у активности школе и коришћење њихових знања, искустава и ресурса у образовно-васпитном раду
	Директор, наставници, стручни сарадници
	Извештаји, евиденција активности

	Јун–август
	Анализа и евалуација сарадње школе са друштвеном средином и планирање даљих облика сарадње
	Директор, ПП служба, координатори активности
	Годишњи извештај, анализа реализоване сарадње, предлози за наредну годину


Сарадња са организацијама цивилног друштва

ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу, током школске 2026/2027. године, развијаће и унапређивати сарадњу са организацијама цивилног друштва у циљу обогаћивања образовно-васпитног рада, ваннаставних и развојних активности школе и стварања додатних могућности за учење, активно учешће и лични и социјални развој ученика.

Сарадња је усмерена на коришћење стручних и програмских капацитета организација цивилног друштва ради подршке ученицима и запосленима у реализацији едукативних, превентивних, еколошких, волонтерских, културних и других друштвено корисних активности. Посебна пажња посвећиваће се развијању личних, социјалних и грађанских компетенција ученика, активном грађанству, волонтеризму, одрживом развоју и укључивању ученика у живот локалне заједнице.

Сарадња ће се реализовати у складу са потребама и интересовањима ученика, програмским приоритетима школе, расположивим могућностима партнерских организација и актуелним националним и међународним програмима.
Табела: Акциони план сарадње са организацијама цивилног друштва

	Област сарадње / активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења и вредновања

	Едукативне активности за ученике
	Организовање радионица, предавања, трибина и других активности из области менталног здравља, одрживог развоја, предузетништва, културног наслеђа, грађанског активизма, медијске и дигиталне писмености и других тема значајних за развој ученика
	Током године
	Наставници, стручни сарадници, организације цивилног друштва
	Извештаји, евиденција учешћа, ученичке евалуације

	Волонтерске, еколошке и друштвено корисне активности
	Укључивање ученика у акције уређења простора, заштите животне средине, прикупљања материјала за рециклажу, хуманитарне и друге друштвено корисне активности
	Током године
	Ученици, наставници, Ученички парламент, партнерске организације
	Евиденција реализованих активности, ученички продукти, извештаји

	Развијање активног грађанства и волонтеризма
	Подстицање ученика да препознају потребе своје средине, предлажу иницијативе и активно учествују у активностима од значаја за школу и локалну заједницу
	Континуирано
	Ученички парламент, наставници, стручни сарадници, организације цивилног друштва
	Предлози и иницијативе ученика, записници, извештаји

	Сарадња са Ученичким парламентом
	Укључивање организација цивилног друштва у активности које доприносе развоју ученичког учешћа, иницијативности, одговорности и демократске културе
	Током године
	Ученички парламент, координатор парламента, партнерске организације
	Записници, реализоване иницијативе

	Упознавање ученика са радом организација цивилног друштва
	Посете, сусрети и представљање рада организација, нарочито у оквиру грађанског васпитања и других сродних наставних и ваннаставних садржаја
	Према могућностима и потребама
	Наставници, стручни сарадници, партнерске организације
	Извештаји, ученички осврти, евиденција посета

	Подршка еколошком образовању и одрживом развоју
	Заједничке едукативне и практичне активности усмерене на развијање еколошке свести и одговорног односа према животној средини
	Током године
	Наставници, ученици, партнерске организације
	Евиденција активности, ученички радови, резултати акција

	Едукација и стручно оснаживање запослених
	Учешће наставника и стручних сарадника у обукама, радионицама, стручним скуповима и размени искустава које организују или подржавају организације цивилног друштва
	Током године
	Наставници, стручни сарадници, организације цивилног друштва
	Потврде, извештаји, евиденција стручног усавршавања

	Информисање о образовним и развојним могућностима
	Информисање ученика и запослених о доступним пројектима, програмима, обукама, омладинским разменама, студијским посетама и другим облицима образовне мобилности
	Континуирано
	ПП служба, наставници, координатори, партнерске организације
	Обавештења, пријаве, евиденција учешћа

	Учешће у заједничким пројектима и иницијативама
	Планирање и реализација локалних, националних и међународних пројеката и иницијатива у складу са циљевима и приоритетима школе
	Током године, према пројектима
	Директор, пројектни тимови, наставници, стручни сарадници, партнерске организације
	Пројектна документација, извештаји, продукти и резултати

	Размена знања и примера добре праксе
	Размена искустава, метода рада и успешних пракси између школе и организација цивилног друштва
	Током године
	Запослени у школи, партнерске организације
	Материјали, записници, извештаји

	Праћење и евалуација сарадње
	Анализа реализованих активности, учешћа ученика и запослених и ефеката сарадње, са предлозима за наставак и унапређивање
	Периодично и на крају школске године
	Директор, стручни сарадници, носиоци активности
	Извештаји, евалуације, предлози мера


Начин реализације

Конкретне активности реализоваће се током школске 2026/2027. године у складу са потребама и интересовањима ученика, могућностима школе и расположивим програмима и капацитетима партнерских организација. За сваку конкретну активност школа и партнерска организација договараће тему, циљну групу, време и место реализације, носиоце активности и начин рада.

Организације цивилног друштва, у складу са својим могућностима и природом сарадње, могу обезбедити стручне сараднике и едукаторе, програмске и едукативне материјале, методолошку подршку и друге ресурсе потребне за реализацију договорених активности.

Очекивани резултати

Очекује се да сарадња школе са организацијама цивилног друштва допринесе већој доступности квалитетних ваннаставних и развојних активности ученицима, развоју њихових личних, социјалних, грађанских и практичних компетенција, већем учешћу у волонтерским и локалним иницијативама, јачању сарадње школе са локалном заједницом и већој доступности националних и међународних образовних могућности. Сарадња ће истовремено омогућити размену знања и искустава и пружити додатну подршку школи у реализацији развојних и ваннаставних активности.


План школског маркетинга
Школски маркетинг усмерен је на правовремено и објективно информисање ученика, родитеља и јавности о раду школе, представљање постигнућа ученика и запослених, промовисање образовно-васпитних, културних, спортских и других активности и развијање препознатљивог и позитивног идентитета школе.

Посебна пажња посвећује се представљању примера добре праксе, ученичког стваралаштва и постигнућа, сарадње са родитељима и локалном заједницом, као и благовременом ажурирању информација путем школског сајта, других званичних канала комуникације и медија.

Облици и динамика промотивних активности прилагођавају се календару рада школе, актуелним догађајима, расположивим ресурсима и потребама школске заједнице.
Табела: План активности у оквиру школског маркетинга у школској 2026/2027. години
	Област / активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	Планирање активности школског маркетинга
	Утврђивање приоритета, начина информисања јавности и активности које ће бити посебно промовисане током школске године
	Септембар и по потреби
	Директор, ПП служба, лица задужена за промоцију и информисање
	План активности, договори, записници

	Представљање школе будућим ученицима и родитељима
	Представљање услова рада школе, образовно-васпитних активности, програма, секција, подршке ученицима и других специфичности школе
	У складу са динамиком уписа и потребама школе
	Директор, ПП служба, учитељи, наставници
	Извештаји, промотивни материјали, евиденција активности

	Информисање јавности о раду школе
	Објављивање значајних информација, новости и резултата рада школе путем доступних канала комуникације
	Континуирано
	Директор, лица задужена за сајт и информисање, наставници и стручни сарадници
	Објављени садржаји, архивирана документација

	Ажурирање школског сајта и званичних дигиталних канала
	Редовно објављивање актуелних информација, обавештења, резултата, активности и садржаја значајних за ученике и родитеље
	Током године
	Лица задужена за одржавање сајта и дигиталних канала, директор, наставници
	Периодични увид у ажурност и садржај објава

	Промоција постигнућа ученика
	Представљање успеха на такмичењима, смотрама, конкурсима, спортским и другим активностима
	Током године
	Наставници, руководиоци секција, стручни сарадници
	Објаве, извештаји, фотографије, школска документација

	Промоција ученичког стваралаштва
	Представљање литерарних, ликовних, музичких, истраживачких, пројектних и других ученичких радова
	Током године
	Наставници, библиотекар, руководиоци секција
	Изложбе, публикације, дигитални садржаји, извештаји

	Промоција ваннаставних и слободних активности
	Представљање секција, клубова, хорова, спортских, научних, културних и других активности школе
	Током године
	Руководиоци активности, наставници, ученици
	Извештаји, ученички продукти, фото и видео документација

	Представљање пројеката и примера добре праксе
	Представљање иновативних активности, пројеката, успешних наставних приступа и других примера квалитетног рада школе
	Током године
	Наставници, стручни сарадници, координатори пројеката
	Објаве, презентације, извештаји

	Промоција значајних школских догађаја
	Информисање и извештавање о школским свечаностима, манифестацијама, хуманитарним, културним, спортским и другим активностима
	Према календару школе
	Организатори активности, наставници, ученици
	Извештаји, објаве, документација

	Сарадња са локалним и другим медијима
	Достављање информација о значајним активностима, постигнућима и догађајима и учешће представника школе у медијским садржајима када је то примерено
	По потреби током године
	Директор, овлашћени представници школе, организатори активности
	Медијски прилози, објаве, архива

	Сарадња са локалном заједницом у промоцији рада школе
	Представљање школе кроз заједничке активности са установама, организацијама и другим партнерима
	Током године
	Директор, наставници, ПП служба, координатори активности
	Извештаји о сарадњи, објаве, документација

	Учешће школе на јавним манифестацијама
	Представљање школе на образовним, културним, спортским и другим манифестацијама у локалној и широј заједници
	У складу са могућностима и календаром догађаја
	Директор, наставници, ученици
	Извештаји, евиденција учешћа, документација

	Отвореност школе према родитељима и локалној заједници
	Организовање различитих облика представљања рада школе и непосредног упознавања заинтересованих са школским активностима
	Према потребама и могућностима
	Директор, наставници, ПП служба
	Евиденција реализованих активности, повратне информације

	Промоција сарадње са родитељима
	Представљање примера успешног партнерства породице и школе и активности у којима родитељи активно учествују
	Током године
	Савет родитеља, одељењске старешине, наставници
	Извештаји, објаве, документација

	Промоција сарадње са другим школама и установама
	Представљање заједничких пројеката, размена, посета и других облика сарадње
	Током године
	Директор, наставници координатори, ПП служба
	Извештаји, објаве, документација о сарадњи

	Међународна промоција и сарадња школе
	Представљање активности и резултата међународне сарадње и пројеката када се реализују
	У складу са активностима
	Директор, координатори, наставници и ученици
	Извештаји, пројектна документација, објаве

	Неговање идентитета и препознатљивости школе
	Представљање историје, традиције, вредности, специфичности и достигнућа школе и неговање припадности школској заједници
	Континуирано
	Директор, наставници, библиотекар, ученици
	Школске публикације, изложбе, дигитални и други материјали

	Израда промотивних и информативних материјала
	Припрема брошура, презентација, плаката, дигиталних материјала и других садржаја према потребама школе
	По потреби
	Задужени наставници, стручни сарадници, ученици
	Израђени и коришћени материјали

	Укључивање ученика у представљање школе
	Подстицање ученика да учествују у припреми садржаја, представљању активности и промоцији позитивних вредности школе
	Током године
	Ученички парламент, наставници, библиотекар
	Ученички продукти, објаве, извештаји

	Праћење квалитета и примерености објављених садржаја
	Вођење рачуна о тачности, актуелности, примерености и начину представљања ученика и рада школе у јавности
	Континуирано
	Директор, лица задужена за информисање и дигиталне канале
	Увид у објављене садржаје, периодична анализа

	Евалуација школског маркетинга
	Анализа реализованих активности, успешности информисања и промоције и утврђивање предлога за унапређивање
	Полугодишње и на крају школске године
	Директор, ПП служба, лица задужена за промоцију
	Анализа, извештај, предлог мера


План посете часовима у школској 2026/2027. години

Циљеви посете часовима током школске 2026/27. године биће:

Процена ангажовања и дисциплине ученика
Праћење примене планираних наставних метода и наставног плана
Процена наставничке припреме, организације наставе, увид у педагошку документацију

Подршка наставнику у раду са ученицима који имају потешкоће
Праћење адаптације ученика првог разреда
Праћење одвијања наставе и слободних активности у продуженом боравку
Праћење адаптације нових ученика наше школе
Праћење адаптације нових наставника 
Праћење ученика код којих су евидентирани проблеми у понашању или слаб успех
Посетом часова током школске године биће обухваћено најмање 80% наставног кадра. Детаљан план посете дат је у прилогу Годишњег плана рада. 

Праћење, вредновање и унапређивање Годишњег плана рада школе
Праћење реализације Годишњег плана рада школе вршиће се систематски и континуирано током школске 2026/2027. године, са циљем утврђивања степена остварености планираних активности, благовременог уочавања одступања и предузимања мера за унапређивање образовно-васпитног рада.

Праћење ће обухватити реализацију наставе и других облика образовно-васпитног рада, рад органа, стручних органа, тимова и актива школе, рад стручних сарадника и библиотекара, реализацију посебних програма, пројеката, ваннаставних активности, активности Ученичког парламента, сарадњу са родитељима и локалном заједницом, као и остваривање активности повезаних са Развојним планом школе и процесом самовредновања.

Подаци ће се прикупљати увидом у ЕС дневник, записнике органа, стручних органа, тимова и актива, извештаје носилаца активности, педагошку документацију, евиденције стручних сарадника и библиотекара, резултате анкета и евалуација, ученичке продукте и другу релевантну документацију.

Анализа реализације вршиће се периодично, нарочито након класификационих периода, на крају првог полугодишта и на крају школске године. На основу утврђеног стања предлагаће се корективне мере, измене динамике или начина реализације појединих активности и друга решења усмерена на унапређивање квалитета рада школе.
	Област праћења
	Шта се прати
	Показатељи / докази
	Носиоци
	Динамика / мере

	Настава и постигнућа ученика
	Реализација наставе, успех, владање, изостајање и напредовање ученика
	ЕС дневник, анализе успеха, резултати провера, записници већа
	Директор, наставници, стручна већа, ПП служба
	Квартално и на крају полугодишта; по потреби корекција рада и додатна подршка

	Додатна подршка ученицима
	Индивидуализација, ИОП и други облици подршке
	Педагошки профили, ИОП, евалуације, записници Тима за ИО
	Тим за ИО, наставници, ПП служба
	Континуирано; прилагођавање мера према резултатима праћења

	Васпитни рад и безбедност
	Превентивне и интервентне активности и ефекти предузетих мера
	Записници, планови заштите и подршке, извештаји, анализе
	Тим за заштиту, директор, ПП служба, ОС
	Континуирано; полугодишња и годишња анализа; допуна мера по потреби

	Стручни органи, тимови и активи
	Реализација планова рада, закључака и задужења
	Записници, планови и извештаји о раду
	Руководиоци, координатори, директор
	Према плановима; најмање полугодишње; корекција динамике и задужења

	Самовредновање
	Реализација плана самовредновања и предложених мера
	Упитници, анализе, извештај, план мера
	Тим за самовредновање, директор, ПП служба
	Према плану самовредновања; утврђивање и праћење мера

	Развојни план школе
	Оствареност развојних циљева и активности
	Записници, извештаји, показатељи остварености
	Стручни актив за развојно планирање, директор, тимови
	Периодично и годишње; корекција активности и приоритета

	Стручно усавршавање
	Реализација планираних активности и примена стечених знања
	Потврде, евиденције, извештаји, примери примене
	Тим за професионални развој, директор, запослени
	Током године; годишња анализа и допуна плана по потреби

	Ученички парламент
	Реализација Програма рада, иницијатива и учешће ученика
	Записници, предлози, извештаји, евалуације
	Ученички парламент, координатор, директор
	Током године; годишња евалуација и планирање нових иницијатива

	Сарадња са родитељима и локалном заједницом
	Реализација планираних облика сарадње
	Записници, извештаји, евиденције активности
	Директор, Савет родитеља, ПП служба, носиоци активности
	Током године; увођење додатних облика сарадње по потреби

	Пројекти, секције и посебни програми
	Реализација активности, учешће ученика и ефекти
	Извештаји, евиденције, ученички продукти, евалуације
	Координатори, наставници, стручни сарадници, библиотекар
	Према динамици програма; прилагођавање садржаја и начина реализације


На основу резултата праћења реализације Годишњег плана рада школе утврђиваће се степен остварености планираних активности, уочавати одступања и предлагати одговарајуће корективне мере. Резултати праћења и вредновања биће коришћени при изради полугодишњих и годишњих извештаја, као и приликом планирања рада школе за наредну школску годину.
ПРИЛОЗИ
1. Распоред часова 
2. Распоред отворених врата за родитељe
3. Распоред писмених провера знања дужих од 15 минута
4. План посете часовима
5. Распоред звоњења
6. Распоред дежурства наставника

7. Збирна табела четрдесеточасовне радне недеље наставника и стручних сарадника
8. Акциони план обележавања значајних дана 
9. Оперативни план заштите током реализације екскурзија и наставе у природи 

10. Програм предавања Полицијске управе
11. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2026/2027. годину
12. План самовредновања школе за школску 2026/2027. годину

13. План стручног усавршавања за школску 2026/2027. годину

14. Критеријуми оцењивања

ОТВОРЕНА ВРАТА ЗА РОДИТЕЉЕ, 2026/2027.
	Р. бр.
	Име и презиме
	Дан
	Час/време
	Смена

	1.
	Вељовић Иван
	Среда
	3.
	Парна

	2.
	Видојевић Бојан
	Среда
	3.
	Непарна

	3.
	Винуловић Јасмина
	Среда
	4.
	Парна

	4.
	Гојковић Владан
	Петак
	4.
	Парна

	5.
	Димитријевић Б. Јелена
	Понедељак
	3.
	Парна

	6.
	Димитријевић М. Јелена
	Понедељак
	2.
	Непарна

	7.
	Ивић Маја
	Понедељак
	4.
	Непарна

	8.
	Ивић Наташа
	Петак
	5.
	Пре подне

	9.
	Илић Слађа
	Понедељак
	4.
	Непарна

	10.
	Јеремић Данијела
	Понедељак
	3.
	Непарна

	11.
	Јеремић Милена
	Петак
	2.
	Парна

	12.
	Јовановски Александар
	Среда
	3.
	Непарна

	13.
	Ковачевић Даница
	Уторак
	3.
	Парна

	14.
	Крстић Ивана
	Петак
	4.
	Непарна

	15.
	Лазић Јулија
	Уторак
	4.
	Непарна

	16.
	Ликар Јованка
	Петак
	4.
	Парна

	17.
	Ловре Надица
	Среда
	3.
	Парна

	18.
	Маринковић Тања
	Понедељак
	4.
	Парна

	19.
	Миладиновић Зорица
	Четвртак
	3.
	Парна

	20.
	Милисављевић Снежа
	Четвртак
	4.
	Непарна

	21.
	Миловановић Војка
	Среда
	4.
	Парна

	22.
	Наумовић Иван
	Среда
	4.
	Непарна

	23.
	Обрадовић Саша
	Четвртак
	3.
	Непарна

	24.
	Пауновић Јелена
	Среда
	5.
	Непарна

	25.
	Пашајлић Гроздана
	Понедељак
	3.
	Непарна

	26.
	Прокић Јелена
	Среда
	3.
	Непарна

	27.
	Радовановић Александар
	Среда
	2.
	Парна

	28.
	Радоњић Драган
	Понедељак
	4.
	Парна

	29.
	Роксандић Илија
	Понедељак
	2.
	Парна

	30.
	Стајић Јована
	Понедељак
	6.
	Непарна

	31.
	Станковић Нела
	Среда
	4.
	Парна

	32.
	Стевановић Ивана
	Четвртак
	3.
	Непарна

	33.
	Стефановић Бојан
	Петак
	3.
	Непарна

	34.
	Стојановић Ивана
	Понедељак
	3.
	Непарна

	35.
	Танчић Драгана
	Понедељак
	3.
	Парна

	36.
	Трајковић Катарина
	Понедељак
	4.
	Непарн


РАСПОРЕД ПИСМЕНИХ ПРОВЕРА ЗНАЊА ДУЖИХ ОД 15 МИНУТА
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РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА
Редовна настава (трајање часа 45 минута)

Пре подне

	Група А

	1. час
	8:00 – 8:45

	2. час
	8:50 – 9:35

	3. час
	9:55 – 10:40

	4. час
	10:55 – 11:40

	5. час
	11:45 – 12:30

	6. час
	12:35 – 13:20


После подне

	Група А

	1. час
	14:00 – 14:45

	2. час
	14:50 – 15:35

	3. час
	15:55 – 16:40

	4. час
	16:55 – 17:40

	5. час
	17:45 – 18:30

	6. час
	18:35 – 19:20


Други циклус - пре подне

	1. час
	8:00 – 8:30

	2. час
	8:35 – 9:05

	ужина
	9:05 – 9:20

	3. час
	9:20 – 9:50

	4. час
	9:55 – 10:25

	5. час
	10:30 – 11:00

	6. час
	11:05 – 11:35


После подне

	1. час
	13:10 – 13:40

	2. час
	13:45 – 14:15

	ужина
	14:15 – 14:30

	3. час
	14:30 – 15:00

	4. час
	15:05 – 15:35

	5. час
	15:40 – 16:10

	6. час
	16:15 – 16.45
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ЗБИРНА ТАБЕЛА ЧЕТРДЕСЕТОЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ НАСТАВНОГ ОСОБЉА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ШКОЛСКОЈ 2026/ 2027.г.
	Р.бр.
	Име и презиме
	Обавезна настава
	Допунска настава
	Додатни обр.вас.рад
	Писмени задаци
	Друштвене и слободне активности
	Припремна настава
	Изборна настава
	СНА
	Културне и др.активности
	ЧОС
	Рад у продуж. боравку
	Подршка ученицима преко веб алата
	Припрема
	Вођење ев.
	Рад у стр. органима
	Рад у библ.
	Стр. усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство
	Менторски рад/рад  педагошког саветника
	Руковођење струч. активом
	Остало
	УКУПНО

	1.
	Јелена Илић 1-1
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	/
	/
	2
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	40

	2.
	Дејан Регељац 1-2
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	0.5
	/
	0.5
	40

	3.
	Андријана Радуљевић 1-3
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	/
	/
	2
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	0.5
	1
	0.5
	1
	/
	40

	4.
	Ирена Јосифљевић 1-4
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	40

	5.
	Маријана Д. Пејкић 2-1
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	40

	6.
	Гордана Петковић 2-2
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	40

	7.
	Жаклина Редић 2-3
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	/
	/
	2
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	40

	8.
	Александра Савић 2-4
	18
	1
	/
	/
	1.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	40

	9.
	Анђелка Јовановић 3-1
	18
	1
	1
	/
	0.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	10.
	Александра Стојановић 3-2
	18
	1
	1
	/
	0.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	11.
	Светлана Мирчић 3-3
	18
	1
	1
	/
	0.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	0.5
	/
	/
	40

	12.
	Ивана Перић 3-4
	18
	1
	1
	/
	0.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	0.5
	/
	40

	13.
	Јелена Костић 4-1
	18
	1
	1
	1
	0.5
	/
	/
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	14.
	Весна Пејић 4-2
	18
	1
	1
	1
	0.5
	/
	/
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	15.
	Весна Николовска 4-3
	18
	1
	1
	1
	0.5
	/
	/
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40


	16.
	Татјана Стојковић 4-4
	18
	1
	1
	1
	0.25
	/
	1
	/
	0.5
	1
	/
	0.25
	10
	1
	1
	/
	0.5
	0.5
	2
	0.5
	0.5
	/
	40

	Р.бр.
	Име и презиме
	Обавезна настава
	Допунска настава
	Додатни обр.вас.рад
	Писмени задаци
	Друштвене и слободне активности
	Припремна настава
	Изборна настава
	СНА
	Културне и др.активности
	ЧОС
	Рад у продуж. боравку
	Подршка ученицима преко веб алата
	Припрема
	Вођење ев.
	Рад у стр. органима
	Рад у библ.
	Стр. усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство
	Менторски рад/рад  педагошког саветника
	Руковођење струч. активом
	Остало
	УКУПНО

	17.
	Јасмина Павловић 100% пр. боравак
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	0
	6
	1
	0,5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0,5
	40

	18.
	Ана Ивановић 100% пр. боравак
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	0
	6
	1
	0,5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0,5
	40

	19.
	Роберт Вујиновић 100% пр. боравак
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	0
	6
	1
	0,5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0,5
	40

	20.
	Нела Станковић

100%          6-2
	16
	1
	1
	2
	0.5
	/
	/
	2
	0.5
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	21.
	Ивана Стојановић
100%           7-1
	20
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	0.5
	/
	40

	22.
	Владан Гојковић
100%           
	21
	0.25
	0.25
	2
	/
	0.25
	/
	/
	0.25
	/
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	23.
	Бојан Стефановић

100%     5-4
	20
	0.5
	0.5
	2
	0.25
	/
	/
	/
	0.25
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	0.5
	/
	40

	24.
	Јелена Пауновић
100%            7-2
	18
	1
	1
	2
	0.5
	/
	/
	/
	0.5
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	25.
	Зорица Миладиновић
100%           5-2
	18
	1
	1
	2
	0.5
	/
	/
	/
	0.5
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	0.5
	/
	/
	40

	26.
	Александар Радовановић
50%        8-3
	10
	0.25
	0.25
	0.5
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	5
	0.5
	1
	/
	0.5
	0.5
	/
	/
	0.5
	/
	20

	27.
	Наташа Ивић

50%
	10
	0.25
	0.25
	1
	0.5
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	5
	0.5
	0.5
	/
	0.25
	0.25
	0.5
	/
	1
	/
	20

	Р.бр.
	Име и презиме
	Обавезна настава
	Допунска настава
	Додатни обр.вас.рад
	Писмени задаци
	Друштвене и слободне активности
	Припремна настава
	Изборна настава
	СНА
	Културне и др.активности
	ЧОС
	Рад у продуж. боравку
	Подршка ученицима преко веб алата
	Припрема
	Вођење ев.
	Рад у стр. органима
	Рад у библ.
	Стр. усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство
	Менторски рад0рад  педагошког саветника
	Руковођење струч. активом
	Остало
	УКУПНО

	28.
	Ивана Стевановић

70%            5-5
	14
	0.5
	0.5
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	7
	1
	0.25
	/
	0.25
	0.5
	1
	/
	/
	0.5
	28

	29.
	Данијела Јеремић

100%          
	20
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	/
	/
	0.5
	/
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	30.
	Војка Миловановић
100%    7-4
	20
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	0.5
	/
	/
	40

	31.
	Јасмина Винуловић
100%         
	20
	1
	1
	/
	0.5
	1
	/
	/
	0.5
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	32.
	Драган Радоњић 20%
	3
	0.25
	0.25
	/
	/
	/
	/
	1
	0.25
	/
	/
	0.25
	2
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	1
	2
	/
	/
	0.5
	8

	33.
	Маја Ивић

40%
	8
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	/
	/
	/
	0.25
	/
	/
	0.25
	4
	0.5
	0.25
	/
	0.25
	0.5
	1
	/
	/
	/
	16

	34.
	Даница Ковачевић

100%            6-1
	20
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	/
	/
	0.5
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	0.5
	/
	40

	35.
	Саша Обрадовић
55%
	11
	0.5
	0.5
	/
	0.25
	/
	/
	/
	0.25
	/
	/
	0.5
	5
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	1
	/
	/
	1
	22

	36.
	Јелена Димитријевић 70%     6-3
	14
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	/
	/
	/
	0.5
	1
	/
	0.5
	7
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	1
	/
	1
	/
	  28

	37.
	Снежа Милисављевић 100%   8/2
	20
	1
	1
	/
	/
	0.5
	/
	/
	0.5
	1
	/
	/
	10
	1
	0.5
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	1
	40

	38.
	Јованка Ликар
100%
	20
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	/
	/
	2
	0.5
	/
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	0.5
	2
	/
	0.5
	0.5
	40

	39.
	Јована Стајић 15%
	3
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	/
	/
	/
	0.25
	/
	/
	/
	1
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	0.25
	/
	/
	/
	/
	6

	
	Име и презиме
	Обавезна настава
	Допунска настава
	Додатни обр.вас.рад
	Писмени задаци
	Друштвене и слободне активности
	Припремна настава
	Изборна настава
	СНА
	Културне и др.активности
	ЧОС
	Рад у продуж. боравку
	Подршка ученицима преко веб алата
	Припрема
	Вођење ев.
	Рад у стр. органима
	Рад у библ.
	Стр. усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство
	Менторски рад рад  педагошког саветника
	Руковођење струч. активом
	Остало
	УКУПНО

	40.
	Тања Маринковић
100%           6-4
	19
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	/
	/
	2
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	0.5
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	1
	40

	41.
	Јелена Прокић

20%
	4
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	/
	/
	/
	0.25
	/
	/
	/
	2
	0.25
	0.25
	/
	/
	0.25
	1
	/
	/
	/
	8

	42.
	Јулија Лазић

80%
	16
	0.5
	0.5
	/
	/
	1
	/
	/
	0.5
	/
	/
	0.5
	8
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	2
	/
	0.5
	0.5
	32

	43.
	Драгана Танчић
50%
	10
	0.5
	0.5
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	5
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	1
	/
	/
	/
	20

	44.
	Слађана Илић

70%
	14
	0.5
	1
	/
	0.25
	1
	/
	/
	0.25
	/
	/
	1
	7
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	/
	28

	45.
	Ивана Крстић

80%
	16
	0.5
	0.5
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	1
	8
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	1
	32

	46.
	Бојан Видојевић
100%         5-1
	20
	1
	1
	/
	0.5
	/
	/
	2
	/
	1
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	0.5
	/
	40

	47.
	Александар Јовановски

100%
	20
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	/
	/
	2
	/
	/
	/
	0.5
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	48.
	Срђан Марковић 10%
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0.5
	1
	0.25
	/
	/
	/
	0.25
	/
	/
	/
	/
	4

	49.
	Иван Вељовић

100%          8-4
	16
	1
	1
	2
	/
	1
	/
	2
	/
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	50.
	Милена Јеремић

100%
	16
	1
	1
	2
	1
	/
	/
	/
	2
	/
	/
	1
	10
	1
	1
	/
	0,5
	1
	2
	/
	/
	0,5
	40

	51.
	Јелена Димитријевић
100%           7-3
	20
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	0.5
	/
	40

	52.
	Катарина Трајковић

100%    5-3
	20
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	53.
	Иван Наумовић

30%
	6
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	/
	/
	/
	0.25
	/
	/
	/
	3
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	0.25
	1
	/
	/
	/
	12


	Р.бр.
	Име и презиме
	Обавезна настава
	Допунска настава
	Додатни обр.вас.рад
	Писмени задаци
	Друштвене и слободне активности
	Припремна настава
	Изборна настава
	СНА
	Културне и др.активности
	ЧОС
	Рад у продуж. боравку
	Подршка ученицима преко веб алата
	Припрема
	Вођење ев.
	Рад у стр. органима
	Рад у библ.
	Стр. усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство
	Менторски рад0рад  педагошког саветника
	Руковођење струч. активом
	Остало
	УКУПНО

	54.
	Гроздана Пашајлић
100%         
	21
	1
	1
	/
	0.5
	/
	/
	/
	0.5
	/
	/
	/
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	55.
	Илија Роксандић

40%             7-5
	9
	0.25
	0.25
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0.5
	/
	/
	5
	0.25
	0.25
	/
	/
	0.25
	0.25
	/
	0/25
	/
	16

	56.
	Надица Ловре
100%         8-1
	18
	1
	1
	/
	1
	/
	/
	/
	1
	1
	/
	1
	10
	1
	1
	/
	0.5
	1
	2
	/
	/
	0.5
	40

	57.
	Велибор Илић


	/
	0.5
	0.5
	/
	1
	/
	13
	/
	0.5
	/
	/
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	1
	/
	/
	0.5
	36

	58.
	Милица Гостојић 20%
	/
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	/
	4
	/
	0.25
	/
	/
	/
	2
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	0.25
	/
	/
	/
	/
	8

	59.
	Стефан Пејаковић


	/
	0.5
	0.5
	/
	1
	/
	15
	/
	0.5
	/
	/
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	/
	0.5
	0.5
	2
	/
	/
	0.5
	28

	60.
	Ивковић Славица
100%
	20
	/
	/
	/
	0.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	2
	/
	1
	1
	/
	/
	1
	/
	40

	61.
	Даница Пантић

100%
	20
	/
	/
	/
	0.5
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	0.5
	10
	1
	2
	/
	1
	1
	/
	/
	1
	/
	40

	62.
	Ана Стојановић

100%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	0
	6
	1
	0,5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0,5
	40


	Р.број
	Име и презиме
	Учешће у планирању и програмирању обр. васп. рада наставника/стручних сарадника


	Педагошко инструктивни рад и сарадња са наставницима и др. стручним сарадницима
	Сарадњу са стручним институцијама и друштвеном средином
	Праћење и проучавање развоја и напредовања ученика у учењу и владању
	Саветодавни рад са ученицима
	Сарадња и саветодавни рад са родитељима
	Професионална оријентација
	Рад у стручним органима
	Дежурство у боравку
	Вас. образовни и корективни рад са ученицима који имају тешкоће у развоју
	Други послови
	Укупно непосредног рада
	Припрема и планирање
	
	
	
	
	
	
	укупно

	63.
	Јелена Раковић

100%
	4
	5
	4
	4
	3
	2
	2
	2
	0
	1
	3
	30
	10
	
	
	
	
	
	
	40

	64.
	Марија Миљковић 100% библиотека
	0
	0
	4
	0
	5
	5
	1
	2
	1
	1
	11
	30
	10
	
	
	
	
	
	
	40

	65.
	Лидија Шешум 100%
	4
	5
	4
	4
	3
	2
	2
	2
	0
	1
	3
	30
	10
	
	
	
	
	
	
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АКЦИОНИ ПЛАН ОБЕЛЕЖАВАЊАЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА У ШКОЛСКОЈ 2026/27. ГОДИНИ
	Датум
	Догађај / Обележавање
	Активности у школи
	Носиоци активности
	Начин праћења

	1. септембар
	Почетак школске године
	Свечани пријем првака, приредба добродошлице
	Учитељи, П-П служба 
	Фотографије, записник са свечаности

	8. септембар
	Међународни дан писмености
	Радионице, квизови знања, изложба ученичких радова
	Наставници језика, библиотекар
	Изложени радови, извештај библиотекара

	1–7. октобар
	Дечја недеља
	Маскембал, спортске активности, ликовни и литерарни конкурс
	Тим за заштиту од насиља, учитељи, Парламент
	Извештај тима, пано са радовима, извештај рада Ученичкога парламента

	10. октобар
	Светски дан менталног здравља
	Радионице о емоцијама, разговор са стручним сарадником
	Педагог, психолог, Ученички парламент 
	Записник са радионице, извештај педагога/психолога, извештај рада Ученичкога парламента

	16. новембар
	Међународни дан толеранције
	Панои, дебата, заједничке игре
	Педагог, наставници грађанског васпитања, Ученички парламент
	Фотографије, записник са часа грађанског, извештај рада Ученичкога парламента

	Новембар (трећа недеља)
	Дан школе
	Свечана приредба
	Наставници, учитељи
	Програм прославе, фотографије

	20. новембар
	Дан детета (УН)
	Ликовни конкурс „Свет по мери детета“
	Ученички парламент, наставници
	Изложени радови, извештај наставника, извештај рада Ученичкога парламента

	3. децембар
	Међународни дан особа са инвалидитетом
	Едукативни филм, радионице о емпатији
	Тим за инклузију, дефектолози
	Фотографије, Извештај Тима за инклузију, евиденција дефектолога

	10. децембар
	Међународни дан људских права
	Панел-дискусија, изложба
	Наставници грађанског, парламент
	Изложба, записник са активности

	27. јануар
	Свети Сава – школска слава
	Свечана академија, хор, драмска секција
	Сви наставници, културна секција
	Програм прославе, фотографије, сценарио

	фебруар (друга недеља)
	Дан безбедног интернета
	Радионице, квиз, упутства за безбедно коришћење
	Информатичари, педагог
	Извештај информатичара, пано са радовима

	21. фебруар
	Међународни дан матерњег језика
	Рецитаторски часови, литерарни конкурс
	Наставници језика
	Литерарни радови, извештај наставника језика

	март (друга недеља)
	Недеља сећања и заједништва
	Заједничке активности ученика различитих узраста
	П-П служба, наставници, учитељи, Ученички парламент
	Записник са радионица, фотографије, извештај П-П службе, извештај рада Ученичкога парламента

	22. април
	Дан планете Земље
	Еколошке радионице,
	Учитељи, Наставници биологије, Ученички парламент
	Фотографије, извештај наставника и извештај рада Ученичкога парламента

	1. јун
	Дан детета (УН)
	Ликовни конкурс „Свет по мери детета“
	Ученички парламент, наставници
	Изложени радови, извештај наставника, извештај рада Ученичкога парламента

	јун
	Завршетак школске године
	Приредба за четвртаке и осмаке, додела диплома
	Учитељи, Разредне старешине, педагог
	Записници, фотографије, дипломе


ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ЗАШТИТЕ ТОКОМ ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВА У ПРИРОДИ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ ПОЖАРЕВАЦ

1. Опште одредбе

Овај оперативни план заштите дефинише поступке, одговорности и мере безбедности у случају ванредних околности током школског путовања (екскурзија и настава у природи). План је израђен у складу са Правилником о организацији екскурзија у основној школи и односи се на све учеснике екскурзије: ученике, наставнике, стручног вођу пута и пратеће особље.

2. ПОСТУПЦИ У СЛУЧАЈУ ПОВРЕДЕ УЧЕНИКА

2.1. Први одговор

1. Наставник или пратеће особље које прво уочи повреду одмах зауставља активност и процењује стање ученика уз помоћ лекара пратиоца.

2. Лекар пружа прву помоћ.

3. Ако је повреда озбиљна, одмах се позива хитна помоћ (194).

2.2. Обавештавање

Одмах након прве процене:

1. Обавештава се стручни вођа пута.

2. Стручни вођа пута контактира:

родитеља/др. законског заступника ученика и директора школе.

Ако је ученик упућен здравственој установи, родитељи се обавештавају одмах и даље редовно.

Стручни вођа пута обавештава родитеље уз помоћ одељењског старешине.

2.3. Даљи поступак

Наставник прати ученика до доласка родитеља или преузимања од стране здравствене установе.

Инцидент се документује писаним извештајем (опис повреде, време, ток интервенције).

3. ПОСТУПЦИ У СЛУЧАЈУ ЛОШИХ КЛИМАТСКИХ УСЛОВА

Односи се на: олују, јаку кишу, снежне падавине, екстремну температуру, клизишта, ветар и остале временске опасности.

3.1. Превенција

Пре поласка проверава се званична хидрометеоролошка прогноза.

Ако су услови опасни, екскурзија се одлаже или мења рута.

3.2. Током путовања

Ако дође до наглог погоршања времена:

1. Група се одмах упућује у најближе затворено и безбедно склониште (аутобус, објекат, центар, школа, дом културе, хотел, итд).

2. Обустављају се све активности на отвореном.

3.3. Обавештавање

Стручни вођа пута одмах контактира:

Превозника, односно туристичку агенцију која је ангажована и директора школе.

 Стручни вођа пута одмах контактира и родитеље путем Вибер групе, СМС-а или телефоном уз помоћ одељењских старешина.

Уколико је потребно додатно ангажовање служби:

Полиција – 192

Ватрогасци – 193

Хитна помоћ – 194.

4. ПОСТУПЦИ У СЛУЧАЈУ ВАНРЕДНИХ ОКОЛНОСТИ

4.1. Губитак или одвајање ученика

1. Наставници одмах обустављају кретање групе.

2. Брза провера присутности свих ученика.

3. Претрага непосредне околине.

4. Ако се ученик не пронађе у року од 10 минута, позивају се:

полиција (192) и директор школе.

5. Родитељи ученика се одмах обавештавају.

4.2. Технички квар возила

1. Група остаје у аутобусу или безбедном простору око њега.

2. Превозник обезбеђује заменско возило које испуњава услове за превоз ученика.

3. Ако се аутобус налази на опасном месту (кривина, мост, тунел), полиција се обавештава ради обезбеђивања саобраћаја.

4.3. Здравствене тегобе ученика (мучнина, астма, алергије)

1. Ученик се одводи на мирно место.

2. Даје му се терапија коју је родитељ пријавио школи.

3. Ако се стање погорша – позива се хитна помоћ.

4. Родитељи и директор школе се одмах обавештавају.

5. КОМУНИКАЦИЈА ТОКОМ ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА

5.1. Хијерархија комуникације

1. Наставник који је сведок догађаја → стручни вођа пута

2. Стручни вођа пута → директор школе

3. Стручни вођа пута → родитељи

4. По потреби → хитне службе (192, 193, 194).

5.2. Начин комуникације

Телефонски позив (примарни)

СМС / Вибер група родитеља (секундарни)

Маил обавештења школе (по завршетку инцидента).

Стручни вођа пута води евиденцију сваког позива и времена контакта.

6. ОДГОВОРНОСТИ АКТЕРА

Наставници/пратеће особље:

-Брину о непосредној безбедности ученика

-Први реагују на инцидент

-Прате ученике непрекидно

-Обавештавају стручног вођу пута.

Стручни вођа пута екскурзије:

-Доноси кључне одлуке у кризним ситуацијама

-Комуницира са родитељима и школом

-Активира хитне службе

-Води документацију о свим инцидентима

-Комуницира са превозником, односно туристичком агенцијом.

Директор школе:

-Одобрава даље кораке

-Координира са родитељима и институцијама.

Превозник, односно турустучка агенција која је ангажована:

-Пружа услуге путовања у складу са важећим прописима, техничким прописима и потписаним уговором

-Обавештава и комуницира са стручнним вођом пута

-Обезбеђује технички исправно возило

-Реагује у случају квара

-Сарађује у хитним ситуацијама.

7. ДОКУМЕНТОВАЊЕ ИНЦИДЕНТА

За сваки инцидент попуњава се записник који садржи:

датум, време и место

опис ситуације

интервенисане мере

контакти обавештени тим редоследом

потпис одговорних особа.

8. ЗАКЉУЧАК

Овај оперативни план заштите обезбеђује јасне процедуре, одговорне актере и потпуну усклађеност са правилником о организацији екскурзија у основној школи. План гарантује правовремену реакцију у свим ванредним околностима и заштиту свих ученика током цекскурзије.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
ПОЖАРЕВАЦ
ПРОГРАМИ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ 
ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања
Програм спречавања дискриминације
Програм превенције других облика ризичног понашања
Пожаревац, септембар 2025. године

ОПШТА ПОЛАЗИШТА

Програми су сачињени као саставни део планирања образовно-васпитног рада школе и усмерени су на стварање безбедног, подстицајног, недискриминаторног и инклузивног окружења у коме се поштују права, углед, част и достојанство сваког ученика. Полазишта за планирање представљају важећи закони и подзаконски акти у области образовања и васпитања, Школски програм, Развојни план школе, Статут и друга општа акта школе, резултати праћења и самовредновања, анализе успеха, изостајања, владања и школске климе, као и утврђене потребе ученика, родитеља и запослених.

Програми су флексибилни. Садржаји, методе, динамика и носиоци појединих активности могу се прилагођавати узрасту ученика, процењеним потребама школе и актуелним ситуацијама, уз обавезно документовање измена и праћење ефеката предузетих мера.

Заједничка начела реализације:

• превентивно деловање и рано препознавање ризика;

• правовремено, поступно и пропорционално реаговање;

• поштовање најбољег интереса ученика, поверљивости и заштите приватности;

• укључивање ученика у планирање и реализацију активности које се односе на њих;

• партнерство са родитељима, односно другим законским заступницима;

• тимски и интерсекторски приступ када потребе ученика превазилазе могућности школе;

• континуирано праћење, документовање и вредновање ефеката активности.

Циљне групе:

Ученици свих разреда, запослени у школи, родитељи/други законски заступници, чланови Ученичког парламента и Савета родитеља, као и релевантни партнери из локалне заједнице.

Облици рада:

• редован образовно-васпитни рад и часови одељењског старешине;

• радионице, тематски часови, предавања, дебате, ученичке акције и кампање;

• индивидуални и групни саветодавни рад;

• рад Ученичког парламента, школских тимова, секција и клубова;

• родитељски састанци, индивидуалне консултације и саветодавни рад;

• стручно усавршавање и размена искустава запослених;

• сарадња са установама здравствене и социјалне заштите, полицијом и другим надлежним службама.

1. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

Општи циљ

Спречавање и смањивање свих облика насиља, злостављања и занемаривања, унапређивање безбедности ученика и развијање културе ненасилне комуникације, међусобног поштовања, одговорности и благовременог тражења помоћи.

Посебни циљеви

• развијање емпатије, самоконтроле, толеранције и конструктивног решавања конфликата;

• унапређивање безбедног понашања у школи, школском дворишту и дигиталном окружењу;

• благовремено препознавање ризичних ситуација и ученика којима је потребна подршка;

• оснаживање ученика да препознају насиље и да знају коме и како могу да се обрате за помоћ;

• јачање компетенција запослених за превенцију, препознавање и адекватно реаговање;

• унапређивање сарадње са родитељима и надлежним институцијама;

• систематско праћење ефеката превентивних и интервентних мера.

Табела: Акциони план активности
	Активност / садржај
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Индикатори / очекивани исходи
	Начин праћења и документација

	Анализа стања у области безбедности и утврђивање приоритета превентивног рада.
	Септембар; периодично током године
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	Утврђени приоритети и мере; идентификоване потребе ученика и школе.
	Анализе, записници, план рада Тима, подаци о школској клими.

	Информисање ученика о правилима безбедног понашања, облицима насиља, начинима тражења помоћи и поступању у ризичним ситуацијама.
	Почетак године и континуирано
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Ученици познају правила и доступне изворе подршке.
	Белешке, дневник рада, ученички материјали, кратке евалуације.

	Радионице и активности за развијање емпатије, самоконтроле, ненасилне комуникације, толеранције и конструктивног решавања конфликата.
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине, наставници
	Развијене социјалне и емоционалне вештине; квалитетнији вршњачки односи.
	Извештаји, ученички продукти, опсервације, евалуације.

	Превенција дигиталног насиља и развијање одговорног понашања у дигиталном окружењу.
	Током године
	Наставници информатике, ПП служба, одељењске старешине
	Ученици препознају дигитално насиље, ризике и начине заштите и пријављивања.
	Материјали, ученички радови, извештаји, евалуације.

	Организација и праћење дежурства наставника и других мера безбедности у школи.
	Континуирано
	Директор, дежурни наставници, запослени
	Дежурства се реализују према распореду; ризичне ситуације се благовремено уочавају.
	Распоред дежурства, белешке, извештаји, службене белешке.

	Праћење ризичних места и ситуација у школи и школском дворишту и предлагање мера за унапређивање безбедности.
	Континуирано; по потреби
	Тим за заштиту, директор, запослени
	Идентификовани ризици и предузете конкретне мере за њихово смањивање.
	Записници, белешке, предлози и евиденција реализованих мера.

	Укључивање ученика у активности којима се промовишу ненасиље, солидарност, толеранција, сарадња и позитивни вршњачки односи.
	Током године
	Ученички парламент, наставници, ПП служба
	Повећано ученичко учешће; реализоване ученичке иницијативе.
	Записници Парламента, ученички продукти, извештаји.

	Информативни и саветодавни рад са родитељима у области превенције, препознавања ризика и поступања.
	Током године
	Одељењске старешине, ПП служба, Тим за заштиту
	Родитељи су упознати са процедурама и укључени у мере подршке.
	Записници, евиденција разговора, материјали за родитеље.

	Унапређивање компетенција запослених за препознавање, превенцију и реаговање на насиље, злостављање и занемаривање.
	Током године, према потребама и плану стручног усавршавања
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту, спољни сарадници
	Запослени познају процедуре и примењују договорене начине поступања.
	Евиденција стручног усавршавања, записници, материјали, евалуације.

	Праћење школске климе, осећаја сигурности ученика и квалитета вршњачких односа.
	Периодично и по потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Доступни подаци за планирање мера; препознате области којима је потребна подршка.
	Разговори, опсервације, упитници, анализе, ученичка мишљења.

	Рано препознавање промена у понашању, изостајању, вршњачким односима и другим показатељима који могу указивати на повећан ризик.
	Континуирано
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба
	Ризици се уочавају благовремено; ученици се упућују на одговарајућу подршку.
	Педагошка документација, белешке, анализе, индивидуални разговори.

	Поступање у ситуацијама сумње или сазнања о насиљу, злостављању или занемаривању: прикупљање релевантних информација, процена ситуације и планирање мера.
	По потреби
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Поступање је благовремено и документовано; мере одговарају процењеним потребама.
	Прописана документација, записници, службене белешке, евиденције.

	Израда и реализација планова заштите и/или подршке ученику и праћење њихових ефеката.
	По потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, наставници, родитељи
	Постоји јасан план мера, носиоци и рокови; ефекти се периодично процењују.
	Планови заштите/подршке, белешке о праћењу, извештаји.

	Саветодавни рад са ученицима и родитељима и, када је потребно, укључивање у појачани васпитни рад.
	По потреби током године
	Психолог, педагог, одељењски старешина, родитељи
	Ученику је обезбеђена циљана подршка; прати се промена у понашању и односима.
	Стручне белешке, план ПВР, евиденција активности, евалуација.

	Сарадња са надлежним установама и службама када потребе ученика или ситуација захтевају интерсекторску подршку.
	По потреби
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Успостављена координација и размена релевантних информација у оквиру надлежности.
	Дописи, записници, извештаји о сарадњи, прописана документација.

	Полугодишња анализа и годишње вредновање Програма заштите; предлагање мера за наредни период.
	Крај првог полугодишта; јун–август
	Тим за заштиту, координатор Тима, ПП служба, директор
	Утврђени степен реализације, ефекти и приоритети за наредну школску годину.
	Полугодишња анализа, годишњи извештај, записници, предлог мера.


Начин праћења и евалуације

Реализација се прати континуирано кроз документацију Тима за заштиту, педагошку документацију, записнике, извештаје о активностима, евиденцију саветодавног рада, планове заштите и подршке, податке о изостајању и понашању, ученичке продукте, повратне информације и, по потреби, упитнике о школској клими и осећају сигурности. Ефекти се разматрају најмање на крају првог полугодишта и на крају школске године.
Саставни део Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања је План поступања школе у кризним догађајима и рада Тима за кризне догађаје.
1.1. ПЛАН ПОСТУПАЊА ШКОЛЕ У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА И РАДА ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

1. Полазиште и циљ

План поступања ОШ „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу у кризним догађајима има за циљ јачање спремности и отпорности школе за правовремено и организовано реаговање у ситуацијама које могу угрозити безбедност, здравље и психолошку добробит ученика и запослених или значајно пореметити редовно функционисање школе.

Поступање школе засниваће се на принципима безбедности, благовремености, сарадње, доступности подршке, заштите најбољег интереса ученика и континуитета образовно-васпитног рада.

Кризним догађајем сматра се непредвидив догађај који може непосредно или посредно имати озбиљне последице по ученике, запослене и школску заједницу. То могу бити, између осталог, смрт или тешко повређивање ученика или запосленог, нестанак ученика, покушај самоубиства или самоубиство, саобраћајна несрећа, масовно тровање, пожар, експлозија, дојава о експлозивној направи, талачка ситуација, насиље већих размера, природна катастрофа, епидемија и други догађаји који озбиљно нарушавају функционисање школске заједнице. 

2. Основни задаци Тима за кризне догађаје

Тим:

· процењује спремност и капацитете школе за реаговање у различитим кризним ситуацијама;

· учествује у припреми и унапређивању плана поступања;

· утврђује начин комуникације и координације у кризном догађају;

· организује реаговање школе непосредно након сазнања о кризном догађају;

· прикупља и проверава релевантне информације;

· процењује потребе ученика, запослених и породица за подршком;

· организује психосоцијалну подршку;

· сарађује са надлежним институцијама и спољашњом мрежом заштите;

· предлаже прилагођавање организације образовно-васпитног рада након кризе;

· организује благовремено и тачно информисање ученика, родитеља и запослених;

· прати процес стабилизације школске заједнице;

· вреднује предузете мере и предлаже измене и унапређивање плана.

Министарство наводи да Тим за кризне догађаје реагује најкасније у року од 24 часа од наступања кризне ситуације. 

3. Превентивна припрема и јачање отпорности школе

	Активност
	Садржај
	Време
	Носиоци
	Начин праћења

	Процена капацитета школе
	Анализа материјалних, просторних, кадровских и организационих капацитета за реаговање у различитим врстама криза
	Почетак године и по потреби
	Директор, Тим за кризне догађаје
	Анализа, записник

	Идентификовање потенцијалних ризика
	Сагледавање специфичности школе, окружења и могућих ризичних ситуација
	Периодично
	Тим, директор, одговорна лица
	Процена ризика

	Утврђивање безбедних места
	Одређивање безбедних места унутар и ван школе у зависности од врсте кризе
	Почетак године и при изменама
	Директор, Тим, одговорна лица за безбедност
	План, обележена места

	Усклађивање са планом евакуације
	Провера путева евакуације, излаза, распореда просторија и начина означавања
	Периодично
	Директор, Тим, лице за БЗР/ПП заштиту
	План евакуације, записници

	Утврђивање начина алармирања и обавештавања
	Дефинисање начина упозоравања запослених и ученика у зависности од врсте опасности
	На почетку године
	Директор, Тим
	Интерно упутство

	Утврђивање система комуникације
	Одређивање лица задужених за интерну и спољну комуникацију и начина размене проверених информација
	На почетку године
	Директор, Тим
	Списак контаката и задужења

	Ажурирање контаката спољашње мреже
	Полиција, хитна помоћ, ватрогасно-спасилачка служба, центар за социјални рад и друге релевантне службе
	На почетку године и по потреби
	Директор, секретар, Тим
	Ажурирана контакт-листа

	Оснаживање запослених
	Упознавање са процедурама, психолошком првом помоћи, евакуацијом и поступањем у различитим кризама
	Током године
	Директор, ПП служба, стручна лица
	Евиденција обука

	Развијање безбедносне културе ученика
	Узрасно примерене активности о безбедном поступању и понашању у ванредним и кризним ситуацијама
	Током године
	Наставници, ОС, ПП служба
	Извештаји, белешке

	Провера и унапређивање плана
	Анализа функционалности процедура и уношење измена када се за то укаже потреба
	Периодично
	Тим, директор
	Записници, ревидирани план


Пропис посебно захтева да план обухвати безбедна места, начин алармирања и информисања, план распореда и означавања просторија, стручно усавршавање запослених и унапређивање безбедносне културе 

4. Поступање када се догоди кризни догађај

У случају кризе школа поступа у складу са врстом, интензитетом и последицама догађаја и упутствима надлежних служби.

	Корак
	Активност
	Носиоци

	1. Хитно обезбеђивање безбедности
	Заштита живота и здравља ученика и запослених, позивање надлежних хитних служби, евакуација или друга мера када је потребна
	Директор, запослени, надлежне службе

	2. Активирање Тима за кризне догађаје
	Сазивање Тима, расподела улога и утврђивање приоритетних активности
	Директор

	3. Прикупљање и провера информација
	Утврђивање познатих чињеница и избегавање ширења непроверених информација
	Директор, Тим

	4. Процена потреба и ризика
	Процена непосредних и накнадних ризика и идентификовање ученика и запослених којима је потребна посебна подршка
	Тим, ПП служба

	5. Информисање школске заједнице
	Правовремено давање тачних и проверених информација ученицима, запосленима и родитељима
	Директор и овлашћена лица

	6. Сарадња са надлежним службама
	Координација са полицијом, здравственим, социјалним, ватрогасним и другим службама зависно од догађаја
	Директор, Тим

	7. Психосоцијална подршка
	Пружање прве психолошке помоћи и других облика подршке ученицима и запосленима
	Психолог, педагог, Тим, спољни стручњаци

	8. Подршка породицама
	Комуникација са родитељима и договор о потребним облицима подршке
	Директор, ПП служба, ОС

	9. Организација рада школе у измењеним условима
	Прилагођавање наставе, распореда, активности и школских обавеза последицама кризе
	Тим, Педагошки колегијум, директор

	10. Праћење и стабилизација
	Континуирано праћење ученика и запослених и постепено враћање редовном раду
	Тим, ПП служба, наставници

	11. Евалуација и извештавање
	Анализа предузетих мера, уочавање добрих страна и тешкоћа и предлагање измена плана
	Тим за кризне догађаје


Протокол посебно наглашава благовремено информисање засновано на провереним и тачним информацијама, како би се смањили гласине и паника. 

5. Психосоцијална подршка

Након кризне ситуације Тим прати реакције ученика и запослених и процењује коме је потребна додатна подршка.

Подршка може обухватити:

· индивидуалне и групне разговоре;

· психолошку прву помоћ;

· подршку одељењским заједницама;

· саветодавни рад са родитељима;

· подршку наставницима у раду са ученицима;

· прилагођавање захтева и школских активности;

· упућивање на здравствене и друге стручне службе;

· укључивање интерсекторског мобилног тима када постоји потреба.

Приоритет се даје ученицима и запосленима који су непосредно погођени догађајем, али и особама код којих се уочавају израженије реакције на кризу. 

6. Информисање и комуникација

У кризној ситуацији званичне информације у име школе даје директор школе или лице које директор овласти.

Информације треба да буду:

· проверене и тачне;

· јасне и примерене узрасту ученика;

· благовремене;

· усмерене на безбедност и доступну подршку;

· у складу са заштитом приватности и достојанства погођених лица.

Запослени не треба самостално да износе непроверене податке нити да деле осетљиве информације о ученицима, породицама или запосленима.

7. Рад школе у измењеним условима

Уколико кризна ситуација утиче на могућност редовног рада, Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним школским тимовима припрема посебан план рада у измењеним условима.

План, у зависности од ситуације, дефинише:

· конкретне мере и активности;

· носиоце активности;

· временску динамику;

· начин реализације наставе и других активности;

· облике подршке ученицима и запосленима;

· начин комуникације са родитељима;

· начин праћења и извештавања.

Министарство наводи да се након кризе организација рада прилагођава последицама догађаја и потребама ученика и запослених, а план се током стабилизације може допуњавати и кориговати. 

8. Сарадња са породицом и спољашњом мрежом заштите

У зависности од природе кризне ситуације школа ће сарађивати са:

· родитељима и другим законским заступницима ученика;

· Полицијском управом;

· Службом хитне медицинске помоћи и другим здравственим установама;

· Центром за социјални рад;

· ватрогасно-спасилачком службом;

· Школском управом и надлежним министарством;

· јединицом локалне самоуправе;

· другим надлежним службама и стручњацима.

Сарадња се организује у складу са природом конкретног догађаја и процењеним потребама школске заједнице.

9. Посебна подршка осетљивим ученицима

При планирању подршке посебна пажња посвећује се ученицима који су непосредно погођени кризом, ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом, хроничним болестима, постојећим емоционалним или социјалним тешкоћама и другим ученицима код којих се процени повећана потреба за подршком.

Када је потребно, израђује се индивидуализовани план подршке у сарадњи са породицом и спољашњом мрежом заштите. 

10. Праћење, евалуација и извештавање

Тим за кризне догађаје прати:

· реализацију предузетих мера;

· потребе ученика, запослених и породица;

· ефекте психосоцијалне подршке;

· процес враћања школе редовном функционисању;

· проблеме и изазове који су се појавили током реаговања.

По стабилизацији стања Тим врши евалуацију поступања и сачињава извештај са освртом на реализоване мере, њихове ефекте, уочене снаге, тешкоће и препоруке за унапређивање будућег реаговања. На основу евалуације план се по потреби допуњује и мења. 

11. Годишњи план рада Тима за кризне догађаје

	Активност
	Време
	Носиоци
	Начин праћења

	Конституисање Тима и утврђивање задужења
	Септембар
	Директор, Тим
	Решење/записник

	Анализа капацитета и специфичности школе
	Септембар–октобар
	Тим
	Анализа

	Провера безбедних места, евакуационих путева и система обавештавања
	Почетак године и периодично
	Директор, Тим, одговорна лица
	Записник

	Ажурирање листе контаката надлежних служби
	Септембар и по потреби
	Тим
	Контакт-листа

	Упознавање запослених са начином поступања
	Током године
	Директор, Тим
	Евиденција/записници

	Активности развијања безбедносне културе ученика
	Током године
	Наставници, ПП служба, Тим
	Извештаји

	Стручно оснаживање запослених
	Према плану стручног усавршавања
	Директор, Тим, стручна лица
	Евиденција

	Сарадња са надлежним службама
	Током године, по потреби
	Директор, Тим
	Записници, дописи

	Активирање Тима и поступање у кризном догађају
	По потреби
	Директор, Тим
	Прописана документација

	Организација психосоцијалне подршке
	По потреби
	ПП служба, Тим, спољни сарадници
	Белешке и извештаји

	Израда плана рада школе у измењеним условима
	По потреби
	Тим, Педагошки колегијум, директор
	Посебан план

	Праћење процеса стабилизације
	По потреби
	Тим, ПП служба
	Извештаји

	Евалуација поступања после кризе
	Након кризне ситуације
	Тим
	Извештај и препоруке

	Годишња анализа спремности школе и ревизија плана
	Јун–август
	Тим, директор
	Годишња анализа и измењен план


Састав Тима

Руководилац Тима: директор школе, Ивана Јоксимовић

Чланови Тима: Александар Радовановић, Јелена Раковић, Лидија Шаларевић, Снежана Тодоровић, Владан Гојковић, Славица Ивковић, Бојан Стефановић, представник Савета родитеља
По потреби се у рад укључују представници здравствене, социјалне и безбедносне службе и други стручњаци. Састав и број чланова директор одређује према величини и специфичностима школе.

2. ПРОГРАМ СПРЕЧАВАЊА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
Општи циљ

Стварање и одржавање недискриминаторног школског окружења у коме се поштују равноправност, различитости, права, углед, част и достојанство свих учесника образовно-васпитног процеса.

Посебни циљеви

• развијање толеранције, емпатије, равноправности и прихватања различитости;

• спречавање предрасуда, искључивања, понижавања, вређања и других облика дискриминаторног поступања;

• оснаживање ученика да препознају дискриминацију и знају коме могу да се обрате за помоћ;

• интегрисање тема људских и дечјих права у наставни и ваннаставни рад;

• јачање ученичке партиципације у изградњи позитивне школске климе;

• унапређивање компетенција запослених и партнерства са родитељима.

Табела: Акциони план активности
	Активност / садржај
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Индикатори / очекивани исходи
	Начин праћења и документација

	Анализа потреба школе и планирање активности усмерених на превенцију дискриминације и заштиту угледа, части и достојанства личности.
	Септембар и по потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, директор
	Утврђене приоритетне теме и групе којима је потребна подршка.
	План рада, записници, анализе.

	Информисање ученика, запослених и родитеља о принципима равноправности, недискриминације, поштовања достојанства и начинима реаговања.
	Почетак године и континуирано
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Школска заједница познаје основне принципе и канале за пријаву/подршку.
	Записници, информативни материјали, евиденција активности.

	Активности којима се код ученика развијају прихватање различитости, емпатија, равноправност, међусобно поштовање и одговорност.
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Унапређена култура уважавања и прихватања различитости.
	Белешке, ученички продукти, извештаји, евалуације.

	Развијање културе ненасилне и уважавајуће комуникације, мирног решавања сукоба и поштовања личних граница.
	Континуирано
	Наставници, ПП служба, одељењске старешине
	Примеренији облици комуникације и односа.
	Опсервације, белешке, евалуације активности.

	Укључивање ученика у предлагање и реализацију активности које доприносе равноправности, солидарности и позитивној школској клими.
	Током године
	Ученички парламент, одељењске заједнице, наставници, ПП служба
	Реализоване ученичке иницијативе; веће учешће ученика.
	Записници, ученичке иницијативе, извештаји.

	Интегрисање тема људских права, равноправности, недискриминације и поштовања различитости у наставне и ваннаставне садржаје.
	Током године
	Наставници, стручна већа
	Теме су заступљене у настави и ваннаставним активностима.
	Припреме за рад, ученички радови, извештаји.

	Обележавање значајних датума и догађаја којима се промовишу права детета, толеранција, инклузија, равноправност и међусобно уважавање.
	Према календару и могућностима школе
	Наставници, Ученички парламент, ПП служба, библиотекар
	Реализоване видљиве активности и ученички продукти.
	Извештаји, продукти, фотодокументација, објаве школе.

	Информативни и саветодавни рад са родитељима у циљу развијања заједничког приступа превенцији дискриминације.
	Током године
	ПП служба, одељењске старешине, Савет родитеља
	Родитељи су информисани и укључени у мере подршке.
	Записници, евиденција разговора, повратне информације.

	Стручно усавршавање и размена искустава у области препознавања, превенције и адекватног реаговања на дискриминаторно понашање.
	Током године, у складу са потребама
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту, спољни сарадници
	Запослени унапређују знања и доследније примењују процедуре.
	Евиденција стручног усавршавања, материјали, евалуације.

	Праћење школске климе и осећаја равноправности, прихваћености и сигурности.
	Током године, периодично и по потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Доступни подаци о ученичким искуствима и областима које треба унапредити.
	Разговори, опсервације, упитници, анализе.

	Благовремено препознавање појава искључивања, предрасуда, понижавања, вређања и других облика дискриминаторног поступања.
	Континуирано
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба, Тим за заштиту
	Ризичне ситуације се уочавају рано; ученицима се пружа подршка.
	Белешке, евиденције, извештаји, документација Тима.

	Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима, родитељима и запосленима када постоји потреба за додатном подршком.
	По потреби
	ПП служба, одељењске старешине, Тим за заштиту
	Обезбеђена циљана подршка и договорене мере.
	Евиденција разговора, планови подршке, стручне белешке.

	Поступање у ситуацијама сумње или појаве дискриминаторног понашања у складу са важећим процедурама школе и надлежностима установе.
	По потреби
	Директор, Тим за заштиту, ПП служба, други надлежни учесници
	Ситуација је процењена, мере су предузете и документоване.
	Прописана документација, записници, евиденције, извештаји.

	Праћење ефеката предузетих превентивних и интервентних мера и процена потребе за додатном подршком.
	По потреби
	Тим за заштиту, ПП служба, одељењске старешине
	Ефекти мера се процењују; мере се прилагођавају потребама.
	Белешке о праћењу, извештаји, процена ефеката.

	Сарадња са надлежним институцијама и организацијама у ситуацијама које захтевају додатну подршку или интерсекторско поступање.
	По потреби током године
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Обезбеђена одговарајућа спољна подршка и координација.
	Дописи, записници, извештаји о сарадњи.

	Евалуација Програма и планирање даљег рада.
	Полугодишње и на крају школске године
	Тим за заштиту, ПП служба, директор, Ученички парламент по потреби
	Утврђени ефекти, области за унапређивање и мере за наредни период.
	Извештаји, евалуације, ученичка мишљења, записници, предлози мера.


Начин праћења и евалуације

Прати се број и обухват реализованих активности, учешће ученика и родитеља, ученичке иницијативе, квалитативне повратне информације, подаци о школској клими, структура пријављених ситуација и ефекти предузетих мера. Посебно се прати осећај прихваћености, равноправности и сигурности ученика, уз анализу на полугодишту и на крају школске године.

3. ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА
Општи циљ

Благовремено препознавање фактора ризика који могу неповољно утицати на развој, понашање, школско функционисање и социјалну укљученост ученика и оснаживање ученика за одговорно доношење одлука, здраве стилове живота, поштовање правила, конструктивно решавање проблема и тражење помоћи.

Обухват програма

Програм обухвата превенцију понашања и околности које могу довести до угрожавања ученика или других, укључујући ризике повезане са употребом психоактивних супстанци и другим зависничким понашањима, учесталим и неоправданим изостајањем, кршењем правила понашања, ризичним понашањем у дигиталном окружењу, вршњачким притиском, импулсивним и агресивним реаговањем, као и другим облицима понашања који указују на потребу за појачаном васпитном, саветодавном или интерсекторском подршком.

Посебни циљеви

• рано препознавање промена у понашању, успеху, изостајању и социјалном функционисању;

• развијање социјалних и емоционалних компетенција, самоконтроле и одговорности;

• превенција употребе психоактивних супстанци и других зависничких и ризичних понашања;

• подстицање редовног похађања наставе и укључености у школски живот;

• правовремена индивидуална и породична подршка;

• сарадња са надлежним институцијама и јачање компетенција запослених.

План активности
	Активност / садржај
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Индикатори / очекивани исходи
	Начин праћења и документација

	Анализа стања и утврђивање приоритетних области превентивног деловања у складу са потребама ученика и школе.
	Септембар и по потреби
	ПП служба, Тим за заштиту, директор
	Утврђени приоритети, ризици и потребе за додатним мерама.
	Планови рада, записници, анализе.

	Рано препознавање фактора ризика кроз праћење промена у понашању, успеху, изостајању, вршњачким односима и другим показатељима.
	Континуирано
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Ризици се благовремено уочавају; ученици се усмеравају на одговарајућу подршку.
	Педагошка документација, белешке, анализе, опсервације.

	Систематско праћење ученика којима је потребна појачана подршка у школском и социјалном функционисању.
	Током године, по потреби
	ПП служба, одељењске старешине, наставници, Тим за заштиту
	За ученике су дефинисане и праћене конкретне мере подршке.
	Планови подршке, белешке, извештаји.

	Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима у областима понашања, односа, контроле импулса, решавања проблема и преузимања одговорности.
	Током године
	Педагог, психолог
	Ученик развија стратегије саморегулације и одговорнијег доношења одлука.
	Евиденција саветодавног рада, стручне белешке, евалуације.

	Активности за развијање емпатије, самоконтроле, комуникационих вештина, сарадње и конструктивног решавања конфликата.
	Током године
	ПП служба, наставници, одељењске старешине
	Развијене социјалне и емоционалне компетенције; квалитетнији односи.
	Ученички продукти, опсервације, евалуације, извештаји.

	Превенција употребе психоактивних супстанци и других облика зависничког понашања кроз едукативне и саветодавне активности.
	Током године
	ПП служба, наставници, здравствене установе и други стручњаци по потреби
	Ученици су информисани о ризицима и доступним изворима помоћи.
	Извештаји, материјали, евалуације, евиденција активности.

	Превенција ризичних понашања у дигиталном окружењу: опасни онлајн изазови, непримерено дељење садржаја, контакти са непознатим лицима и друга понашања која могу угрозити безбедност ученика.
	Током године
	Наставници информатике, ПП служба, одељењске старешине
	Ученици боље препознају дигиталне ризике и примењују правила безбедног понашања.
	Радионице, материјали, ученички радови, евалуације.

	Развијање свести о правима, обавезама и одговорностима ученика и последицама поступака.
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, ПП служба
	Ученици познају правила школе и повезују изборе са последицама.
	Дневник рада, ученички осврти, белешке.

	Подстицање редовног похађања наставе; благовремено реаговање у случају повећаног или неоправданог изостајања.
	Континуирано
	Одељењске старешине, ПП служба, родитељи
	Изостанци се прате и анализирају; код ризика се активирају мере подршке.
	Евиденција изостанака, белешке, планови подршке.

	Подстицање укључености ученика у секције, клубове, спорт, Ученички парламент, пројекте, волонтерске и друге школске активности.
	Током године
	Наставници, одељењске старешине, ПП служба, библиотекар
	Повећана укљученост ученика и осећај припадности школи.
	Евиденција учешћа, извештаји, ученички продукти.

	Планирање и реализација појачаног васпитног рада када је потребно, уз јасне циљеве, активности, одговорна лица и евалуацију.
	По потреби током године
	Одељењски старешина, педагог, психолог, родитељи, наставници
	ПВР се реализује систематски; прати се промена понашања и остваривање циљева.
	План ПВР, евиденција активности, белешке, евалуација.

	Сарадња са родитељима: размена информација, саветодавни рад и заједничко планирање мера подршке ученику.
	Континуирано, по потреби
	Одељењске старешине, ПП служба, наставници
	Родитељи су укључени у договорене мере и добијају јасне смернице за подршку.
	Евиденција разговора, записници, планови подршке.

	Интензивнија подршка породицама у сложенијим ситуацијама када породичне или социјалне околности значајно утичу на функционисање ученика.
	По потреби
	ПП служба, директор, одељењске старешине
	Успостављена координација подршке и праћење ученика.
	Стручна документација, извештаји, белешке.

	Сарадња са здравственим, социјалним, образовним и безбедносним службама када потребе ученика превазилазе могућности саме школе.
	По потреби током године
	Директор, ПП служба, Тим за заштиту
	Ученику/породици обезбеђена одговарајућа спољна подршка.
	Дописи, записници, извештаји о сарадњи.

	Информисање и стручно усавршавање запослених у областима раног препознавања ризика, превенције и пружања подршке.
	Током године, у складу са потребама
	Директор, ПП служба, стручни сарадници, спољни стручњаци
	Запослени унапређују компетенције за рано реаговање и упућивање ученика на подршку.
	Евиденција стручног усавршавања, материјали, записници, евалуације.

	Полугодишња и годишња евалуација програма и дефинисање препорука за наредни период.
	Крај првог полугодишта; јун–август
	ПП служба, Тим за заштиту, директор
	Сумирани резултати, утврђени приоритети и предлози мера.
	Анализе, извештаји, записници, предлози за наредну годину.


Начин праћења и евалуације

Праћење обухвата анализу успеха и изостајања, понашања и владања, вршњачких односа, учешћа ученика у школским активностима, реализације саветодавног и појачаног васпитног рада, сарадње са породицом и институцијама, као и процену ефеката предузетих мера. Евалуација се заснива на квантитативним и квалитативним показатељима, без етикетирања ученика, са фокусом на напредак, потребе за подршком и услове у школској средини.

4. ЗАЈЕДНИЧКИ ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ

Кључни индикатори

• проценат/број планираних активности које су реализоване у предвиђеном периоду;

• број и обухват ученика, родитеља и запослених укључених у превентивне активности;

• број и квалитет ученичких иницијатива које доприносе безбедности, равноправности и позитивној школској клими;

• резултати упитника, разговора и опсервација о осећају сигурности, прихваћености и припадности школи;

• благовременост поступања и постојање прописане документације у конкретним ситуацијама;

• остваривање циљева планова заштите, подршке и појачаног васпитног рада;

• трендови у структури и учесталости пријављених ситуација, изостанака и других показатеља ризика;

• повратне информације ученика, родитеља и запослених о корисности активности;

• реализована сарадња са надлежним институцијама и службама;

• јасно дефинисане препоруке и мере за наредни период.

Документација

Документација се води и чува у складу са важећим прописима и интерним актима школе. Обухвата, у зависности од активности: планове и записнике Тима, евиденцију превентивних активности, извештаје, материјале и ученичке продукте, педагошку документацију, евиденцију саветодавног рада, планове заштите и подршке, планове појачаног васпитног рада, службене белешке, документацију о сарадњи са родитељима и институцијама, упитнике, анализе и полугодишње/годишње извештаје.

Одговорност за праћење реализације

Носиоци активности одговорни су за непосредну реализацију и евидентирање активности. Тим за заштиту, ПП служба и директор прате реализацију програма, анализирају ефекте, предлажу корективне мере и припремају извештаје у складу са својим надлежностима.

	Координатор Тима за заштиту
	Директор школе

	

____________________________
	

____________________________


.          
                                                     РЕПУБЛИКА СРБИЈА
                                Основна школа ,,Доситеј Обрадовић“ Пожаревац

     Адреса: Јована Шербановића 10

  Тел/Факс: 012 523-371

Mail: dositej.obradovic012@yahoo.com

Годишњи план самовредновања рада школе

за школску 2026/2027. Годину
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Чланови школског тима:

· Ивана Јоксимовић, директор школе

· Александар Радовановић, помоћник директора школе

· Лидија Шаларевић, школски педагог

· Јелена Раковић, школски психолог

· Татјана Стојковић, наст. разредне наставе

· Војка Миловановић

· Зорица Миладиновић

· Славица Ивковић, дефектолог

· Андријана Радуљевић, наст. разредне наставе 

Тим за самовредновање и вредновање рада школе за школску 2026/27. годину, прилаже Годишњи план са Акционим плановима за области:

1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

За ове  одабране области  табеларно су у приручнику истакнути  стандарди квалитета на основу којих ће се вршити самовредновање.

На основу Приручника за самовредновање рада школе, који је издат од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања, Тим је израдио Акциони план за ове области.

АКЦИОНИ ПЛАН 

	Област/стандард
	Циљ
	Активности / мере за унапређивање
	Носилац активности
	Време реализације
	Начин праћења / докази
	Очекивани резултат

	1.1. Програмирање

образовно-васпитног рада
	Обезбедити већу повезаност планирања са утврђеним потребама ученика и школе.
	Анализа резултата самовредновања; анализа потреба ученика; повезивање Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада.
	Директор, стручни сарадници, Тим за самовредновање
	Септембар–октобар
	Увид у документацију; записници; анализа података
	Школска документа међусобно усклађена и заснована на релевантним подацима.

	1.2.Планирање рада тимова
	Unaprediti operativnost planova.
	U planovima precizirati ciљеве, активности, носиоце, рокове, показатеље успеха и начин извештавања.
	Директор, стручни сарадници, руководиоци тимова
	Септембар–новембар
	Увид у планове и записнике; извештаји тимова
	Планови су јасни, конкретни и мерљиви.

	1.3. Планирање образовно- васпитног рада
	Унапредити планирање наставе усмерено на исходе и активно учешће ученика.
	Анализа глобалних и оперативних планова; размена примера добре праксе; планирање различитих метода и облика рада; уклјучивање исхода учења.
	Стручна већа, наставници, стручни сарадници
	Септембар
	Увид у планове и припреме; хоспитације
	У плановима су видлјиви исходи, активне методе и различити облици рада.

	1.1.2. Планирање допунске и додатне наставе
	Омогућити цилјану подршку ученицима.
	Анализа резултата иницијалних и других провера; идентификовање ученика којима је потребна подршка; прилагођавање садржаја допунске/додатне наставе.
	Наставници, стручни сарадници
	Септембар 
	
	

	1.3. Припрема и праћење реализације
	Развијати навику рефлексије наставника о реализованом часу.
	Увођење кратке рефлексије након часа: шта је остварено, шта није, шта треба променити.
	Наставници
	Током године
	Увид у припреме; стручна размена
	Наставници користе рефлексију за унапређивање наредних часова.

	2.1.Управљање процесом учења
	Ученици разумеју шта уче, зашто уче и шта се од њих очекује.
	Јасно формулисање цилјева часа; упознавање ученика са критеријумима успеха; различити нивои питања и задатака; активне методе рада.
	Наставници
	Током године
	Припреме; ученички радови, провере
	Ученици активније учествују и болје разумеју цилјеве учења.

	2.1.5. Интеракција међу ученицима
	Развијати сарадњу и активно учење ученика.
	Рад у пару и групи; вршњачко учење; дискусије; проблемски задаци; презентовање ученичких решења.
	Наставници
	Током године
	Хоспитације; ученички радови; анкете
	Већа активност ученика и развијеније вештине сарадње.

	2.2. Прилагођавање рада потребама ученика
	Омогућити сваком ученику да напредује у складу са својим могућностима.
	Израда задатака различитог нивоа; индивидуализовани материјали; прилагођавање темпа рада; примена плана индивидуализације/ИОП-а када је потребно.
	Наставници, стручни сарадници
	Током године
	Ученички радови; припреме; педагошка документација
	Већа уклјученост и напредовање ученика различитих образовних потреба.

	2.3.Стицање знања и компетенција
	Развијати функционална знања и компетенције ученика.
	Проблемски задаци; пројектна настава; истраживачки задаци; повезивање садржаја са свакодневним животом; међупредметно повезивање.
	Наставници, стручна већа
	Током године
	Ученички радови; пројекти; презентације
	Ученици успешније примењују знање и повезују различите садржаје.

	2.4.Вредновање у функцији учења
	Потребно је Да вредновање ученику јасно покаже где се налази и шта треба далје да унапреди.
	Дефинисање критеријума успеха; формативно праћење; самопроцена и вршњачко вредновање; давање конкретне повратне информације.
	Наставници
	Током године
	Ученички радови; критеријуми; чек-листе; анкете
	Ученици болје разумеју своје напредовање и наредне кораке у учењу.

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан
	Повећати мотивацију, самосталност и осећај успеха код ученика.
	Разноврсни задаци; могућност избора теме/начина рада; похвала напретка; задаци примерени различитим нивоима знања и интересовањима.
	Наставници
	Током године
	анкете ученика; ученички радови
	Већа мотивисаност, активност и самосталност ученика.

	3.Унапредити повезаност школских докумената са резултатима самовредновања и потребама школе.
	
	Анализа резултата самовредновања; утврђивање приоритета; усклађивање Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада са утврђеним потребама.
	Директор, стручни сарадници, наставници Стручна већа, ученици

 Тим за самовредновањеТим за развојно планирање
	Током године 
	Увид у документацију и записнике; анализа усклађености планова.
	Развојни план, Школски програм, ГПРШ, Извештај о самовредновању, записници.
	

	4. Развијати повезивање нових знања са претходним знањима и свакодневним животом
	Увођење питања и задатака који захтевају повезивање садржаја различитих предмета и примену знања у реалним ситуацијама.
	Посматрање часова; анализа задатака и ученичких продуката
	Наставници 
	Током године
	Припреме, задаци, ученички продукти посматрање часа
	..

	5. Унапредити формативно праћење и повратну информацију ученицима
	Коришћење јасних критеријума успеха, самопроцене, вршњачког вредновања и конкретне повратне информације.
	Анализирати оцене ученика на свим проверама
	Наставници Ученици, стручни сарадници 


	Током године 
	Ученички радови, чек-листе, критеријуми, анкете.
	Ученици разумеју шта су добро урадили, шта треба да поправе и како да напредују.

	6. Подстицати критичко мишљење, креативност и самостално решавање проблема
	Примена отворених питања, проблемских задатака, дебата, истраживачких задатака и различитих начина представљања решења.
	Посете часовима; анализа ученичких продуката
	Наставници Ученици, стручна већа.
	Током године 
	Ученички продукти, припреме, посматрање, разговори са ученицима.
	Ученици аргументују своје ставове, предлажу различита решења и критички процењују идеје.


Акциони планови самовредновања за наведене области, дати у прилогу, израђени су са јасно дефинисаним циљевима, критеријумима успеха, прецизираним активностима, носиоцима активности, временском одредницом и начинима праћења, а на основу постојећег стања у школи, о коме се могу донети закључци из извештаја Тима за самовредновање, Тима за обзбеђивање квалитета и развој установе, Тима за инклузивно образовање, као и осталих тимова, актива и стручних већа за школску 2026/2027. годину.

Тим за самовредновање усмерен је на предузимање различитих мера које су усмерене на постизање што бољих образовних и васпитних резултата ученика, коришћења максималних потенцијала сваке индивидуе, у складу са сопственим могућностима и мотивисање ученика када је у питању лични успех свакога од њих. Поред тога, Тим ће се у школској 2026/27. године, посветити преиспитивању квалитета наставе и учења и опште атмосфере која постоји у установи..

За самовредновање, поред посматрања и анализирања од стране чланова Тима, користиће се и други поступци и технике. У самовредновању учествоваће и ученици, родитељи и запослени путем анкетирања истих. Они ће бити обухваћени у што већем броју, ради добијања реалније и потпуније слике о реалном стању. 

Тим за професионални развој 
 ОШ “Доситеј Обрадовић” 

Пожаревац 

за школску 2026/27. годину
План рада Тима за  професионални развој 
 ОШ “Доситеј Обрадовић” Пожаревац за школску 2026/27. годину
        Наставници, стручни сарадници и директор дужни су да систематично прате, вреднују и анализирају свој образовно-васпитни рад, компетенције, напредовање и професионални развој.
        Професионални развој се обезбеђује кроз континуирано учествовање у различитим облицима стручног усавршавања, како ван установе, тако и унутар исте, а који су јасно дефинисани Законом о основама система образовања  васпитања, Правилником о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја и Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звању наставника, васпитача и стручних сарадника, осносно интерним документом школе.
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